ORDINARIA.- En la Ciudad de Guaymas, Sonora, siendo las Ocho Horas del dia 21 de
Diciembre del 2021, se reuni6 el H. Ayuntamiento del Municipio de Guaymas, Sonora,
para celebrar Sesion Ordinaria, con fundamento en los Articulos 50, 51, 54 y demas

relativos y aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal; 32, 33, 35 y

demas relativos y aplicables del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la

Administracién Publica Municipal Directa del Municipio de Guaymas, Sonora, en el

IRt OfICIAL = == m == mmmom S E e mn e - S

- - - Con el objeto de dar cumplimiento al articulo 81, fraccién VII, del Reglamento

Interior del H. Ayuntamiento de Guaymas y dar inicio formal a la presente Sesién

Ordinaria; en cumplimiento al Primer Punto del Orden del Dia, la C. Presidenta

Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ otorgé el uso de la palabra al C.

CELESTINO SARABIA TAUTIMEZ, Secretario del H. Ayuntamiento, para que se

sirviera pasar lista de asistencia, constatandose y declarandose la existencia de quérum

legal al estar presentes: la C. PRESIDENTA MUNICIPAL, DRA. KARLA

CORDOVA GONZALEZ, SINDICO MUNICIPAL, C. CARLOS ALBERTO

BURROLA CORDOVA; ASI COMO LOS C.C. REGIDORES: REYNA JOSEFINA

BARAHONA GUTIERREZ, ADRIAN ARMENDARIZ URBALEJO, MARIA ELMA

ARMENTA MADUENO, MARfA DE LA LUZ ARROYO PACHECO, MARTIN

RIGOBERTO RiOS QUINTERO, ROSA ELENA VILLAFANA VALENZUELA,

GERONIMO ESTRELLA MALDONADO, PAULETTE AIXA GAXIOLA RAMIREZ,

GUADALUPE SOTO SANCHEZ, MARIANA GUTIERREZ BOIDO, OSCAR

ANTONIO TAPIA MORENO, BLANCA ARMIDA ELIZALDE SANDOVAL,

CLAUDIA DINORAH ALCARAZ SANCHEZ, MARTHA ISABEL RODRIGUEZ

BARAJAS, MARIA GUADALUPE QUINTANA SALAS y el C. CELESTINO

SARABIA TAUTIMEZ, Secretario del Ayuntamiento, ------------=ccccc==c=-

- - - Acto seguido, la C. Presidenta Municipal, de conformidad al articulo 81, fraccion

VIL, del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion Publica

Municipal Directa del Municipio de Guaymas, Sonora en punto de las Ocho Horas con

Cinco Minutos, declard abierta y formalmente instalada la Sesién. - - - ------------

- - - En cumplimiento del Punto Dos del Orden del Dia, asunto relativo a aprobacion

del Ordendel Dig. == ====ve=m--c-ccccmememanmo-omconcccaancononons

- - - Acto seguido la C. Presidenta Municipal sometié a consideracién del Cuerpo

Colegiado la aprobacién del Orden del Dia; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - -

- - - ACUERDO 1.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos a favor

de los presentes la aprobacion del Orden del Dia, quedando de la forma siguiente. - - - - -

|- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DEL QUORUM LEGAL.

2.-  ASUNTO RELATIVO A APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

3.- ASUNTO RELATIVO A LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE

SESION NUMERO 16 DE CARACTER EXTRAORDINARIA DE FECHA 15
DE DICIEMBRE DE 2021.

4- ASUNTO RELATIVO A INFORME QUE RINDE LA C. PRESIDENTA
MUNICIPAL AL AYUNTAMIENTO, CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE DE 2021

5. ASUNTO REFERENTE A INFORME CORRESPONDIENTE AL MES DE
NOVIEMBRE DE 2021 QUE RINDEN LAS  SIGUIENTES
PARAMUNICIPALES:

e ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL MUNICIPAL.
e CONSEJO MUNICIPAL DE CONCERTACION PARA LA OBRA
PUBLICA
e INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y ARTE DE GUAYMAS
e PROMOTORA INMOBILIARIA DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS.
\\_ ¢ SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
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6.- ASUNTO RELATIVO A SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA
PRESIDENTA MUNICIPAL Y SINDICO MUNICIPAL PARA SUSCRIBIR
CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO NACIONAL DEL
SUELO SUSTENTABLE.

7.- ASUNTO REFERENTE A DICTAMEN DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y REGLAMENTACION MUNICIPAL, RELATIVO A
PROYECTO DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS
Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS.

8- ASUNTO RELATIVO A SOLICITUD DE AUTORIZACION A LA
PRESIDENTA MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PARA
SUSCRIBIR CONTRATO DE COLABORACION CON CFE
SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS.

9.-  ASUNTO RELATIVO A FECHA DE CELEBRACION DE PROXIMA SESION
ORDINARIA DEL H. AYUNTAMIENTO.

10.- ASUNTOS GENERALES.

11.- CLAUSURA DE LA SESION.

- - - En uso de la voz la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA

GONZALEZ comenté: “Una vez que se aprobd el orden del dia, personal de Secretaria

del Ayuntamiento les hard llegar un documento para que quienes tengan algiin asunto

que quieran tratar en el punto de asuntos generales, se anoten en esa lista por favor.” -

- - - En cumplimiento del Punto Tres del Orden del Dia, asunto referente a lectura y

aprobacién del acta de sesién niimero 16 de cardcter extraordinaria de fecha 15 de

diciembre de 2021, - = o - - mcim m e e m e e a s b e b mm e oo e e

- - - En uso de la voz la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA

GONZALEZ comenté: “En relacion a este punto y para dar cumplimiento a lo

establecido en los articulos 41 y 81, fraccién VII del Reglamento Interior y de la

Administracion Publica Municipal Directa del Municipio de Guaymas, Sonora, se

solicita a este cuerpo colegiado la dispensa de la lectura del acta de Sesion Nuimero 16

de cardcter extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2021, = - - = = =~ « =« e e - - .

- - - Acto seguido la C. Presidenta Municipal sometié a consideracién del Cuerpo

Colegiado la dispensa de la lectura del acta de sesién nimero 16 de caracter

extraordinaria de fecha 15 de diciembre de 2021; llegandose al siguiente punto de

[ BONRIAOL Sn mm i rimmm i i w5 e m

- - - ACUERDO 2.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos a favor
de los presentes la dispensa de la lectura del acta de sesién nimero 16 de caracter
extraordinaria de fecha 15 de diciembre de] 2021, == s = mmsic s smvcs suimsnasonne

- - - Acto Seguido, la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ
someti6 a consideracion del Cuerpo Colegiado el acta de Sesién Ntmero 16 de caracter
extraordinaria de fecha 15 de diciembre del 2021; llegéndose al siguiente punto de
BOURTAD! = == == m e mmimmic o mmimm e 6 S s me e B R S S mmmm e o e
- - - ACUERDO 3.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes el Acta de Sesion Numero 16 de caricter extraordinaria de fecha 15 de
diciembre del 2021; ordenandose su firma y publicacion en su parte relativa. - - = - - - - -
- - - En cumplimiento del Punto Cuatro del Orden del Dia, asunto relativo a informe
que rinde la C. Presidenta Municipal al Ayuntamiento, correspondiente al mes de
Noviembre de 2021, - - = = = = - o oo oo
- - - En uso de la voz la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA
GONZALEZ comentd: “En términos del articulo 65, fraccion VIIL de Ila Ley de
Gobierno y Administracién Municipal, la Ciudadana Presidenta Municipal rinde a este
H. Ayuntamiento, informe de actividades de la administracién del mes de noviembre del
2021, dicha informacién se les entregé anexa al citatorio motivo de la presente sesion,
lo que se asentard en el acta levantada con motivo de la misma,” - - - - - - = == - - = = = « -
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL
H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE GUAYMAS

El presante informe corresponde a las actividades realizadas por el H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora,
correspondiente al periodo que va del 1 al 30 de Noviembre del 2021, conteniendo las actividades
reportadas por las Dependencias Municipales, sus Unidades Administrativas y P Inicipales que integran
ia Administracion Municipal en el periodo 2021 - 2024,

PRESIDENCIA

Despacho de ia Presidencia

Se llevaron a cabo 6 sesiones de cabildo, 1 crdinaria v 5 extraordinarias, donde se tuvo un total de 39
acuerdos.

Como parte de los trabajos de la Mesa de Seguridad de la Region Guaymas — Empaime, en el que s
coordinan los esfuerzos de las diferentes corporaciones de seguridad en el estade, asistimos a 21 reuniones
que se llevaron a cabo en las instalaciones de las presidencias municipales de ambos municipios, y en las
cuales se fomaron acuerdos en diversos lemas de seguridad pablica.

En lo referente a la atencidn de la ciudadania que acude a solicitar audiencia para tratar asuntos de
particulares, oficlales ¢ tramites administrativos, me permilo informar que recibimos a 26 personas en la
oficina de presidencia, dandose atencion a diversas demandas, solicitudes y propuestas ciudadanas.

En la coordinacidn al interior de la administracidn municipal, levamos a cabo seis reuniones de gabinets con
funcionarios de primer nivel para tratar asuntos de interés de cada dependencia; destacando el trabajo
conjunto para la integracitn del Plan Municipal de Desarrollo, el Presupuesto de Egresos; ademas de las
reuniones de trabajo con las comisiones de servicios publicos y salud municipal.

Se asistio a las sesiones para la aprobacion de los presupuestos de ingresos de cada una de ellas.

Corno parte de los trabajos de vinculacién con la ciudadania, se flevd a cabo la Jornada de Limpieza del
Malecdn Turlstico, la Jornada Famiiar en 1a colonia Mirador v ia visita a la Casa Hogar Paz y Blen.

Piaging 1 de 61
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Con respecio & la elaboracion del Plan Municipsl de Desamolio, se celebrd la asambles de instalacion del
Comité de P i Rl ipal, donde se contt con la participacion de empresanos, antidades aeducativas

vy ciudadania.

En courdinacidn con las dep ias tatales. se celebrd reunion con la CEA, se asistié o Foro de
Infraestructurn de la CWIC; b instalacion del Comité de CECOP para la emergencie sanitara; asl como el
seguimisnto a los trabajos gue sobve la emergencia sanitaria se Sevaron a catx con la Coondinacién Estatal
de Proteccitn Chvil, S & de Salud, CEA y demas dep lucradas.

Por via remota, tuvimos la participacion en reuniones dell C jo de e Ad i Portuaria integral v
in Jumita de Goblerno del Conseajo de Wivienda dal Estado.

En ool terna de wiolonaia de gérwers, uvimos s parficipacién en evenion del Ceniro de integracidn Familiar, el
Dia internacionasl de a aliminacidn de la Viclencia hacia fa Mujer, io Estrategia Municipal para atendesr 1o
Viclencia ce Género y la Jomada de eliminacion de la Viclencia contra la Mujer.

En atencidn s los poetios Yaguis, celebramos reunicoes de trabajo del Plan de Justicia Yaqgui, en o general;
yoen o parficular asisbimos o reuniones o los poebios de Bacum, Toromn v Wicar.

En cocrdinacion con las instancias federales, asisltimos a ia entrega de apoyos del programa de Blenestar,
alose por i ar ric de la A da de Maxico y in celebracion del Dia de fa Revolucion Mexicana
de la 4ia. Region Naval.

Secrelaria Tdoricn
En la Secraiaria Téonica, se ienen como acthvidades rles in pl i, coordinncdn y consumacion
de la instalacidn de la Asambiea poara la gestoria dat Plon Municipal de Desarrolio (PMD).

En este proceso se gestiond la parBicipacion de representantes de il ¥
municipates, asi como represenianies del! sector econdmico, social y pablico, con presencia en Guaymas.
con i cual se integraron

in convooaioria permiio in parficipacion de mas de
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INFORMME OE ACTHIDADES DEL
HLAYUNTAMIENTO MUNCIFAL DE GUAYELAS

el Comitd de Planeacitn Aunbcipsd ¥y Cuatro mesas de trabajo, gue finaimente sermn responsables de analizar
las Propuestas Cludadanas que conformaran =i PMD

Come continuacion de las sctvidades, se instalarnn cuatro mesas en la Zona urdana para 19 recepcion de
Propuestas Cudadanas para el PRD. en ia rona rural se tuvo prasencia an mas ge 8 comunidades. donde
se instalaron igual nimero de mesas para la recepcidn de Propuestas Ciudadanas También se habilite un
eniace digtal para que ta comunidad uviera una Opcitn mas para hacer legar sus propuestas.

Con este esfuerzo se logro obtener afrededor de 300 Propuestas Ciudadanas gue se distribuyeron a los
ira subcomités de trabajo pare que ann&&zwmwfmmﬁdmymw- ias prop 1 que
finaimenta se iIntegraran en al Plan Municipst de Desarrolio.

Es de destacarse también gue las acciones encaminadas a la generacion del PMD, se hon realizado en
coordinacion con ia Coordinacion de Planeacion y Comisionas dal Caonsejo Consultivo para el Plan Estatal
de Desarrcile 2021-2027, con la finalidad de que en ia integracion de las propussias municipaies se
caniemplen tas propuestaos del Goblemo Estaltal con fa finalicdad de coordinar esfusrzos v sjecular los
proyectos e inversiones de forma tal gue se logre mayores bensficios en su implementacitn,

Aciclonat a las actividades del Plan Municipai de Desarrolio, desde o Secretaria Técnica se estuvo
participendo en o planeacidn, andlisis de alb # y finai ber o isidin de la Prop para Bevar a
cabo e Manejs de los Residuos Salidos Murnicipales, a través de un esguema municipat adscritc a la
Direccion General de Servicios Pablicos Sunicipaies.

En este tence se llevaron a cabo reuniones de rabajo con los Regidores integrantes de la Comision da
Servicios Publicos RMunicipaies. con ol fin de preseriar informacion de las acciones iniciadas, asi como de
las altemativas gue se estaban evaluando. La conclusion de este temna se dard en el mes de Diciembre,
cuande el Municipic asuma ia responsabilidad técnica ¥ operstiva de esie tema.

Por otra parts, en representacion de la Alcaldesa se atendieron reuni el C fo D i de la
Adminisiracion Portuaria Integeal Municipat ge Guaymas, SA. de SV,

Faming #de ot
o Ac oL
H. AYUNTA L= PAL DE GL
Lmagen nstilucions!
Por parte de la Coordinacion de imagen institucional adscrita a la S ta T 88 contirud rabajando

con i atencion & necesidades de identidad digital. se compartieron los disefos de vestimenta da redes
sociaies de las paginas conespondientes a las dependencias Desarrolio sacial, Institute de la Juventud v

Comisana San Carlos, con el objetive de unificar v posicionar la identidad di de H. Ay to de
Guaymas.
¥ .n"k Se han realizado hasia o momento un total de 138 wofetes provisionales para distintas depandancias, con
) la finglidad de apoyar o jos empleados gue han tenido ta necesidad mmediata. En cuanto a fa cradencial
oficial, se realizd el disedo final de las credenciales de empleados, escolias ¥ policias, los cuales se
compartheron por & slectrénics a la dependencia informatica para la impresion de las credenciales
finales.

Caoe la dependencia de Desarrollo social, se ha trabajaco en distintos fiyers y publicaciones para evenios,
omadas y afieres. tales como el Pulgaton, Descacharre, Taller de HABAL, entre olros, MISMOos que sirven
de reforzamiento de ka imagen general de H. Ayuntamiento, asi como también para resaltar la presencia e
imperiancia de la depandancia.,

En el caso de la dependencia de Ecologia y Medio Ambilents, se trabajo en el disedo de ia publicidad y
promoacian oo la Jormada de Limpieza tanto en redes sociales como en i prasos, ademds ded disefio de
TeconoCimisntos para los participantes.

ﬁ i B

Dentro del marco del Dia internacional de la Erradicacion de a Viclencia de la Ktujer, 26 de noviembre, se
trabajé en ia imagen para conferencias vy eventos con las dependencias Desarrciio Social, Instituto de ia
Mujer, y DIF, denitro de s fes incluyen invditsciones. reconocimientos, publicaciones digitales vy disefic de
SRCenano.

Por otra parte, se wrabald desde ia iden craativa del nombre. nuevn magen y publicidad, asi como en
atiguetas para alcanclas de la colecta organizada por UBR, "Comparte Adsgria”, cabe resaitar gue la identidad
trabajada servira para posicionar ia colecta dursnte los proximes 3 afos.,
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DE AC BERINTAMIENTO DE GUAYMAS
LAY o DE GUAYMAS
En conjunio con ia dependencia Secretaria Tecnica, se 1 bnd lax s idad y graficos, enire jos gue se
destacan, animacionss para redes social b iones dig: w display fisico, para el evenio "Consulta

ciudadana 20217, ademas de un disefio de escenario para el evento realizado con &l mismo firs.

Con ks dependencia de Secrsiada de Ayuntamienio se trataaies en ol disefio de escenarie pars el Foro
Regional & ias Victimas de Viclencia Familiar, asi como también el disedo de invitaciornes, triptico,
mmmw“ymmm.mmmmhiwmlmuMm.

Se continut con la adaptocidn para dk depandencias como Vendadores Ambulanies y  Asunios
mdigenas, det disafio de formatos internos, ssios y membretess.,

Se atendio la solicitud de la dependencia de ngresos de Tesoreria, de disefic del recibo oficial Administracion
2021-2024, asl como apoyar an ol Sog > de SU oo CATn BT oy werifi O

En cuants a las urddades de DIF, se realizd e diseno del logo de CADI, asi como su manual de usos para
sy correctn aplicacin.

Como parte ge las actividades de clerre de afio, DIF dentro de sus eventos, organiza €l Desfiie, Encendico
de arbol y Posada, para los cuales se diseliarnon irvitaciones y publicaciones digitales para dar prormocidn o
os mismos.

Uniciancd ol Transparencio
Soticitudes de A s fa bowd s et

En reiacian @ ba lines de acckon 5.1.1 v a Ia Mels 1 ded Eje Recior S del Plan MiLnicisak de Desarmolio 2095
2021, ¥ en cumpliniento a las aciividades 0003 y 0005 del Progroma Anusl de Objetivos ¥ Meatas 2021 de (a8
Linidad Marscipal de Transparencla, on rateria de las solicliodes de acoeso & ke Informseion:, e of vrwes oe
aoviembre de 2021 se tramitarcon 53 soliciudes, ss ha tenido la oportunicdad de olorgar asssoramaasnio,
va gue se ha recibido la soliciud directamente entne ia Liniad Municipal de Transparencia y e ciudadano,
ol 98% s b reckbid & fraeedis g medios slectrardcos, 7 soliciledes del mes de noviombieg s wpCLtr o

irarnite ante ol grganismo garanie.

DE DEL
. AW LN DE
A jento ¥ Capacitacic En relacidn & ia Wnea de accidn 5.1.2 del Eje Rector 5 el Plan Municipal
de Desamolio 2019-2021, ?mcwmmﬁzmﬁmncuuwwesDm;ewiﬁdul.“— £IF A F e O

¥ Metas 2021 de ia Unidad Municipal de Transparancis, se llevo a cabo el asescoraniEnto & drea ded goblerno
mrsmcipal gue asi o reguind, resizande un tolal de 16 asesorlss, on matena de accesc a la infornacion y

transpararsia on In cargs oo formatos.

En relacion a capacitocion se he bkndado a las areas gue i hon solicilado a esta unidad e&n relackon a la
cargn de formatos en las obligacionss de ransparencia.

A continuacidn se detalian las Soll les no bre 2021 del H. Ayuntamienio de Guaymas

‘Total de Solicitudes Recibidas:

SOLICITUDES RECIBIDAS
ACEFTADAS | HECHAZADAS | DECLIMADIAS
52 H & H 1

Total de Solicitudes Atendidas:

SOLICITUDES ATENDIDAS

et ol de 53 solicitudes recibidas, se e oio respussis & 49 quodand o core ded 03 de didembre de 2027 T pendientes de
i i srpakraliy A i g fraf

Total de Solicitudes Recibidas por medic de recepcitn:
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{ Declinadas de otras

Direcclén de Asurnos Juridicos

=

mas de nowviembre del presents afo se han realizodo una serie de actividades en Unidad Administrativa,

contando oo fa coordinacian v & asasorariento del personal sdscrito, siendo fas siguientes:

Be impartie curss det procedimiento administralivo de ejecucion con los temas:

X Embarga

-

LY

Se trabajo an lamess de andiisis ssuntos reiacionados con af SUTSAG
Se convoco a reunitn a los repn det sindi unico de trabajadores al sarviclio del
ayuntomeerdo de Susyimas

Se atendid o representants lagal de i empress Seawa Innovacids y Desmrrodios Inmobillarios, S. de R.L.
e TV Con motvo del puicio de amparo promovido por Juan Andosio Napob Chand Jin, Sy Ga e
Mapoles Cambustén vy Marco Antonio Augusto Napoles Canedo, rep wes de la ox e ejidal
ded pobiado Buenos Alres en contra d= la policia municipal de la Comisaria De San Carlos, Municipio De
Guaymas, Sonora, siendo dicha empresa fercers infereando,

Se convocd a reunitn pam e declaratoria de emergencia sanitaria.

S dio contestacidn a requerimiento solicitado por la Administracion general de recaudadcién SAT relativo
al pecic de amparo 12462018, proporcionando e registro federal de contribuyentes, CURP, fecha o
nacinentn, asf como teambién domicllio particular det o Ing. Jose Luis valencia gomez. Por medic de
corras certificado

Sex brindd slencion 3 las dwersas parsonas aue asistan a esta direcsion juridica, con e fin de aciarar su
situacidr legal con este Ayuniameants

Fdging T de 81

DE ACTI DEL
H.AYUNT, DE GLU.

Se dio contesiacdn o diverses oficos, emitido por juez de distrito en & Estado de Sonora, relacionacios
com 18 soliciud de Informacion e expedientas on Proceso.

Se eve a cabo =) raslado de copia simple de demanda y resolucion de juicio de amparo numers
OHE202 %, o director de ingresos del b, Ayuntamiento de Guay .

Se gistrarcn oficios i i por esta direceidn juridica a distintas dependencias y autoridades
judicinles, todos con selio de recibido por dichas instituciones.

Se revisaron cuestionanos. citaiorios y cedulas de notiicacion gue se e o 1 e s ¢ lios de los
exfuncionanios municipaies ge este ayuntamiento para que comparezcan ante la comision especial plural
de la acministracion aciual.

Se brndd apayo of Lic. Alfonso de la Torre Ramos, Director de Calastro bMunicipat

En ia contesiacion de oficio no. 237002021, devivado de exhoro 3422021 mediante ef cual ia jueza
primera ora mercantl “a” del distrito jedicial de Hermosilio, sonord, solicita a catastro municipal de

Guaymas, sonors, insoripoionss de emnmbargo de blen ir bie. Se cont con namero de oficio
JIGF2G2 1 de la cilada depandencia cAtRSITe municipal

See bricschd ol apows o ias putordades encargadas an la revision o cusstionarnios, cilatonos y cedulns de
notificacion gue se entregaran en los dorictios de jos erfuncionarios municipales del ayuntamientio de
RAAYVIIGS, BODROIE, Parn Qo companszcan arde kb comision especial piural de o administracion actual.
Drichos ciiazenos vy cadulas de notficacion seran entregados los dias 4, 5, 8 y 9 de nowiembre del ano
2021,

Se Drisctd apoye vy asesoria juridica ol presideme de la comision especiat plural del ayuntmdento de
Guaymas, sonora, para Hevar a cabo 13 entrega de los citatorios y cadulas de notificacion an los
doimiciios de los exfuncionanas munic el ayur o de Guaymas administracion 20 18-202%,

s0nora, en un horano de 08:00 a 16:00 horas

e




RS DE ACTI, DEL
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Se asistio » reurson en sala de cablide, en rozén de las comparecencias de los exfuncionaios ded
ayuntamiento ante [a o ety fal phurasl pr citados dentro del marco legal, en un horario
de O7:30 a 1530 horas.

Se recibieron y & brindd atencidn a diversos exempiasdos. que dii a esta di ion juricica, con
&l fin de saber su situacién legal con este ayuntamienio.

Se assiid @ reunicn de cabildo siendo jas 1700 horas. donde se tratoron asunios referenies & seguridad

piiica, respecto a las posi o Irts Cled i de policia y buen gobierno.

Se Ot EXpEeC de 4-ja-157/2021, emitico por la sals especializada en materda de
anficorrupcion v responsabifidad adrminisirativa del tribunai de § i <Es del tado de
sonora.

Se revisd der oy del h. Ay i de Guay i iervdo la parte actora.

Recoiectora de Desechos y Residuos King Kong, S.A. de T.V.

Se revisé el dictamen de ia comision especial plural, encargada de i el axpadiente conl i
con motive de ia entrega-r cion del ayariaa ¥ de Guaymas, sonora 2018-20219.

Toslado a las distintas areas ded icipio de Guay \sONOTE, 8 D ar gada de 1
e = de i para levar 3 cabo mejoras en varios seclores del pusrto.

slidaciin de ion de exp b ju-15T/2021, emitide por la sala especializada en
matera de anticorrupcidn v responsabilidad adminisirativa del trib | de justich drrainis tiva del

estado de sonora.

Entrega de chegue en ia junta de conciliacidn y arbitrag.

FRacepcitn de personas gue asisten a la direccion juridica dei h. Ayuntamianio de Guaymas, SONOFA, COn
&i fin de ser atendidos por el personai de ka citada direccion.

Fdging 8 do 81

oEAC DEL
P AYENT oe

Oficio PAEIDAIM 1 TTI2021, solicitud de informe de autoridad a ka dirsctora de planeacidn y control urbano
ded h. Ayt iento de Guay . sonora, respecto al amparc 4952021,

Oficio DGIUEDPCUMA08/21-24, elaboracion de informe de aulordad ce la directora de planeacion y
wcontrol urbanc del h. Ayuntard y de Guay ¥ pecio al juiclo de am-paro 48572021,

Oficio PMIDALH17E2021 conceplos gue deberan pagarse por finiguite vado de fa tenmi
laboral de ia ¢ Dulce Marila tapia lopez.

Proyecto de acta adming i i por al o e dom juridi del h. Ayuntamients del
rmiciio de Gaaymias, SONon.

R ion de per e asisten a la direcoids juridica del h. Ayuntamianio de Guaymas, so0ora, con
ol fin de ser atendidos por el parsonal de la citada direccion.

Oficio PMDANIO34Z021, concepios que deberdn pagarse por finigquito derivado de la terminacioen
iaboral de ia c. Rosa ice-la pule Jimenez.

Oficio PMIDAJ 117872021, conceplos gque debesmn p por firdogue do ce o b t 6
mboral de la C. Karina Gissel Garcia Corona.

Oficio PMIDAJ 1842021, dirgido a presidencia municipal del B, Apuntamiento de Guaymas, sonora,
dando seguimisnto a oficio ISAFALM1S522/2021, emitido por &l auditor mayor del instituto supedor de
auditoria y fiscalizacion, medianta el cual nos un thonario.

Oficio PMDANT1BS2021, dirigido a la titular de la unb her & s ia del h. Ayuntariento de

Guaymass, sonora, dando seguimi o oficio ISAF/ALFISSZZ2/2021, emitido por &l audilor mayor ded

nstitulo superior de auditoria y fisc i, Sivsles uf cual nos remite unh cusstionario.
\
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Oficic PMDAIL 1862021, dirigide al tiular de catastro municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas.
sonora, dando seguimienio a oficio ISAF/AL/M5522/2021. emitido por & awditor mayor del institulo
superior de auditoria ¥y fiscaiizacion, medianie et cual nos remite un cuestionario,

Oificic PWMDANTI87/2021. disigido al comisaric de la policia preventiva v transito manicipal del h.
Ayuntarmnianto de Guaymas. sonors, dando seguimiento a oficio ISAFIALAMSE22/2024. emilido por &l
auditor rmayor ded instiiutio supedor de aweditoria y lscalizacdn, mediante € cual nos remite un
cuestionarnio,

Oficio PM/DAS T 188202 1. dirigido a ta tilular del drgano de control v evaluacion gl h. Ayuni > de
Guaymas, 5 dando seg o a oficio ISAFFALAMSEZZ/2021, emitide por e auditor mayor del
instituto superior de auditoria v f ' idm, e of cual nos iter wr 247 -

Oficio PMDAT189/2021, dirigido al lesorerc municipal del h. Ayuntamiento de Guaymas, sonora,
dando seguimienio a oficio ISAF/ALAMSSZ2/202 1, emilido por el awditor mayor del institulo superior de
muditoria y fiscalizacion. mediante e cuai nos reenite un cuestionario.

Cficio PM/DAAM 180/2021, dirgido al secretano del h. Ayvunta-miento de Guay , dando
saguimientc a oficio ISAFALM15522/2021, emitido por el audilor mayor del instituio superior de auditoria
¥ fiscatizacion. mediante of cual nos remite un cuestionarno.

Oficio PMDAST 181/2021, dingido al sindico municipal del h. Ayuniamiento de Guaymas, sonora, dando
seguimiento a ohicio ISAFALAM1B522/2021, emitido por el auditor mayor det instituto superior de auditoria
v fiscakzacion, mediante ef coal Nos emits un cuestionarno.

Se valido el acuerdo del comitg municipal de salud

CHicio PM/DAJ 11800202 1, recomendacion para ef fitular de obras pGbiicas, pasa hacer efectiva pdliza de
fianza.

Fagine 11 de &1
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Se dio respuesta a oficio 1ISAF/ALMSE22/2021. amitide por o o Jesds ramdn moya Grijabea, auditor
mayer del instituto superrcr de auditerls y fiscalizacidn det estado de sonors, asi como Ix infegracidon de
toda ja evidencia envtida por las distintas dependencias det h, Ayuntamiento de Guaymas, SONOMM. con
1a cual iniciara ia auditoria de gabinete por la ctada instancia.

Oficio PMDAMN1208/2021, se dio contesiacion y se remitio informacion de ias distintas areas dei h.
Ayuntarsiento de Guaymas, sonora, en at on al req imiento de informacitén contenido en el oficio
ISAFAL1S52272021, emitido por &l ©. Jesds Raman moya Grijatva. auditor mayor del instituto superior
de auditoria y fiscalizacion del estado de sonora, donde a su vez nos nolificn auditoria legal de gabinets

para &f ayuntamientc de Guaymas. sonora.

Se acwdid a la cudad de Hermosillo, sonora, con < fin de @ar doct on en los juzgados de
disiritey,

Se resolvid regueaeric a tres inconformes que interpusienon recurso de inconformidad respecto de un lama-
do a comparecer. puesio gque jos tres son exduncionarios de la administracion pablica municipal, en los
tres casos, oS recursos carecian de ciena documeniacion para gue estuvieran bien imerpuestos, porio
que se les requiric en un EBrming de cinco dias pars gue p an las o les fal o se
desecharia el recurso: asimismo se resolviéo no conceder fa suspension de ios actos reclamados por
considerarse qua de oforgarse (a suspension, afectaria significativamente el curso de o investigacidn
Que s estaba tevando a cabo por el cabiido.

Se rogolvid un dictomen gue, enlre otros fiones, se anslizaba restituir & sarvicio de prestaciones
medicas del inatituto de seguridad ¥ seracios sociaies de ios rabajadores ded estado de sonora, a dos

acresdoras alimentistas por causa de una defuncidon de un exfunch o p i

Se fevaron a cabo labores de archivo de documenios on desuso, para postenornmente tumaros al area
correspondients para su guarda y vigilancia.

~ Se brindo atencidn ¥ se dio seguimiento a diversos juicios de amparcs

@? \
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« Se reslizaron diverss fichas informativos relativas a asuntos relacionados con ia dirsccion  de
Infrasstracturs wrbana y ecalogia, sindicatura municipad, direccion de INGresos entre otras

¥  Se dio contestacion a los requerimientos hechos por el | de justicia ad tive an los sic
il de exp e SEMARA TP-T64/2021, SEMARA-JA-157/2021.
v  Se dictaming sobre asuntos de caracler laboral solicitacos por la Gl de recurscs BUManos

4

Se stedio resolucon Intericcutoria en el juicio de nulidad bajo expadisnta nOmero S8 2018
«  Se Bevo a cobo reunhdn con Lic Hicnm Bojdnguer, asunto de aperadorn de recursos reforma, SA de
CM., BFR.

v Se atendieron regues via tnlegrafica solicitada por jos } de jos juzgados de distritc

v  Se brindo apoyo &l conwenio de colaboracitn cor la institucion CEUNO.

- SaMamﬁMﬂMWsMMathMmmmwﬁm
superor de auditoria v fiscalizacion

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Despacho del Secreiani

Se da ab Aon Y guirmnienio a los tos cancermantes a la dependencia, ¥ los encomendados por ia
Presidenta Municipal, dando cumplimiento a las de ia b asl como a iodas aguelias
disposiciones vigerios i por el Ayuntarmiento y relacionadas con las funciones proplas de S i
we exphd v cliec cenificados de idencia; se aulorizd 1a rackon de ¥ ocho e a
partculares, en relacidn a la certificacitn de doc se i, 1 ciento sesenia.

Ern cunnio a las Sesiones de Cabildo, se venfico uns Sesion Ordirsaria ¥ cinco Extraordinarias. recabando la
documentacisn comprobatoria de los puntos & tratar en elia, asi como i elaboracion de CoOnvooatonag.
citatorios v actss correspondientes y su debida pubboacion: por otra parte en s Jurta de Reclutamiento se

realizd el sorieo anual de cartiilas de idsentidad militar. QIB
Offcirn oy Endace, oo o & taprian dhey B s Exferiores, Qg
En esta Oficing se realizaron 125 tramites con un ingreso total de $48 267 .00 (Son: cuarenta y nuave il

dosclenios sesenta y siele pesos 0100 MN.L !

P 1% de 81
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Auditorio Civiea Murdcipal Fray hvo Toneck
En el Auditorio Chvico Municipal Fray vo Toneci, se agendaron § eventos de 10s cuales se concretaron os
4, enconiranconos hasta o moments an semaforo verde.

Direccicn de Acckin Civica

A traves de esta Direccion se realizd una actividad para reafirmas 8 valor y respelo a los Simbolos Patrios;
ast como los pianes para promover actividades civicas; se ¢ onee actend F 1 de
cooperacion cultural con 000 o Sector Educativa v poblacién de Guaymas ¥ el Valle tes @ forind
ammmwmmEmmcm,mmnummammymmmm
para tramite de orédiic educativo, se real dos wvisitas gui al centro histdrico w anti b cabe

S par las

hacer mencitn que no e Tealizaron iodas les actividndes. prog las atenciendo & o
autondades de salud, por contingencia sanitora de Covid-18.

/ Archive Flstboie

Se jo ey i ooy on de 83 de ! e Toik 6 de dif Areas, se revisd documentos
nisidricos de las freas: 20 de jusicia, 32 de tesoveria, v 27 de p ¥ wia, 01 p igitin y difusidn de Fuil
histéries con coleglo americanc, se recibid pars su resguardo al archive de concentracitn 03 cajas de oficialln
de parbes.

Direccian del Departe
Loz dins 5 al 7 se Sevd a cabo el Tomnmeo Estatal de Béisbol categoria 17-18 afos con iz paricipacidn de 8
equipos de diferentes Municipios det Estado. ai cusl se e dio apoyo con el ¥ Birvp dher I

insislaciones de la unidad deportiva antes v durante ol evento, los dias 5 al 7 se llevd a cabe el Tomeo Estaslal
de Voleibel an ta rama Faemenil categoria Masier con fa par ion de 17

guipos de diferentes Muonicipios
dai Estado a los cual s€ les brindo & apoyo en el mand bearto 'y Hiy a de las i nes del gimnasio
Municipal ¥ la cancha anexa, el dia sébado 13 se fevo a cabo un juego de Slow Pitch de caracter amistoso
enire el equipo de bomberos de Guaymas y su semilar de H ripiy, e el o da saftbol ndmero 1 de
I Unidad Deportiva bunicipal, los dias 19, 20 y 21 se llevo a cabo e Tormeo Estatal de Voleibol categoria
privnara fuerza an las ramas varond ¥ Femenil con la “participacion de 18 equipos de diferentes Municipios
det Estado & ios cual se les brindo el apoyg en Herirn ¥ Hmg de las i laciones del gi
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Keunicipal ¥ ia cancha anexa, 0s dias 19, 20 y 21 se lowd a cabo e Tomeo E: de Baidsh noria

veteranos master &0 afios y mayores con la participacion de 8 eguipos de diferentes Municipios del Estado,
al cual se le dio apoyo con e mantenimiento y impieza de la instalaciones de la unidad deportiva antes y
durpete el everdo.

Se otorgaron apoyos diversos, come la gestion para realizar ia prueba anti-COVID a 20 deportistas de Ia
saleccidon de Tee Kwon do que represento o Guaymas, en la elapa pre-Estatal de los juegos Nacionales de
CONADE.

Se suiorizd el uso de gimnamo Municipal & i3 Liga de SBasguelbol Veteranos para llevar a cabo el tormes
MNavidefio los diss domingos de cada semana en un horario de 08:00 a 14:00 horas durante =l mes de
nowierrikire y o Loani oD tamiblén parn fa Ligs Municipat de Voillbol pamn llevar a cabo ef ornes
Muricipal kos dias martes vy jJueves de 17:00 a 23:00 horas y los sdbados da 14:00 a 22:00 horas de cada
semana, & partir del 2 de noviemboe hnsta ef mes de marzo del 2022, se autorizd a la liga de Beéisbol Inter-
Taxista los campos ® 3.6.7 vy en estadio Alfredo Yaoqui Rios,. los dias rmantes de cada semana en un horarka
de fas 15:00 a 19900 horas a partir del 16 de noviembre hasta ef mes de abril, para que leve a cabo su
wrnporsda 2021-2022,

KMartemnmiento a espacios depornvos, se realiza impieza diara & las dreas de la unidad deportiva municipal
“dulic Alfonso Alfonsa”. Incluyendo e pabelién de gimnasia v de deportes de contacio, campos e thol,
beisbol, alberca, sofibol, trébol y campos infantiles de s colonia petrolera, asi como al estadio de béisbol
Absiardo L. Rodriguez. ademas encendido v apagado de luces de los diferentes campos. de igual forma
Girmnasio Municipal, Cancha Anexa v Saldén de in Farma,

Cocrlinimciter ofe Protesscicies Ciwir

Se asisto a dos reuniones con dferentes dependencias del H. Ayuntamienio para el terma del incremento al
cobm del agua, en ia Direccidn de Seguridad Publica con el tema del Moadulo gue se instaléd en el Valiente
para la apertura Se la fronters. dos con @l comiftd local de Seguridad en Sabed donde se vio el fema del
drenaje vy alcamiarillado, se trabajéd en coordinacion con Seguridad Publica en &l Operativo dia de moerios,
sa apoyd en el medic maraton San Carlos, se asistid via zoom a curso impartido por la coordinacién de
Proteccion Civil Estalal, se dio apoyo coordinado con Bombearos, Seguridad Publica v efemenios de SEMAR

e 15 de sl
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en ol descense a civiles gue se encontraban an una lunada en cermmo Tetakaw!, se apoyt a tormeo de basguet
por Gos dias en ia Unidad Deportiva, se asisiic & conferencia de “violencia familiar™, se inspeccionaron
ewventos en e Auditone Civico Fray hvo Toneck y dos eventos masivos, se atendieron 7 llamados de
arfergercia. asi mismo se hacen recorndos en diferentes ronas del puero, 30 inspecciones a locales

comerciabes.

Coordinacion de Bomberos
Se atendieron doscientos calorce Hamadas de auxiiio, entre los cuales inclaye: ciento diez llamadas de
incendios forestades (basura). once lamadas de incendios de casos habitacidon y cuatro de incendio de casas

abandor . dhisz i automovilisticos, catoree retiros de animales peligrosos y nueve fugas de gas
L.F. asi commo tambidn once serviclos realizados en of drea de San Corlos nuave Guaymas en el mes de
noviembre.

Coordinacion de Vendedores Ambolarnies
Se expidiernon trescientos avisos de pago nscritos a nuestro paderdn; inspeccitn v supervision de ciento
noventa vendadores, ssi misms s sctualizacion diaria de expedientes deal archive de esta coordinacidn

PROFECO

En esta Unicdac Adminisirativa se recitieron 03 quejas. se conciliaron 05 Expedientes, se lisvaron a cabo 05
Audiencias de conclliacion, s atendieron 06 Comparscencias voluntarias, 41 Conciiaciones inmediatas y
telefénicas, se realizaron 08 Visitas domiciliarias y se olorgaron an total 10 Asssorias personales; se da
seguimiento a s quejas levantadss, a3l como atencitn & informacidn, asesoria y entrega de folletns
informativos vanados, mismos gue se han estado levando @ cabo en las diferantes Colonias v Jurisdiccion
de este Municipeo, se sigue ©on las  visilas y recomidos en os establecimientos y comercios participantes,

buscando en todo MOrMments se respatan s derechos del consurnidor.

el comparecencias; v chknto veintitn atenciones brindadas a parsonas por diversas asunios.
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Siggaa Locad
Se giraron fres oficios, se elaboraron cincuwenta y nueve cilatorios, veintidds Jdepdsilos en electivo dos
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Juzgachy Calficador

Se regh s lones o Sando de Policia v 1Soblerno con un fotal de Fescienics discisdis personas
preserdaces ¥ veintbin personas o daddas e ol de delsncion municipal por deiitos de orden del
fuero comdn o federat, A ser uns depend i = v oot @ o Articuios 14 v 15 del Bando
de Polioia y e Chany . el criferio de o ju Fue Lec 1] Apisen gados a
loa derechos de B e oS B adagir in S0 CLie Do S SarECiGn adiministrativa v

por nirngtn moths son obligados por e Juex an wmo & pager de aiguna manans e especifioo.

Raspecio & Juzgado de denuncias cabe meanciona? gue an ef mes de noviembre

En proceso
Totnl i

Conwsanm de San Carlos
Se levo o cabo recorrdo fos diss leres ¥ vernes en glayas, placas poblicas v Mirodor escénico e S
Cardos, los cunles son poars verificar s Bmpiezs v problamas gue se [ ok tar; ae He = cabo

¥ Doho it dorce diez de elias fueran parm: pedir informeas del progrorma adopta th frenbe, oosho

para pedic informes parma der a ph ¥ para pedic informes soboe o acoase o cerre Tetakawi,
rece para reportar alumbrado pablico sobre af ool ol E AT rap ia Gy cher e b
asi como tambitn en conjunto con e P nol de b i sa atendh clmco F 2 her

adumnbrado pubico donde se atendid cortos ¥y rep Ay cher larmparas sobre sl Boulewvard,

SBINDICATURA MUNICIPFAL

A coritinuacion se detalizn las duranie ¢l mez de Noviemibne pars esta Dependencia
Bl
Ern cuanio a scliciiudes de desincorporacicn y i R, S 3 arter I aprobacitn para la

reguintzacion de Iermenos.

b B e 83
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En cuanto @ la regularizacion teritorial se gestiond la eiaboracin de titulos de propiedad, integrando las

carpetas correspondientes, captando jas firmas de los que intervienan y conciuyendo con fa alaboracion del
{raslado de dominio respectivo.

Se atendisrorn solicitudes varias sobre ios rarmites de regularizacion, soliciiedes de informacion catastral v 1s
oconstatacidn de vbicacidn y meadidas de joles

En =l lama de gravamen, Se ¢ o ta car in de reserva de dominic., i expedicién de Carta de no
Adeudo sobre terreno v se elaboramn los contratos de compraventa.

En cuarioc a8 la coordinacion de reuniones con Tilulares de Dependencias Municipales, se celebrd reunion
con 8 Director Promotora inmobiliana, se establechd comunicacién con el Coordinador del Programa de
Ragularizacion CEBYC y con representantes ded ICRESON.

ORGAND DE CONTROL ¥ EVALUACION GUBERNAMENTAL

Daspacho dal Titular

Parficipacion en la instalacion del Comiié de Planeacion Municipal v en la Primera Sesidn Plenaria como
Presidents del Subcomité "Cuaymss con Goblamo Ablerto, Austers v de Resultados”. Ademas, asistencia al

Faoro Regional de Atencion a Victimas de Viclencia Familiar, 2n e Auditorio Civico K pat Fray vo T e
¥ COMis da por ia @l lesa municipal. se pardicipd en la 7ma. Cumbre Mundial de Experios Forenses “La
Criminalidad en o M de in Pandermia”, en ia cludad de THuana Bajs Califomia. Asimismo, & invitacion de

Instituto Supernor de Auditoria y Fiscallzacion, s parficipd en sl Taller de Capacitacion sobre la Elaboracian
de la Ley de Ingresos o ravés de ia plataforma Zoom,

Por ofro iado, sa realizd actuslizackon del Porial de T P =T L] ipal y N con la actualizacid

de seis archivos, se dio alencidn a una soiicitud de informacion y a través del programa Buzon Ciudadano,
ge recibieron catorce bolefas de parficipacitn ciudadanas y se emifieron cinco memorandoms de
canalizacitn, Por otra parte, se realizaron veints resguardos y un formato de alta de inventario del Organo

de Control y Evaluacién Gubernamental

Féging 18 de ol
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Asimismo. 5e Jic seguimisnto @ 1os trabajos de presentacion de la Declaracion e Shuacion Patrimonial y de

inl@reses.

Departamento de Auditoria

Elaborackn de cuatro aoins circunstancindas, treinta supervisiones de obra publica, participacion en dos
stopas del proceso de licitacion de obra pobiica municipal ¥ se remitic a la Direccion de Asundos Juridicos
evidencia digital soficitada para ia audiioria legal ai municipio a cargo del Instituto Superior de Anditoria ¥y

Fiscalizacidn,

Direccitn de Atencion Cudadana

Durante i mes se recibieron cusirocientas setenta y cinco paticiones ciudadanas v se realizaron seiscienios
veiniion monftoreos de peliciones actuales y anteriores. Ademas, se atendid de manera personal por pars
de la Dirsctora & treinta y siete cludadanos, o2 recibleron cusrenta y tres lamadas telefdnicas, se paariicipd

Mamomnm@ywmmumremmmunwomEnlmsde prervalanc L dos de dar

seguimient @ peticiones & través del Sistema de Atencion Cludadana.

Cireecitn de Asuntos Infemos
Recepcitn de cinco guejas, conulusion de cinco procedimienios de investigacidn, ¥y se paricipd en cualro
aperativos de vigilancia en e Juzgado Lalficador.

Departaments de Audidoria Interriy

Elaboracktn de cuatro sclas creunstanciadas, treinta suparvisiones de obra pablica, participacidn an dos
atapas del proceso de liciacion de obra pablica municipat ¥ 88 remitid a la Direccion de ASUntos Juridicos
evidancia digital soficitada para ia awditorka legal al municipio a cargo del Instituto Superior oe Auditoria v
Fiaoalizacion.

Coordinacion Jurldica
En Iz Unidad Investigadora, se recibleson ireinta y ocho denuncias y se emitié un informe de presunta
respansabiidad admintstratival en tanto en la Unidad Sustandcadora, se diligenciaron dos exnonos.

Pagina £D de §1
WFORME DE ACTIVIDADES DEL
e AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE GUATRMAS
TESORERIA
Ourecoidn de Egresos y Contabilidad
Por io que respecta a Eqresos se realizarcn as siguientos actividades de forma continuag,
Se realizo o programacion 08 pago f pMovessones de bienes y SErvicios
Se aulorizé of pago de nomina semanal de Servicios Plblicos
Se autorizd e pago de ndmina semanal de Obras Publicas
Se autorizd el page de ndmina semanal de jubllados ¥y pensionados
Se autonzd el pago de nomina quincenal de seguridod pubica
Se autorizé = page de noming guincenal de administrativos
Se sutorizd el pago de nomina quincenat de funcionarios
Se autoriza e page de ndmina quincanal e jubilados ¥y pensionados administrativos
Se peogramaron ef pago para Viaticos y gasios de camino diferenies dependencias
Se programarcn ef pago de vales de gasolina, vialicos y apoyos sociales de regidores
Sa realiza in revision de la posicidn financiers
Sa programs el pago cada dos dias die gasoling de seguridad publica y demas dependencias.

CRAR R AL LR R LA

Se prograrmd el pago de ransierancias a paramunicipales

perddica.

glizaror i ng De

v  Ge programd & pago de fniguites realizados a empleados administracion anterior

v Seprogramé y presenta st ISR retenido a trabajadores por las néminas pagadas en &l pariodo

»  Seprogramo y presentd el pago el Impuesto Schre Remunermacion al Trabajo Personal ante &l goblermo
dat sstado

g wpdenlan ety i § g esporadica:

«  Se realzd un listado de cheques proporcionado & Juridico para la entraga de estos en la junia de
condiiacion para finigquitar a emgileados de ta administracidn anterdor.

v Be terming con &l rAmite ce cancelacicn y comblo de cuentas bancarias en las diferentes instituciones
financieras

v Se depuraron la dispersion de nominas pana gejario en solo dos instituciones bancarias ¥ no tener
disfintas nominas por dispersar.

v Se realizaron pagos a las comunidades yaquis por su sorrsspandients participaciin del predial efidal.

% ﬁp \ N\
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' Se e dio atencion al presicdents de la comiizidn de Hackendn parns e i & u proyecto de Ley de
Ingranos
¥  Se le dio atencidn a comisarc de seguridad pObiica a invilacon en las § i para las

necasidades de la dependencia
" Atencion a Direclor ge Desarrolio Econdimics para asaesorano en ef buen ueo v manejo de su presupuesto

asignando

' Se le dio atencién af coordinndor de festividades para efectio de y & las i laciones de la bodega
de ta dependencia.

+  Sele dio o Directors de R Humanos para ia retenciin de ISR de Aniguitados, asi oome

al ISR retenkdo o jubilndos y pensionasdos

+  Se dio seguimisnts en conjents con equipo de Tesoreria y asesores extemos al proyecio de i Ley de
Ingresos

~  Se atendieron soliciisdes de 2 proveedoras de sernvicios de de conabifidad gub ¥

~  Ge atenctieroyn oficlos por porte del ISAF pors lo determinacion del enlaoe Grico en la atencitn de las
auditorias tanto de obra como de gabinete.

»  Se pressnts en la Cludad de México ante la S ia de Hacienda el del ki anico ded
mruricipio 8 nivel federal.

+  Se le brindo atencdn o diferentes contribuysntes y hotarios Pdblicos gue tenian f interds por acercarse
& regularizar su sifuacion y en bisqueda e quila de accesorios, anterior o la autorzacion por parte de
cablido.

+  Se le dio segulniento al caso de fa notificacion por parte del SAT del crédito fiscal por monto mayoe s 11

Frdliones. .

* S le brinda la stencion al provesdor Marisol Garcia Oroz para la atencidn de su asunio relativo al terreno
gue ocupa & relieno sanitano.

v Se atendic b invitacide para asistir al evenio de la instalacion del Comite de Planeacidn RMunicipal.

¥ S fuvo reanidn con o Divector de ln Admilinistracion Portearia indegred para in oneniacian en sy junts de
gobierno e s auvlonzacitn de su proyecto de ingresos v p i e ohe gy 2022

' B o reunion con el Director y todo of personal de la Inmobiliaria de Guay para ka « iGn en
su junts da gobiamo en fa autorizacion de s o de ngresos y g I oy el ey 2022, asi {
como la adecuacion de ias partidas en la p i de sus E Fi 2
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Se atendic a solicitud deil Tesorers, in comparecencia de la extesorera ante la comision plurad de enfrega 1\
recepcidn en represaniscitn del mismo Tesorsro por encontrarse fuers de o ciodad. \
Se atendid un curso de Etica impartido por parte del Colegio de Contadores Pablicos de Sonora

Se atendid un curso de Contabilidad Gubernareniad imparido por el ISAF

Se le dio apoyo ¥ criemacion a personal del OIF por congelamiento de cuentas pof causa de un laudo

jabaral.

Se

poyd en ia 1 a las i rsrales con &l ema del predial ejical.

Se diz5 ot con i de colab ion para tz obtencion del recurso federal provenients del FEIEFF.

ias sige fes oo forme i 4
Dhog o prara ek de calas chicas, su suficlencia presupuestal y que los comprobantes
cumpilan todos los reguisitos Que la nomma indica.
MNoming semanal de obras publicas
Nomina semanal de Servicios Pdblicos
Nomina semanal de jubilados vy Pensionados
MNomina guinscenal de segundad publica
Mormina guincenal de adminkstrativos
Mominag quirsccenal de funcionarios

Homina guincenal de jubilados y pensionados administrativos

Honorarnos asimiliados del deporie

Cormprobacion de vial ¥ gasios de camino funcionarios y empisados de las dif tes dependenc
Comprobacion de visicos y gasios de cominos. regidoras

Comprobacion de manera correcia de apoyos sociales por parie de regidores

Comprobantes de proy ¥ sk SUGH in presupuesta en la dasificocion del gasto, CFDH
a0 POF y XML asi como sus requisitos fiscales y vigencia del comprobante.

Suficiencia presupuastal de apli B pesirs P ¥ pagos de sardicios todas las depandencias

N

U

N

Consumos de dine segu publi N
%

Consumos de gascling servicios pabii obras pobil y dembs dependencias
Contabilizacion y auorizacion de Spresos. ferencias y ch
Contabiflzacidn v autorizacion de s e ey

Eragiia X3 e B3
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Sie recibieron ios informes diarios de ingresas por participaciones o ingresos propios para la contiliacidn de
su corracta contabdlizacion.

Se proporciond informacian a Cruz Roja. DIF ¥ bomberos de sus donativas realizados por jos caniribuyenies
para su reembolso.

v Analizar finiquitos realizados a empleados administracion anterior

Revisidny andlisie de presentasion de 1SR retenide a trabajadores por ias ndminas pagadas an & periodo
Revision y analisis de presentacion del Impuesto Sobre Remuneracion af Trabajo Personal ante e
gobierno del estado

Timbrado de ndminas semanales y quincanales

Y

L8

Atender y contestar solicitedes de transparencia
Se revisd y anaizd o informacitn proponcionada por las parsmurscipales para sus transferencias
Se realize la revision v analisis del mpuesto retendo por concepto de page de Zona Federal

L

Sa proporoiond e seguimisndo n presupuesto @ Oficializ Mayor porn gus esiuviers en condiciones oe

realizar sl surninisiro de blenes y servicios solicilados por las diferentes dependencias

v Se rasdizd ef envio de los Estados Financieros al Congreso Estatal corespondientss al periodo de Julio
a Septiernbre 2021,

v  Se subleron o porisl de Transparencia los Estados Financieros correspondientes al 3er. Trimestre 2021

&n cumphmisnio con i3 Ley de Contabilidad Gubemarmenial,

& ress groa s T == schvidades de forma ecoordcics,

v Atendery comestar solicitud comglementana por pane dei instituto Superior de Fiscalizacion y Auditaria
(LSAF)

¥ Ajender y contestar soliciiug de informacien de condraloria

« e ie esld propofcionando o atencion e informacion solicada a los integranies del despacho de
auditores que estan realizando los rabsjos de glosa para ta adgministracion 2018-2021.

+  Se s dio stoncion a la auditora por parte del ISAF guienes revisaron el periodo comp dicicr the
a junio 2021, su estancia fus por 2 semanas lerminands o viemes 5 de noviembre.
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Direccion de ingresos

¥ S atends o contribuyentes (parficulares. emprosass entre oiros) que se presenta o esia clireoitn por
algin fréamite gue estén levando a cabo brindandoies la orientacion., apoyo Yy gestion para aclaras
nguistudes presentadas y atender debidamente las peticiones.

»  Se revisa y verfica o8 traslados de dominio recibidos por la Direccides de Catastro y en base a sus
valores se reaslira cobro del misme cumpliendo con s contrales inplementados contando con eslc e
servicio normalizada en la atenciksn brindada entre Direcciones para los confribuyentes, es decir, s= baja
al tiempe de atencidn a fo mas actuslizade posible ¥ con esto se evita crear rezago en los tramites y [a

atencdn 46 108 MISMoS Con respecto.

v G realiza pl en con to @ procescs o hermmentas a mplementar donde las areas que levan
a cabo tramses y realizan cobro por servicias. con la finalidad implementar condroles administrativos.
{Con respecio a esie tema, el area de controd urbano yo inicio & operar ef conrol administrative de los

tramites gque ahl 5e atenden para que ias dreas involucradas reciban los posibles cambios al momento
y Coin esio mantensr as bases de datos e informacon actualizada).

v Seosta rab Jer g b Aif) ars che b pAGING Ofician brindando ApOYS PaTD que Sea una herramienta
de comunicacion de presidencia de tas actividades realizadas y planes que lleven a cabo para mejora
el Municipio,

¥ Se& esta rabajando en la creacion de una AFP (Aglicacon ca cobro) para el drea de Vendedores

Ambuiantes come prosba y ung ver reatizadns las pr RS te IrHCIAr Cor Giras areas ia
implermeniacion a traveés de la Tesoreria.

v Se realiza presantacion pars control de archive para presentar & presidencia y con esio poeder tener un
rnayer control por su parte para las demas areas  (Esto como parte ¢ apoyo de Tesoreria, una vez
terrgarnos i nforrnactn s soRciar cite pari eesartar el progeamaey

v  Serealizé argueo en #reas de cajas contando cada uno de los cajeros &l buarn funcior pante del mi

¥ S apoya &n iodas las gestionss solicitadas de las distntas @reas.

v Esta en proceso de instalacion Paneles Solares (18 hojas) ta cual necesita regularizar ta toma eléctnica.

va informando a parte de Obras Publicas y a la misma dres de 5 de las 1 igades para ia

sorrecta conexion y utiizacktn de ess bien adoguirido con anterioded,
Se presents Anteproyecic de Ley y Presupuesio de ingrasos para el afvo 2022 en tempo y lorma.
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Direccion de cobranzs

"

o

LY

Elaboraciin de andlisis de saldo de predial ¥ 2ona federal maritiona.

Actuslizacion de saldo de los distintos segreenios de cortera de cuenias Con MIBgo, CUsnins Morosss,
cuentas con sakdo anual, cusntos dentificadas como desarrolladoras y cwertas con saldo mayor de
50,000 pesos,

Reporte de saildo por predio baldio vy construccion correspondiente a la region 8, identificada como un
sector gel Mmunicipio corn U aite inporte en saldo de predial.

Seguimiento con of drea de ingresos de cuentas con solde por concepto de mullas y derechos de uso
axciusivo de estacionanmienia.

Reports comparativo de recaudacidn de predial por el p do o al cierre de mes de
octubre y sepliembre.

Seguimiente con el Aren de juridica sobrs ¢f desarrolio de andlisis de formatos oficiales para
procedimiento administrativo de ejecucion.

Coordinacion con ef dres de juridica para la programacidn de capacilacion del tema de EL MUNICIPIO
¥ SU HACIENDA, PROCEDIMIENTC ADMIMNISTRATIVG DE EJECUCION (PAE).

Asistir @ In capacitacion ded tema oo EL MUNICIPIO ¥ SU HACIENDA, PAE. Dirigido al personal de
notificadores v adiministrative de ln direccidn de cobranza, asi como también of personat adsoito @ i
direccion juridica.

E cidn de propuesta de remodelacion de drea de col para habilitar urs Bsp e atancion
directa al contribuyente.
Alencitn de consulta de saldo por i chex lectronico de comribuyenies foriineos v locales.

Atencion a contribuyentes.
Elaborackin de oficios.

DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURA URBANA ¥ ECOLOGIA

Despacha el Tiiuier

En cumplimiento s Programa Anual de Objetivos ¥ metas 2021, en o Despacho de la Direccion General, se
fisvaron a cabo las siguientes lineas de accidn:

-

LY

L T b

%%

AR AN

L8

Se wvo reunion con cesasmiiador para ver informacidn sobre per 2 e oo HON para unos
deparameantos
Se acudid a 1 en prasid

Faguie 25 de 0L

HNFORMAE OE ACTIVIDADES DEL
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Se realizo sudiloria de obras {medician fisica de areas).

Se poudid a reunion con Ing. AMonso Reyna Presidents de CWMIC y D Karia Cordova Presidenta
Muricipail.

Se dio atencidn a Director de CFE.

Se acudic 2 visitar denuncia ciudadana {Crematono a espaldas de unidad deportival.

e o reunon (Entrevista VA TELEFONICA) con reponars Kendra Luz de KJZZ Phoesnix Anzone.

Sier tuvo rourddn de sesion de cabilido con Promotors inmobiioria dei Muonicipdio.,

Se atendid v dio seguimisnto de los reguerirnientos v rfirnites para e provecto de "BAN-CO BIENESTAR"
e Pdtam.

Se fuwo reunion en cabildo con CRMCOP.

Se realizo reunion con los coordinadonss direccitn de planeacidn vy conbtrol wrbano, obras pablicas.,
desarrolls rural, ecologia y medio ambienie en sala de juntas,

Be dio respuesia & oficio de parte de CFE.

Se entrego a |la direcckon obras pdbiicas list y cle de pavimentacion, e o o
Se enfrego o ISAF 31 carpelas parn su auditora la cusl tencdrd una duracicn e dos se-rmmsnas,
Se alboraron oficlos. para ssigr L] 3 bbe en comprante tederad y esintal.

Se reaiizo recomido en compafia dal direcior de proteccion civil y personal de la CEA para revisar zonas
afectadas por hundimienios {(colonia Yucatan vy Bulevar de Miramar.

Se dio scompafiamienio de los inspeclores del ISAF,

Se proporciono al representante jagal del Banco del bienestar, copia digial de: ik . ches ¢ 4 Cioe
oomerciad, Licencia de uso de susio, factibilidad de weso de suelo vy aulorizacion en materia de impachs
ambdental.

He slaboro oficio dirkgido a Direocids de eoologia solici $on i f@onico Sobne s Consecuscing
ecoldgicns oe i tits de recoleccion de basura vy los efedos sl rezago en e misme.

Se elaboro oficio dirigido a ia direccitn de proteccion civil parn emitir dingndstico de rfesgos para af
proyecto Banco del bienesioar,

Se realizo wviaje a la ciudad de MéExico para acompanar o la alcaldesa en su reunidn con personal de
BANODBERAS.

Be acompanc o funcionarios ¢ FEPA en visita a zona afectada por derrame de BQUBS NEeSIRS S0
San Carlos,
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL
HATUANTARIENTS MLINICIFAL DE SUAYRIAS

' Se tuvo reunidn oon Persansd de PROFEPA, para realizar auditoeis o peoyscio de “Playa incloyensie™ & i
cual acudid Director genaral v Director de Ecniogia asl como parsanal del dep nento de i
¥ coniratos.

«  Se recihid nota de PROFERPA dirigida al municipio,. por no contar con ia sutorizacion oficial en manara
de mpacio ambiental crmitida por la “Secretanda de Madio Ambdente v Recorsos Naturales™ pars b
realizacion de evias obwns (ACTA No, 0057-2021 1A). “Playa incluyenbe™

»*  Se dia soporte con pformmaciin Regidor Oscar tapia Moreno. sohre costo redsd oa la obra poblica de Vicam
del Buievar Lazaro canienas.

" Se prepar indormacion fisica y digital para reunicn de Banobras que se levara a cabo en ia ciudad de
hlg oo

v  Serecibid acta de PROFEPA divigids af municipo. por no contar con los permisos federn-les de camiio
de uso de suelo para la realizacidn de estas obeas (ACTA No. G051-2021 ZF). "Playa incluyente”.

' Se realizo reunidn con ios coordinandores de las direcciones de planeacion y contral urbano, obeas
pablicas, desarrolic rural. ecologla ¥y medic amblente en sala de juntas por motive de Cambio de
encargacde De la dirsccitn general "Gustave Pédrez an lugar dael Ingesiero WValencia®.

S erdrogd a ls direocidn obras pabiicas listado de peticiones de povimentacion, en ap i

Se entrego @ 1SAF 32 carpetas para su auditoria,

Se e brindo atencitn o Superntendaente de CFE ing. Fernando Molina

Se dio seguimisnio a Problematica de pozos en el valle ge Guaymas.

Ser moudic s Rounitn an Auditorio Clvico Municipat.

Se acudido 8 reunion en cabildo para pr dawr b darr ian del comité de obra que estard o cargo
e supervisar de jos rabajos relacionados con ia emergencia sanitaria pOr aguas Negras.

He trabajo en la elaboracidn del comité de cbwas pOabhicas v servicios. (recurso estatal y Municipai)

S firend y selin oficio DGIVE-O07S2021 Drigido & recursos humanos donds s hace pelicidn pare dar
dispasichdre a O Savier Gadil W Vialelerx BojGroguesy.

+  Reunidn con supervisores de obras pam ver £ tema referente con la superdsion de as rupturas echas
por la CEA. Esto con @ B de wver gue ia CEA cumpla con lo establecido en los permisos de ruplura
amitidos por i@ Direccidn de Control urbanc.

A

4

« Se winid bodegn de obras poblicos v se reslied revisidn parcial de la maguinaria v pargue vebhcular paors
detectar las necesidades, dotde se detecisros alpungs faltantes como lo son dos compuladonas y
3 oy et el sorm Caterpillar No, 10010900 con un costo mayor o $300000 00.
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INFORME DE ACTHAIDADOES DEL
H.AYUNTARIENTO MUMCIFAL DE SUAYMAS

¥ S realizd reunion con el drgano de Control vy Evaluacion Gubernamental para notificar de ios Taltantas.

¥ Se forno curso de BANOBRAS wirtual.
Ze reaiizg junta con personal de ecologia pars MmENcionar gue No se anfreguen doourrartacidn an fn vis
Pubilca.

" S realizs reunidn con alcaldesa para ver jo de la ampliacion de contrato en la obra de cabo corso. con
el fin de realizar las correccanes v posibles riesgos dejados por la administnaciin anleriorn.

Se acudid a rewnidn en pobiado de Tonm con a comunicdad yaqué para tratar lemas relacionados con
INAH v clras necesidades.

Caras Pabiicas
En = marcs de o Metas Programas en al Plan Musicipal de Desarrolio, se disron cumplimianto a las
siguientes estrologins:
» Enla metn 2.2 ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, EN CALIDAD Y CANTIDAD SUFICIENTES.
an especifice dentro de ka lines de Acciden 2.2.1 Reemplazo v rebabiliiacion de partes de la red danada
o seclores donde dsta yiy retasd s vida O
P En la meta: 2.9 EL TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES:
Se realizansn 150.0 m2 en trabajos de impleza de aroyos, divididos de fa siguienie manera:
Corte de malern en interior de arroyo ubicado en Colonia villas de Miramar medios manuaies.

Dentra de la meta: 2.10 PROGRAMA DE PAVIMENTACION ¥ REHABILITACION DE VIALIDADES. En
especiico dentro de ia lines de Accidn: 2.10.1 Elabarar un programa de Pavimentacion y Rehabilitacion de
vishdades gque parmita optmizar oS recurses del ayuntameento vy priorizar ins necesidades, gue por =i
aracimierdc de la soes ubana ¥ ef deterions de ins vinidad i s i S stencion:

Cbrers anry Egrer Soy

w Construccion de pavimento con concreto hidréuioo e infraestructurs hidrolica vy sandarks entre calte
gaviola vy arroyo de la colonia las quintas

« Pavimentacian con carpeta asfaitica ¥ crucero de concreto hidraulico de calie cabo oorzo antre calle sin
nombre vy calzada de los sahuaros y calle sic nombre entre cabo corzo y Bivd rodrigo de Triana, en ia
colonia gil Samarsego
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- Pavimentacion con concreto hidefidics, guarniciones vy banguelas de crucerc entre Blvd, Gaspar
zaragoza. Bivd las plazas y calle Victor parra en colonia las plazas y popular

v  Pavimentacion con concrelo hidraulico en crucers de Bivd. Benito Jusrez y pedro g. Moreno y calle 8
con banguetas, colonia sarn vicente

«  Boondicior jento de espacios an bodega de obras piblicas
v Serealizaron 59.0 M2 BACHED CON CONCRETO HIDRAULICC, divi s de 1o siguients manera:
e Clorbe pav prep dhry, demolicion, compactacidn, colado ¥y carga y retiro da escombro on Bivd,

Pasen Las Villas en Colonia Las Villas.
= Se realizaron 150 M2 BACHEG CON CARPETA ASFALTICA, divididos de la sigulente manera:
- Carga v acarrec de material base para reparacion de baches en Bivd las plazas Y en salida
de Bivd. Diana Laura Guaymas Norte.
- Se realizaron 5400.0 M2 RASPADD ¥ NIWELACION DE VIALIDADES DE TERRACERIA,
divididos de o sigulents r
- Acarrec de rnatarial pars arreglo de calles de terraceria en Bhwd Benite Juarez,
L Arregio de vislided de teemceria en Colonia Rodriguer Alcaing espalda de Bodega Aurrera,
afine ode vialidad por medios mecanicos en calle 16 ave 2 y de Col. San Vicenbe, atencion a
folics 485532, 55138, 57657, Afine de vialidad por medios mecanicos en calle: SOCONESCO
colonia Gil Samaniego,
- Afine de calle de terraceria por medics mecanicos en calle 23 de marzo sector Roca Fuerle
atencidn o folic No 59981 y afine y compensado de calle 11 ave 14 de Colonia San Vicents.
Derntro de le meta 2.47 REDUCIR LOS INDICES DE CONTAMINACION ATMOSFERICA, QUE PERMITAN
TENER UNA BUENA CALIDAD DE AIRE DURANTE TODO EL ANO. En especifico dentro de ia lines de
Accidn: 2.17.1
+  Preparacion de caja de Dompe 7 M para su péintado y f Hento, o jento de soporie de
motor ¥ colocacitn de cufia & motor dompe 7 M en bodega de obras plblicas, colocacion de llanta
trasera retroexcavadora CASE Super L en bodega de obras pabiicas, reparaciin de flecha cardan de
vehlculo oficial ¥ carga de aceite hidriiulico a moto conformadorn Caterpiliar,

Drarvire de i et 2.30 INCREMENTAR EL NOUMERO Y CALIDAD DE LAS ZONAS VERDES Y ESPACIOS
PUBLICOS SEGURDS, INCLUSIVOS ¥ ACCESIBLES, PARTICULAR PARA LAS MUJERES Y LOS
NINOS, LOS ADULTOS MAYORES ¥ LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
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+  Sanitizacon Oficinas de Infrasstructura. Bodega de Obras Pubbcas, trabajo de soidadurn para reforzar
coron metdlice en jardineras de plaza de los tres presidentes, Reparacion de lampara en oficing de

1
@w
superdsion de Obras Pdblicas, Reparacidn de tuberia hidriulica en Palacio Municipal, Acarreo y ratiro g é ; \

de lamparas fuera de uso de palacio municipal para ser trasiadadas y dadas en bod salida
norte de i ciudad, colocacion de pizarrdn en oficing para regidores.

¥ Instalncidn de esiufas y 1 de gas estacionaric s iro oo Itario 23 de i Gy e
fuga con la repesicion de llave angular en bafo de la oficina de PROFECO, apoye a Direcclon de
Ec para o 3 colocacion de carpa para evento de mpieza en malecon,

Deniro de fa meta: 229 COORDINAR CON LA PARTICIPACION DE LOS GOBIERNOS FEDERAL Y
ESTATAL, EL MEJORAMIENTO DEL ENTORNO DE LOS ESPACIOS HABITACIONALES EXISTENTES.
Daniro de la mats: 2.31 CUIDAR ¥ PRESERVAR LOS ECOSISTEMAS EXISTENTES, LA FLORA Y LA

FAUNA:
v S realizoron 470.0 M3 DE RETIRO DE ESCOMBRO, MALEZA ¥V BASURA, divididos de la siguient
TRAMSIRT
/& Limpieza y retiro de basura de contenedor en San Sebasiisn Gusymas Morle. permetro de contenedor
”" de Seclor Golondrinas. Fatima, F i bento Niza. Colonia 5 de Mayo, Frente a Pantedn San
Fermando de Calle 10, Fraccionarmdents La Choya . Suon Sebastian. en Guaymas Norte, Colonia Loma
tinda, Colonia Centinela, en estach jenio de  pa Heé el 13 de Julio, en Unidad Deportiva,

retiro de basura y maleza en Bodega de Obreas Pdblicas vy en Bivd. Sanchez Taboada .

Dentro de ta meta: 2.36 SALVAGUARDAR ¥ PROTEGER EL PATRIMOMIO CULTURAL Y NATURAL
DEL MUNICIPTO.:

Trabajo de soldadura para reforzar cesco I i an jardi de plaza de jos fres presidentes,
Rep der e Wnp en oficing de supervision de Obras Piblicas, Reparacién de tuberia hidraulica
an Paiacio Manicipal, Ac w retino de k fuarns de uso de palacio municipal para ser trasladad

y resguardadas en bodega salida norte de ia ciudad, Apoyo en la colocacién de plzarrdn en oficing para
rwidoras.hmnwmmbopm‘\‘ incitn de estuias v tanque de gas astact o i W
23 de Marzo, reparacion de fuga icion de Blave angular en bafio de la oficina de PROFECOD,
apoyo a Direccion de SEcclogio pars: y colacackin de carpa pamn evento do impieza en malscon.
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Pianaacion Urbana y Adrminristrocion

E: la Direccion de Planeacon y Control Urbano se expidieron 227 bolelns para pogo ¥y 2 su ver recibinos
184 pagos para la elaboracion de diversos tramites de los cuales se obluvo la cantidad de $ 1'071,283.54.
Asi mismo se realizaron 173 oficios de dversos framites como sar; Lic ias de cor 30n, alineamienios
y nlmens oficial, subdivision, fusidn, licencia ce funcionamisnio, permiso para colocacidn oe anunchos,
rupturs en la wia pablica, constancia de zonificacién, registro de Director Responsable de Obra, permisos de
construccidn de tumba, y Hcencin de uso de suelo.

Desarrofio Rural

01 now.- Se atendid & detegado de elido Sanora por la problematica del pozo de agua potable. se nabid con
&l contratista que realizo & trabajo en el ejido EL Yagqui en la cual no se llegado a un acuerdo para
que termine o trabajo, se realizd gestidn ante Obras Publicas para el espado de calles en vanos
efidos,

03 mav.- Se atendio a la Sta. Maria de Jes(s Landavazo del gjido Triunfo Santa Rosa para apoyaria en &
regisiro de un programa de bienestar, si giro oficlo a la Direccion del Deporte solicitando apoyo
peara equipso deportivio.

04 mov.- Se solicitd apoyo o ia Comisidn de Regidores de Desarrolio Urbano Obras Publicas y Ecologia para
gue s& Nos apoye con la problematica que prevalece en San José enla cuestion de ia basura, se
realiza oficios parn la SEC solicitando &l apoyo poara Ins ss-cusiss de los gjidos Graciano Sanchez
MNusve San Francisco Adoito de la Huera y Fran-cisco Marguez que benen muchas necesidades
de infrasstroctura, mantenimiento v o 1 e recursos para solventario.

05 mov.- Se mendis al delegade del epdo Triunfo Sants Rosa solicitando apoyo para la rehsbifitecion el
pozo de agua potable, cancha de fulbol, cobertizo de la escueta Primaria y un puenie para su

comunidad porque en época de Fuvia gueda incomunicado, se soudio & reunide con regidoras para
puscar solucion a e problemdbica existen en San Jose.

08 rov - Reuricn con Regidores para paticar la problematica sxistents de San José de Guaymas por la
cueshon de que Se esth tinndo b basura en el arroyo ¥ predio,

09 nov.- Se atendid a delegado Edmundo Sanchez (chorizo) para checar io de la convocaloria para
selagades v comisarios, de igual manera se atendid a delgada del ajido Nuevo San Francisco pars
apoyo dei recibo de luz,

Faginn L de 81
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10 mov- Se dic @ la delegada Gracizno Sanchez para asesoramiento sobre la problemdtica con un

mrnor de edad, de igual manera se giraron oficlos en DIF pars despensas. CMCOP para checar
mos proyecios ¥ SEC para io de las sscusias.

11 rvov - Se atendid a celegadas o Baca Caikderon y Gracliano Sanchoz pars asesorm-mienio parma la
convocatona de delegadas, se j asesoro también con la problemdtica gue tiene en el ejido
Graciang Sanchesz sobre una menor edad ya gue estd sufnendo de mal-iralo se le realizo un oficlo
v que ls Bevara a la instancia perlinente.

12 pov.- Se astendic a St Porfino Beliran, Armenia Palma sfido Guadalupe Victoria, Abet Lomsill del Ej
Triunfo Sarta Rosa para asesoramiento de convocataria, de igual manara de atendid al Presidents
del comité de Festejos de o Comisana Lo Misa para checar los permisos para carrers de cabalios
vy pelea de goilos

16 v~ Se le hizo lnwitacidn a la comision Regidores de Equidad de Género para una platica en San José
de Guaymas dea LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER en coordinacidn con &l instituts de ia
AMujer, se alendio a delegados de San José, Lazaro Caérdenas pam lo de la comnwacaiona de
dalegados.

17 o~ Se acudia o la platica en San José de Guaymas en DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MIUWJER,
s tuvo Feunion con sl Cormsariacs del San Josd e Ing. Gidardo Majera Padilla con ta comision de
regidores de Desarclio Urbano, Obras Publicas y Ecclogia para tratar problemdticns de la
comunidad, asi mismo <l comisario ce Pdtam hizo presencia en la oficina para sOUCILAr apoyo & las

dades de su dad.

18 nov.- Se atendid al Sr. Rubén Palafox defegado del Ef. San Marciat y al delegadeo de Adolfo de Huerta
para checar i documentacion para la convocataria, se acudit a wna reunidn a Palacio Municipal
con ef terme de la Extorcian. se astendit a delegados de Marlano Escobedo, Edmuando Sanchsz,
ewtiz, Boca Caderen v Punta de Agua. Se acudio a la ceremonia protocolaria de Asmmbles
Plenoria, Comision Permanente v Subcomités COPLAM.

19 pov .- Se acudic al Campo Guadalupe v Campo Santa inés por &l apoyo sSolcitaco e verourn vy insta, se
habie con los Regidores de ke Comisidn de Servicios Pablicos pars tratar ta problamatica el Valle
de Guaymas ya gue odas ia Comunidgades se encuentran a cbsouras,

29 mov.- Se aendis o personas de Adoffo de Huerls, Lazaro Cardenas. Baca Caidearon Felipe Angeles,

vo San Francisco. Alvars Obregon, Graciano Sanchez, también acudi a una reunion

—
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23 now.-

24 mov_-

25 nowv.-

29 now.-

30 now .-

ARF MAE DE ACTIV DEL
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en e Auditono del Aduits Mavor para ia PREVERCION, SA-NACION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES ¥ LAS NIRIAS.
She moudio de nueva cuenta o i reunion convocada por ik Subprocursduria de Proteccion de Nifias
y Adolescentes, se je informo al ing. Sergio Guerrero Herndndez so-be los Requerimientos de
i de Conec
Sa Bevd a cabo reuniones de COPLAM an las comunidades de San José¢ de Guaymas. Aranjuer,
Reshalon, Salvacion ¥ el Aroyo, en compafils de ja Regidora Reyna Josefina Barshona Gulidrrez
y &l Regidor Lic. Rene Gonzale Sierra Munguia, se acudid af Fora Regional de Atencidn a Wictimas
e Violencia Familiar en el Auditoris Municipal.
Acudic a reundtn cor el Coordinador Distrital e SADER et ing. Fer oo Benj 1 La >
Silva, se realizi oficios para la dependencia de Ecologis y Medio Ambiente para unos Talleres de
Gierminacion & Injerto de srboles ¥ Proceso de Crecimiento de drboles, Se atendié a persona de la
comunidad yaqui de Potam soliciando Rpoys en especis para la velacion de ia Vimgen, se atendio
al Sr. Alvaro Mern no del Exdo Lazaro Cardenas.
Sa trabajd en oficios para Contralaria, asi como se dio ia al st al deigado del ajido for
o problemstica que tene sobre el pozo de sgua potable, se realizd oficio ante las instancias
pertinentes para dar solucion, se realizo oficios pidiendo apoyo de las empresas Campo de
Guadaluge, Agrocir, Clar y Py jer, para la apor de dulces de las comunidades rurales, tuvo
contacto con el Gerente det Grupo Alte aue se encuentia ublosdo o ol efido Sonors ya que asta
en ia mejor disposicion en cooperar para fesciver la problematics, se reagendd las vistas de
COPLAM para las comunidades del valie | del Yaqui y de san José de Guay e o al
talier de ecologia pars las comunidades.
Be girt oficios para regideres solicitando apoyo pora los dulces, se trabajd ter-minanda trabajo de
contraloria, se acudit al Ministeris poblico para levantasr un acla de hechs por ef faltante de un
smehiliario . atendi al delegado de Lazaro Card al Cor o dies Chrtiz, stendl al delegado
de san José por la p i atica de la b
Se trabaje en la terminacion del Oficio de Confraloria, se terming oficio de Inventarios, se realizd
oftcis para Tesorera seliciiando gasolina, se esté trabajando en presupuasio 2022 & objetivoy ¥
dies a Comisario de & comunidad yaqui de Pdtam.

HL ST oiE

Durerccion de Ecologia
En iz Direccion de Ecologia v Medic Ambiente, se stendieron 90 visilas de inspeccion de repories por
diferentas problemas i les, de los jes ae atendic 23 de manera ext aria, 30 de seguimient

a7 or

Y ST 28 notificaciones.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Coantinuamos i dio  en conj con el H, Ayunismiento de Guaymas pars dar soluciones sobre el
tema de o Pandemia Covid-18, seguir tomando ri de de al plan de contingencia
para astar of Servicio de ko Cioad 6y ek de oy o has. con act e i
a los G

En cumplimianto o Eje rectar 3 del plan de Desarrolio Municipad 10 a Mej lenio en los Servicios
Fhdataly ¥ Cot Ay sl

Con el cumplindiento af programa Anusl de Objetivos ¥ Metas 2021 correspondients a esla dependencia, s
reports a3 siguiente informacion:
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DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

Daspacho def Titulsr

Se atendercn 381 personas en horario de oficing de ia Direccién Gensral de Desarrolio Social. siendo
canalizadas a cada una de las coordinaciones para dar d & sus peticionas ywo trmites. ¥ assieron
mwmubswwmraamWrmmYmmam; = pEath ¥

Se realizaron 11 actividades de : 3 Pulga 1 fip de descach . 2 para talleres de
pifintas, 2 para |a formackon de comités, 1 para tailer de repostaria, t para Jornada Familiar con perifonso, 1
para pramocionar platics contra ia wiclencia del Instituto Municipal de fa Mujer. RJ

S iy dos PeU mmimMn&Mummi&MWMmd@rymmlam d
hercin, qued wio formndos 2 comités de & imegrantes cada undo. -

EizammmmulbmammmmmmFmeniamminamacim,cmzmamsmmm ‘&
I guse se instalaron 15 madulos de fas dife dep das: DIF :mmmmmmmlmmm §

cabwliod MO ( fdadesk, A ion Cludad Sindicaturs, Ecologia (donacien de 25 arboles), Sadud
fdunicipal (consultas médicas ¥ pulgaton). Desarolic Rural y las coortinaciones de Desarolio Social
(Gestion Social, Vivenda, IMM) ademas el module de registro. En conjunto con Desarrolio Rural se
entregaron 220 bolsas con frulas a verduras tSandla, Meion, pepino, chites, tomatilio).

Trvchenyg e

Partic iy b D Socisl en e “Foro Regional de Alencion a la Violencia Famidar. Fiitro de salud

Ei dia de la jomada se foma profesta o 2 comiiés de participacien cludadana de las colonias Mirador @ L/
—
Uf
N

mapimcmaogﬁanubncﬂedal.mmmymﬂm&msmmmWMymm.
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Entrega de mas de 52 oficios a emps ros de ia regién para solicitud de donacidn de dulces para las
posadas navidenas de dickembre siendo e i la fecha 30 solicitugdes.

Sadida a Hermosillo, Sonote, a la Sscretaria de Hacienda para entrega de Oficio referents a la donacion de
wehiculos para ol H. Ayur ienbo de Guay . Asimi un ssgunde oficio con atencion al encargado de
Despachs de a Coordinacion Ejecutiva de Verificecion al Comerncio Exterior para ka soliciiud de donativo de
[Opa. ZAPAELOS ¥ SNoeres producto de los decomises de aduana para beneficio de tas famiias vuinerabies de

Cranymas,

Asistencia de personal de Desarrolio Social & Taller de Equidad de Género en Hermosillo, Sonora.

Entrega de apoyo a colective de Guemrarms Buscadoras e Sonord. Guaymas y Empaime, consistents en
alimenios no perecaderos, husve, agua embotsllada, sueros, colchonelas, cobijas y articulos de impleza. A
s vez, SEDESSON Guaymas aportt cobijas y agua emboteliada. Participan en ia entrega la C. Sinthya
Gutigrraz Medina, representante del coleclive: C. Zulma Gabriela Guzman Munoz, representante de
SEDESSON Guaymas, C. Pilar Hernandez Felix y C. Werdnica Garcla de Desarrolic Social.

Curso ISAF via zoom, el cual consistié en la imparticion de temas variados ref tes a los p de
auditorias, Etapas del Plan Municipal de Desamolio entre olros.

Curso Contraloria Social via zoom, cuyo objetive principst es pro o v e i cha o
Contratoria Sociaf, como un mecaniseno de participacion ciud e ia wigll oy e los
de s programas federaies,

Revisién de Centros Comunitarios junto con Py coion Civil Municipal ¥ del Estado, para seguimienio y
obsaervaciornes para instalacidn de albergues.

Participackin en ia inasguracitn y clems de actividades por e Dia internacional de ia Elmir 1Gn die Viol ia Q_‘
contra i mujer gue organizd DIF Guaymas del 22 al 25 de noviembre.

Pty 37 de 91
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Durante & mes de noviembre se recibieron en oficina 10 solicitudes de pifiatas y dulces para Posadas

MNavidesas en dif Hes colonias, mismas que se omaran en cuenta para ef mes de diciembrs.

Se eniregaron cde manera gratuita 334 mesdic & a 164 p , @aal come ambién 25 consultas
oiclicns de manera gratuita oo hormcios e oficing.

En coocdinacian con la Secretaria de Salud se formo el Comité Local de Seguridad, donde se toman en
sueritn los temas corme la basura, drenaje, ate. Y junto con otras dependencias se nstald el mddulo de Ayouda
sl Vimjero por motivo de apertura de la fronters Norte, donde se brinda ayuda que requisran los wiajeros,
dando inkcio el dia 08 de noviembre y sigue activo ol dia de hoy.

Se realizé Campadia de d ¥ e ta colonkta EE Mi w para la eliminacion de criaderos del mosco
Asdes Asgypd legrando una recoleccion de 1690 kg de cacharros.

Participacion con madulo de salud en Jomada Familiar donde se twindd servicio de ita mridction gratuit
a 41 perscnas, loma de presicn arlenial a 47 personas ¥ ga de 62 tos @ 30 personas. Asi
mdsme wn modulo de aplicacidn de venmecting para o dar, hogr y i total de 75 dosis aplicadas.

B ¥ gy la wida de las mascolas v sus duehos Se realizd la campania permrmanente de
vacunaciin o mascotas en coordinacidn con s Secretaria de Salud en los siguient =

AN
« Plaza de los 3 Presidentes: 80 dosis de ivermectina y 120 vacunas antirabicas. .Q

«  Colonia Petrotera: 116 dosis de ivermectina ¥ 180 vacunas anlinrabicas.
v  Colomna Fatima: 187 dosis de ivermeciing y 80 vacunas antirrdbicas.

Coordinaciin de Gestide Sockal

Se resurne la atencion en el presente s coordinacian de Gestion Social en atencion o a ciudadania, \
haciando entrega de lo siguiente:
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL
b AFUNTARMIENTD MUMICIPAL DE GUAYRIEE

Se emregaron 11 despensas, oon ias cuales se beneficiaron 75 personas, ayudanca asi al sustenio farilior
para adultos ¥ niSos, asl mismo, en ia jornada familiar se sniregaron 220 bolsas de verdura y fruta, con las
cuales se beneficiaron 880 personas.

Se olorgaron § apoyos (pafiales ropa y tenis). Se beneficib a 8 p da familiar se instald el
bazar con 250 p&emd&mawwrmnﬂn,a?ﬁwmm& también se contd con & apoyo de estiisias
stendiendo a 16 parsonas sfendo ia misma cantidad de bensficiados. se apoyd al cob ctive de G

an ia

Buscadoras de Sonora Guaymas ¥ Emnpalme con 6 paguelss de agus. 19 cobdas, 13 coichonetas, 1 caja de
Busros ¥ un kit de Bmpeeze, benaficiando a 20 persOras.

iZestion de Discurnentos:
Se apoyo a 2 personas indigentes. quienes reguerian su CURP para uso personal, se apoyo af Sr. Daniel

Vetazauez con boleto de autobis para Michoacan.

APOYOS OTORGADOS POR MEDIO DE VERIFICACION DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2021,

APOYOS DIRECTOS PERSONAS BENEFICIADAS
*AT w55
- e HEPEES . n .
3 2
L TS T, (RN . Se—

Hie slendisron o 18 personas =0 ofica, mismas que solician dersos apoyos {pendients visdas). Se realizd
1 wisha domiciiana.

instituto Municipal De La Mujer

En gste mes se afendid o un tolal de 20 personas en horaro de oficina con difsrentes acciones. Se harraron
16 personas para apoyos legales, 10 apoyos Psico-togicos y 1 persona canalizada o Salud punicipal tambien
se canalizo un ot de 2 personas o UNEPAVIF.
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Se registraron a 3 personas en lisla de espera para Mamogradia. quedando o pendienie hasta nuevs aviso

por party del Hospitasl Omcoldgico de Hermosile., Se consulld on Hospital 1a positilidad Se realizar los
£ daron suspendidos debido a un desperfacto en la maquina.

ios, sin hargo, o

Eldia 4 de noviembre s¢ asistio & un cursa en Hermosilio sonara donde asistieron regidoras y coordinadoras
i cuat e tema fue de Equidad de Génerc. Participacion en reunlones para la arganizacion de Foro Regionad
en Atencion a ia Violencia Familiar,

Se realizaron 2 platicas sobre e lema de la Mo violencia Contra la Mujer, Prevencion desde casa cuando
sufres abusos La Paz y Segurdad: No al abuso infanti, Impartidas por Oficial C. Lourdes. Patricia Lopez Letr,
Lic. Psicologla ~ Maria Guadahupe Espinoza Gonzales. Lic. Psicologia imelda Campilo Rulz, Lic. Esicoiogis
Diana Ereniia Clark Amado y Comandanie Raymundo Andrade.

v  Centro Comunitario 23 de Marzo: 35 asistenies.

v Ejido San Josd de Guaymas! 32 psistentes

£l dia sabado 20 del 202t se realizd ja jormada Familiar en ia colonia el Mimdor, en ia cual estuve presents,
ia Coordinacisn del Institsio Municipal die la Mujer entregando tripticos <on la nformacion de no Vicksncia
eontrn ia Mujer; tombién s2 les brindo =l apoyn de AsesoTRmienio de como prevenir la Viclencia.

Participacion en Jomada CIF el 25 de Noviempre con madulo de Informacisn en cancha sintélica de
Guaymas Norte.

Instifuto Municipal de la Juveniud
Actividad de rehabilfacin en e cancha de ia Colonia Mirador, donde se limplo y pintd para posterarmente
realizar actividades depontivas, donde s& beneficiaron mas de 30 pvenes,

Eriregs de material deportive a ia -ACADEMIA FALCONS", para el libre desarrolio de sus alummnos,
fomentando ef deporte de g jovenas INSCrios, donde se beneficiaron mas de 22 alunnos.
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Se Bavé @ cabo un torneo relampago en la canchita del mirador, formentando actividades para el desarrolic
de los adolescentes, v ademds de entregaron: 2 balones de futbod a fos squipos participantes, beneficiando
a 13 jovenes.

Participacion en activida o T ey s pedrofera para el "Pualgatén™ como apoyo en el
Instituto de Salud Publica Mundcipad.

€ dim jueves 18 de noviermbos S b wnes p o e DF, Policia Municipal, Proteccidn civil, y
mas participanies sobre los proyectos que s& tienen en el terma de seguridad.

Participacion en mesa de atencién en Auditorio Civico Municipad pars dcsry ches el proyecios
opiniones que ayuden a fortalecer el Plan Municipal de D i

El dia 20 e noviembes durante la Jornada famillar que se realiod @ aves de Desarrolio Social, el instiiuto
de la juveniud se vio mvolucrado al atender a los jovenes gue asistieron a dicho evento, para fomentar
actividades que pued enriag HU o W

El dia 04 de noviembre se gind oficio a diversas i ias para Eick pi con la cual se pretends
rehabilitar diversas canchas de b ciudad, Reciblendo respuests positiva v proporcionaron 2 cubeitas ginbura
lanca.

Participacion en volanteo en ia colonia popular con el fin de inwitar & e et al taller de
Plfatas gue S& =siard mpartendo en ei centrs comunitano de la popular. Se recibid a 2 alumnos gue
solicitarcs o servicio social.

En totat se b ficiaron 35 per directarments Qracias a los apoyos clorgados an &l mes de noviembre
del afo 2021, ademas, el Instituto Municipal de ia Juvenioed, apoyd en Jormpdas Familiares, entrega de
docurmeantacidn. apoyo an dis Ay come YVolanteos, rebabilitacidn y Srnpd e ¥ mas,

adernas del fomento deportive gue e levd a cabo en el mes,
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Coordinacitn De Vhidends
Algncion a 8 parsonas en gue b v itegrarse a algon programa de vivienda, boindares la
mfonmacian correcta de cada programa, llensdo de solicited, lenado de culs.

Apoye en preparativos para la Jornada en colonia Mirador (empagque de yerdura, impresion de formatos para
ia atencidn de solicitantes a apoyos de viviendaj.

Atenclon a 15 personas en jormada de ia colonia mirador @ las cuales se les leno solicitud para un posibs
apoyo de Cuarto Dormitorio, Pie de Casa, Techo Digno.

Subir @ base de datos que B8 1 &n oficing y en Jornada, armar expedienies y encarpstarios
on las colonine gue corrseponden. Apoys al dres de G Sockal ey W ga de algunos oficios oo
peticionas para las posadas navideiias.

Visitas de verificacion a colonia rastro playa y popular con ks construccion del apoyo Cuarlo Adicional det
Gobisrng det Estado.

Apoyo al ares de Gestion Sodlal con la entrega de 3 despensas 1 en colonia Mirador y 2 en colonis Misidn
del Sol. Oira visita en la colonia Independencia con solicited de lerapia fisica. Se recibid en total 23 solicitudes
para los programas de vivienda durante el mes de noviembire.

Cowrdinacion de Centros de Desarroiio Comurniiarnia
El dia 8 de noviembre del 2021 se inicia los dos cursos da slaboracion de pifatas con un horario de 9 a.m.
a 12 pon, de lunes a para final et i 3dec e i afo.

Flecorrido todos los dias a 05 centros comunitarios de Popular y Mirador para Bevar un seguimiento de los
cursos de elaboracion de pifiatas v proporcionar o material necesario para los mismos.

Verificackon con personad de obras poblicas ol gantro comunitano de ta colonia 23 de marzo y checar gque
% i i 4 . &l tangue del gas y un extracior o of ares de la cocing

[ ol se fia oy I & i
todo esta para el inicio del curso de re

Plrarnn &0 ohe B3
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H,AVLINTANIENTO MUNICIFAL DE GUAYRMAS

Cantro carmunitano de la colonia 23 de marze personal de obras publicas hace 12 instalacion de las 4 estufas
v &l langues de gos

Se acude ol méduio de e colonin 23 de marzo para verificer una fuga en la Save de paso del exiardor y el
linace pars comprar 1o neossario v poder areglardo. Se hizo el cambio de flotador de agua da os tnacos.,
valvuia ocheck en &l Area del medidor y se pegs una tulmecia de ln misma ares.

Eniace de Programes Federmles

Alencido a personos por informacién sobre Programas de Bienestar:
+  Adultc Mayor: € personas atendidas

+  Becss Benito Juarez: 5 personas atendidas.

OFICALEA MAYOR

Despactc del Titular

Se recibio la siguisnie decumentacidn. dos gastos por comprobar, once reembolsos, setenla vidticos.
veintiun apoyoes, una solicitud de caja chica, ¥ ciento diez oficios recibidos, los cuales fueron canalizados al
area correspondienis para su debido seguimienta.

Asi como también se elaboraron veinticustro oficios de diferente Indole, pars dependencias y proveedornss

VaArnos.
También se llevd a cabo una sesion ardinaria del comité de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios.
Direccidn de Recursos Matenales

Se Bevo a cabo revisitn de vanos cor 12 de arrend jentos, los cuales se pasan al darea de Juridico para
ia revision de los mismos.

D igual manera s esid trabajondo en lo referente a las compras de las dependencias. en ausierdad y
urgencias, ademas se estan revisando todos los pendisntes de ia Adrminisiracion salients con reapecto de
confratns de arrendarnisnio y servicios verificando su validez.,
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Asi mismo se realizaron varios trabajos en el edificio de palacio municipal e interiores de las oficinas tales
CATHETIC
144 12021 - Insislacedn de lEmpares . Upo plafén en Presidencia,
Q2M1/202% - Continuacion de siursibrado e Prosidencis.
Q12024 - Reaparscion vy Socids de pasamanas o cerco en planta alta
04/ 142021~ Revision y correccion de fnlls y servidio en aire acondicionado de sala de Cabildo.
054 E02T .- Por - edsict oy 1 t e ernpleada. Se consiiuyo tapa provisional de registro de drenaje
an callejon del beso.
OE1T2021 - Se pintd area de Cabildo en fin de semaras,
DE/T1/2021.- Pintura y cambio ce lampams (Cabido).
0G/1172021 - Cambio de lomacormientes y apagadores en sala de Cabiido,
10/11/2021.- Reparacion de uberia de PVC de bomba de Senado en callejon (urgencial
F1/11/2021 - Conltnuacion de pintura en sala de Presidencia y despacho.
12/41/2021 - Se constiuyd registro de cemento y varila para callejon del beso (tapaj.
18/11/202% .- Reparacion de falia en alre acondicionade en Wend: mnes. Diagnibstios v
FEpAracicn por CApaciion nuevo.
1B/ E1/2031.- Se nstald taps de registro de drenaje. reubicacion de tuberia PVYC de bomba de agua.
17441/202% .- Probiema eléctrico en archivo (no se termind).
18/1 142024 - Reparacion problema slecirico y cambio de cables dafados y wberia Conduit.
19/51/2021 .- Servicic a dos ares de paqueats de 3 toneladas.
22011/2021.- Se repard pueria de WC publico de mujeres. se instaid Have de jardin dentro del mismo para

sencio de mpleza

23711/2021.- Se nicid cambio de fomacorientes y apagadores nusvos en Preswdencia y recepcion.
= insizlacian e TV en sala de Presidencia (base y T V)

24/11/2021 - instalackon de WG y iavamanos nusvas en Cabildo.

DBI1/2021 .- irdcio da pintura en Asuntos Juridicos (no bay tlempo, ri sspacio).

1
)

28/11/2027.- Ho se laboro

PO/ /2024 - Se retiroron l@mparas en desuso del techo, las cusles lisgaron por efias para almacen 500
P M, Reparacion de pueria de imagen Cludadana.

IOFT1BN2E.-  Se continla con pintura en Asurntos Juridicos,
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Se windaron diferentes servicios a las dependencias: uno de capocitacion, cuatro i de base da
dailos en cuanio a sistemas de nOminas y compras, tres servicios de do en diferentes oficin &y
innovacion y mejora continua se realizaron cuatro actividades: para impresicn de et de
mventano, sistema para el controd administratheo, sistema para el control de bustible v sisi e

resguarde & inventanos, en el apartado de otros se tienen dos serviclos registrados asl como och yooho
sopories Wonicos {configuracion de madems, administracion & insialacion de impresoras, nstaiacion de
woftears v formateo de squipos).

Recursos Humanes

‘Sa generaron ias nominas quincenales y semanales correspondientes al mes. Se elab Jaws o cias
de empleo, hojas de sendcio, oficios de i dal p | solicitados por iae dGifs viers dir i
asi mismo, se re o off e iy ¢ Indiole en respuest ¥ sol des o obtras dependencias. Se

afectuaron finiguitos, altas v bajas del personal, asl como al senvicio médico de ISSSTESON, derivado de la
FrETHIND.

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ TURISTICO
Dwvsprmeho del Tiular

¥ So recibed o encargada de vinculacion de b Universidad CEUNG con ia & de
e colaboracion antee la Institucion v ol H. Avuntamidento de Guayrmaes,

+  Se fuvo presencia en ruedas de pr . B bor pro do por CANACO para ia promocion en
cotjunto del Programa Buen Fin,

v Se parlicipd en reunion de seguimiento del hundimiento det Bugue Ex en ka 4ta Regidn N i
con parsonasi de la Marina, OCV y COFETUR.

v Sa recibid a representante del sector hotelens pora tratac Htos de S 5 2022 asd como ta

fecha estimaca para &l praximo festival del vino 2022 o del afio entrante,

" Seguimiensto al tema del carnaval con el Coordinador de Festividades
v  Se recibid a Presidents de ia CANAGO para tratar rabajos en coordinacitn.
*"  Agistencia 8 comparecencia del extitular de Desarrolio Econdrmico y Turistioo
«  Bg parbcipd como irevitado especial en e Primer Enceantro de Negocios B2B “La industria conectada a
ia cadena de suministros” en e Ciub Doo,
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+  Se prowmovid ia participacion y 1 a koS« =15 v para

@i Forg de Consulta Macro Region Sur en la ciudad de Obregén, para registrar aspiraciones y
demandas al Plan Estatal de Desarroiio 2021-2027.

v Se tuvo participacion en la 1era sesion plenaria COPLAM donde se 1omd p por parte de ia
Al o 4 daG daciones ded Auditorio Civico K i

+  Seguindents a soliciiud de disgndstico @i Tunibus de s dependencia por parte de Servicios Pablicos.

+  Seguwniento B solicitud de Contradoria sobse infor G de fa : i |

»  Asistencia al Foro de Infraestruciurm 2021 en Hermosilio.

'  Reunion con e coordinador y iz comiskon de pesca.

+  Seguimiento 8 entréegs de declarackon patrimonial.

~  Ssgisterncia at Foro Regional de atencion a victimas de violencia familiar,

» Se mandd informacidon estadistice ded ctor econd s chek icipio a preasidencia.

~  La Dependenca de Desarroilc Econdmico vy Turfstico participd an la Campana de Limpieza en la Bahia
de Guasyras, promiovida por ta Dirsockdn de Ecologia,

¥ Se sigue rabajaecio e is actuaiizacion v resguardos dal invertario de la Depandancia,

Se troabaid en inforrmacidn vy datos solicitados en auditorin legal por parte de ia Contraloria.

Coordinacider de Pesca

2 sobcitudes de permiso de pesca comercial

" 32 awison de aribos en inea

v 9B regi de cedula de p 1 e prod dep v Iture (BIENPESCA)
& asamblea gensral extracrdinarka

10 sseascrias de tramites

Faunion con la cominion de pescn

Reunion con la Camars de oormercio

Seguimiento o SANSARPA y CONAPESCA para programas en apoyoe a los pescadores
He actusl an ai sist R ] = e b o t

L

L LN

P

3]
8

' Reuricn pang propoesty relacionadas e T o carnaval o gerente de e Tecats
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«  Reunion par organizacion relacionada con ol terma del desfile navidefio con el director det BECA

«  Reunidn para organizacidn redacionads con ef terna det desfile fterfteo con ia @ de DIIF

~  Imvestligacion de logistica pora lo crganizacion del carnaval, con dif bes organizad de
adminisiraciones pasadas

¥ Se solicita apoyo de mobiliaric para ] desfile navideno con gerente de wvenia de la Coca-Cola

¥  Rewnidn con el Coordinador de Pesca y Director de Desarolio Econdmico y Turistico, para ia
wrgasizacion de la Feria dei Marisco

~  Reunion con disefiadores de carros alegdricos para el fema del camavad

¥ Reunidn con COMparsercs para el tema ded carmaval

¥  Reunian con promotor para ver propuesias de camaval

<

Apoyo con todo lo soficitado del inveniario por parte de contrakria

SEGURIDAD PUBLICA ¥ TRANSITO MUNICIPAL

Dwrapracis ded Tittlar

~ Eldia 02 del mes de noviembre se dio cumplimiento ai protocolo de prevencion y vigilancia en cperative
correspondients al Dia de Muenos™, en ios distintos panteones del municipio de Guaymas, resultando
cor saklo blanco.

¥  En o mes de noviembre, se levaron s cabo labores de proximidad social, en donde por parte del
deparamento de Programas Preventivos se realizaron recorridos a escuelas, enire ellas una primaria
bzve la imparticion de platicatailer, con ef tema “Mi regreso a clases™. Asi mismo fue mpartido of
“Camp rio de val "~ dartro de las laciones de Prog praventivos, los dias 06 v 20 de
noviambng, y el dia 13 de noviemtire fue realizade dicho campamento an las instalaciones de la unidad
Habitacional 23 de noviembrs, an donde participaron niflos v niftas (hilos de slementos de ta Armada de
Maxico), fos nifos participantes oscilan entre fos 7 v 12 afios de edad, Adermds, fueron realizadas 05
reuniones vecinaies con residentes de distinlas colonias, con el fin de dialogar los distintos prablemas
aue se levan a cabo dentro de la zona: por oirs parts, se levaron a cabo recorridos de vigilancin a 53
comercios, salo Como pane de as funciones de proximidad que posee ia Policia Municipal hacia fa
ciudndania,
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G vt & cabo el “Adiestramiento para choferes de vehlculos oficisies”, ef cual se llevd a cabo del 10 at
26 de Noviembre del presente afo, misme gque fue impartido en las instalaciones de esa Dirsccion de
Seguridad Publica y Transito Municipal de Guaymas Sonors.

Ber Hervo o cabo deshile de s R ion Mexi . el dia 15 de Noviembre, en el cual participaron un
total de 43 slemenios de seguridad pablica y transito municipal. mismos que desfifaron en 10 unidadeas
oo patrulias, 02 custrimotos, 05 motocicietss y 04 sedan.

Los dias 18 y 20 de nowiembre se realizaron operatives conjontos, realizando patrulinjes terrestres v de
wigikarvcin en distintas ronas del municipio. reslizando recormidos pie tierra, nspeccionas & vebhicuios,
parsonas ¥y domicilics en esiado de abandono con el fin de reducir los indices delictivos,

El dia 22 gde noviembre, se msiald modulo de policia en carretera México 15, W 138 + 800, Guaymas.,
Hemmosilo, gasolinera "€l Valiente”. prindando apoyo., seguridad, vigilancla, informacion y orientacion de
jos cludadanas que viajan con motive de la reaperiura de ia fronters, asi oomo oo oS conciudadancs
qua retarnan ol pofs, esto an coordinacion con elementus de ln Secretonia de Maring, Proteccicn Ciwil,
St Mumnicipal

En ef periodo comprandido del 22 al 26 de noviembre. se llevd a cabo el *Curso de concientizacion del
rastorno de Espeactro Autisia”™. con duracion de 10 horas, en el gque parliciparon un lotal de 30 elementos
de Seguridad Pabiicn Municipat,

(L.

o

&

El dia 25 de Novembre, personal de Programas Preventivos v Redes vecinales. levaron a cabo la
conferencia "ASEGURATE DE ESTAR AHI, en relacidn al "Diainternacional de ja NO vislencia en contra
e i miger, con b parbcpacion de 48 personss pertenecientes a la Direccion general de Seguridsd
Poblica y Transito Municipal.

Ei dia 29 ge noviembre, s¢ instait Fillro de Seguridad™ en Villas del Tular, cosmo medidas de seguridad
en aiencién al profocoio impiementaco por los tres niveles de goblerno, con el fin de establecer seguridad
&n los principales accesos y salidas de & cdudad v puerio de Guay & coordi on con iy SERAR.
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* Lo Unidad Especislizads e i Policla para fa Alencian de Viclencia Intrefamdliar v de Génoro

{UMNEPAVIF) en el mes de i 5 a 175 de wiol im en sus diferentes
modalidades, entre ellos ke atencion fue a 132 mujeres, 42 hombres v 01 menores de edad.

+  Por medic de consuitas pe icas se atendieron a 32 pacientes canalizados por viol i sitiaer
ary ol depariamento de Programas Preventvos.

+  Se han verificado un total de 50 domicilios con drdenes de proteccion. Cumpliendo cone wry TO0% de
s - s e Ak i i ki

«  Er o poes e mowviembre, se evalunron & on total 13 TjRaer wEinth o osu e ¥
confisnza (C3}.

« Como medida de profeceidn y prevencidn, se enfregd aquipo de prok ey corre . Cubyre bocas,
ey gel antit i & i ian y ] | de esta Direccibn de Seguridad Pablica
Municipal

~  Se sanitizd, se dio manienidento, impierza y pintara a las instalaciones de as instalociones de ia
Direccidn de Seguridad Puablica, UNEPAVIF y Programas Preventivos.

+  Ern el mes de noviembre se llevaron a cabo diversas estrategias en coordinnacidn con los tres niveles de

gobiemo kas les Nos @ L mantenar recoridos de vigilancia v patrulioje terrestre de manera
permananta, asi como el estabiscer filtros de seguridad en las avenidas v accesos principales a lo ciudad
Parmitiendo con esto garantizar on estado de derecho.

~  Se tuvo un total de 280 ingresos sdminisirativos ai Centro de Detenciton Municipal siendo 254 hombres,
18 mujeres y 08 menores, asl como 10 hombres y 01 mujer gue fueron jos ol Ministerio PGE

¥ El din 28 de Noviembre se dio inicio al ‘Taller sobre & uso de la fuerza: estand 1 onales y
marcs normative noeckonal”, en ddnds s encuentran parficipando OF mandos policiales.

Fagina 4% de 61

bE ACTV DEL
LAY DE GUAYRIAS

Departamento de Transito Municipal

~  Ek Departamento de Transito Municipal duranie =l mes de noviembre atendic un lotal de 125 accidentes

N
E‘
\
de transito. se i A2 ok de infreccion de transito.
" iin jotal de 174 cudsdaonos rocibleron las conferancias v pidticas para ia oblencion de licencia de
werdusi, \
v Se reslizaron 08 cursos de conclentizacion para prevencitn de accidentes.
Se realizo manterimienis a 10 semidforos.
v  Sa balizaron 03 topes en color amariio y 3¢ jes aptico microesfars refiejante, ademas se pirdaron 530
metres ineakes en guarniciones.
+  Se e dic mantendmisenio a un otal de 11 dependendcias trebajos independienties sléciricos, de drenaje v

soldadura o modulos y comandancies.

<

\?\@

- - - En cumplimiento del punto Cinco del Orden del Dia, asunto referente a informe

correspondiente al mes de noviembre de 2021 que rinden las siguiente unicipales:
" 27
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Administracion Portuaria Integral Municipal.

Consejo Municipal de Concertacion para la Obra Publica

Instituto Municipal de Cultura y Arte de Guaymas

Promotora Inmobiliaria del Municipio de Guaymas.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

- - - En uso de la voz la C. DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ, Presidenta
Municipal comentd: “En relacion a este punto les comento que las paramunicipales
antes mencionadas hicieron llegar a Secretaria del Ayuntamiento informe
correspondiente al mes de noviembre del presente afio, dicho informe se les entrego
anexo al citatorio motivo de la presente sesion, lo que se asentard en el acta levantada
con motivo de la misma.” = = = = == == = e e e e e e

INFORME DE ACTHIDADES DEL
H. AYUNTARMIENTO MUNICIPAL DE GUAVIMAS

PARAMUNICIPALES

SISTEMA DIF GUAYMAS

shprocuraduria para fa Proteccion de Nifas. Nifos y Adolescenies:
Se atendieron 377 casos que abarcan: Asasorias Legales 213, Pensidn alimenticia 31, iramite de adopeidn
1, custodia 43, convenios judiciales 18. paternidad 2, convivencias 35, juicios de perdida de patria polestad
2, tranite de registro civil B, canalizacidn interna 3, canalizacion extema 4, solicitud de verificacion 8, entrega
de menor B, trabajo de guardia 2.

Trabajo social:

163 servicios que incluyen: comparecencias por omision da cuidados 23, por violencla 13, por custodias 27,
por pensiones 7, para convivenca 13, vislias domiciliarias 20, estudios socicecondmicos 6, soficitud de apoyo
10, canaizacidn inferna 22, resguardos 4, trabajo de guardia 18,

Area de psicologla:

s¢ alendieron 191 pacientes. 62 pacienies exentos.

Unidad Bésica de Rehabiltacion (UBR):
se brindaron 250 terapias fisicas tanto a adullos como menores s@ dio a persona de alta v 1 de baja, se
ingresaron 3 parsonas por primera vez, también se brindd informacidn a 23 personas para terapia fisica,

En & conssio de discapacidad se brindd informacion a 82  personas referenies a la credencial de
Discapacidad y larjetones, se entregaron 14 tarietones azules para estacionamisnio exclusivo, 2 farjetas de
discapacidad y se ramito 1 {arjeta de discapacidad y se canalizo a | CREE para certificado médico.

Programa de Asistencia Alimentaria a sujetos Vulnerables (PAASY):
se entregaron desayunos escolares a las diferentes escuelas beneficiadas, donde se entregaron un total de
48584 desayunos para 2218 alumnos beneficiados. Cabe recordar que el programa de despensas esld

suspendido desde el mes de agosto del 2020 Y §
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Centro Asistencial de Desaroflo infarstid “Zuima V. de Liano™ {CADi):

seguirnes sin recitir menores por e contingencia sanitana. Ss dio atencion a 25 entrevistas de nuevo ingresc

e el chep 8o ol travkvaj i, 43 afencidn y evaluacidn o rmanores por el departamento de pedcobogin,

6 otieniacikén a padres de familia por el departamento de psicologia {video flamada y via teleidnical, 6

informackon a usuarios sobre formacion de lista de 133 Ab a o de familia en linea

fvirtual, asuntos vanos).

Instituto Naciorel de jas Personas Adultas Mayorss (INAFPAM).
se expidiercn 181 credenciaies las cuales 2 fusron mediante visita domiciliana por discapacidad.

Pargue Irfanti;

@ damingo 28 de noviembre se levo a cabo un flesis en saldn principal. donde se dio ia debida atencidn a
ios ivitados, siendo este eversto & Gnico en fodo el mes. Se dio mantenimiento al saldon principal reparando
con Yeso y pintura jas dareas destruidas por @ humedad. Tambien se le dio mantenimiento al tren, des

ponchando dos W sgregando ngan iai para b i
Se limplo ef cusrtio de videojuegos {r initas}, se dieron para i su funch custro
sncandieron ¥ dos presentaron defects. {
Departarments os Trabago ial Que op o bas Ofici (= fan:
11 estudios socioecandimicos, se olorgaron 394 [atas de sardina, 1 despensa, 2 cajas de sardina y 82 visitas Qg
atendidas.
Conedor Comuritarnio:
pert < o no i3 con servickos de hux toda ef drea del centro comunitario. Estamos en espera
que se nos indigud cuando gueds habilitado el serdcio y asl rmdsmo pecdir i autorizacion para dar atencian a
los comensales. Eip g1 iono al drea de Albergue. \
Lusdofecs:
el personal esta presentandose en horagic normal de las ludotecas, esperando autorizacion para la
reaperura de las mismas.
Pagine 32 de 63
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Se rabaja en el reacomodo y limpieza e las areas, asi como el plan de bajo para el regr de las
ESMTIaS
Em la ludoiecs de 23 de marzo se estan haciendo carnbios para la mejora del area.
Vaiores:
Durante el mes se dieron: 2 platicas de valores ¥ ¢ asistio o uno jormada famillar Sevando la Teria de valores. \
" Jardin de nifos Luis Van Besthoven™
v Zuima V. de Llane CAD! U\/
v Jornads Familiar en colonia @l mirsdor
o ol Co tario
=& asistié a Jornada Familiar donde se beneficiaron S2 familias con despensas, o Fache ¥ g \\
Se hizo una wsita @ ia manga para hacer un estudio para el programa de satud y bienestar comunitano en
s donds se recabaron dalos para la pplemeniscidon de uvna nueva parie del programa ¥ de esa forma dar
seguirenio a la salud de las y los cisdadanos.
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ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL MUNICIPAL
A continuacidn se listan ias potividades que se desaroliaron duranie el mes de Noviembre en ln APIM,
1) Setmabnja de forma penmangnts an las acciones establecidas en ¢l Programa Minime de Manterdimiento,
sobrz todo en o ref e o b el e las instalaciones. Se tene como objetivo, un corracto crden
en el mangjo de basura y resid L TE ge en nuestras terminales, que a s vez Nos brinda una

2  Se slabord Presupuesto de Eg CIOTES al Ejercicio 2022, mi gue en o ws dias
sera somelido para su aprobacién en reunidn ordinaria ante el G jor e Aty i de APIM
Guaymas

3 Se cumplid con & Envid diario de la Tareta Informativa. que contiene las actividades diarias que se
regfizaran, este en cumplimisnio a la peticion de Presidencia Municipal.

4) Se levan a cabo controles en traficc maritimo vy vehicular en s instalaciones que aclualments
admirastra APIM Guaymas. Esio encaminadoe sl ordenamiento interno vy opemtive de los frabajos,
servicios y el uso de las instalaciones,

5) Se trabaga en carlers vencida tanto en usuarios de la termminal maribma v cesionaros. Procediendo al
anvit de estados de cuania o prestadores de sernvicios a quisnes presentan un atraso o PAGOS vencidos.

6) Se implemenid un programa de regularizacidn  para ndos oS cesionanos ¥ usuarios de la terminal
maritima ias playitas gue se encuentran irregulares en atraso de papo. documentos etc... Se hicieron
Hegar diversas notificaciones mediante fa cual se les requiere gue cumplan con las obligaciones
adguiridas en los contratos ya sea de atraque o de cesion parcial

71 Se cancels un contrato de cesion parcial de derechos. por incumplimiento de obligacionss, ¥y s& mandd

para su registro un contrato nuevo de cesion parcial, esto como resuliado de los trabajos de
regulanzacidn en las areas concesionadas a la APIM Guaymas.
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B8) Se acluafizaron manaales de organizacion y procedimientos de la Enlidad, con elio en rewnidn de
conseho de admunistracion praxima, se someleran o consideracién de log indegranies del consels: para
auU aprobacon y envid a las inslancias comespondientes.

9) Se trabsio en la preparacion dg informacion comrespondiente a la Auditoria Legal de Gabinete, por parte
del Instituto Superior de Auditoria ¥ Fiscalizacidn del Estade de Sonora, pars 2 ejercicio 202%.
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CONCEJO MUNICIPAL PARA LA CONCERTACION DE LA OBRA PUBLICA

Despacha de la Coordinacion municipal

211 de noviermbre, e contratists de la obra: BALIZAMIENTO EN CRUCERC DEL BLVD. BENITO JUAREZ,
ENSENADA GRAMNDE ¥ PASEC LAS VILLAS, COL LAS VILLAS Y CONSTRUCCION DE BANOUETAS Y
GUARNICIONES CON CONCRETO HIDRAULICO EN CALLE ENSENADA GRANDE ENTRE PASEQO LAS
WVILLAS ¥ PARAJE, COL. LAS VILLAS®, presenia estimacion Mo. 2 (dos) pars revisin y su autorizacidn en
caso de estar de acuerdo con ios rabajos efeculados.

a7 ge noviembre, se reslize recommido por la zona de los trabajes para verificar que los trabajos presentados
an tn estimaciin No, 2 [dog), ssten en tlempo y forma.

0d da noviemibre, confinia revisién de los gensradoras de obra y estimacian No, 2 {dos)

07 noviembre, Se : dientes técricos de las obiras:
v wmmmmmmaymmmnmmmmm.m
cantro.

v Construccitn de cobertizo en asiio de ancianos, cobijo sarn José.

08 de noviembra, enfregs dis docurmer ity e las olic e CECOP en Hennosilio,

16 de nosiernbre, se realizs scta de entrega recepcidn de fa obns "REHABILITACION DE CANCHA DE USOS
MULTIPLES EN EL CENTRO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS DEL MAR No. 37 EN Guaymas, Sonors.

16 de Moviembre, se presenta personal del Institute Superior de Auditoria vy Fi b idn para i
suditoria o obras an proceso v finafzadas en el perfodo de jubio a octubre del 2021,

17 de noviemibre, ob T

¥  Conglruccion de primera elaps de oislb para alm: o de agua polable, en ef institvto
tsonoldgico deal s,
¥ Suministro e i lacién de EBmpa bl lowd ey ida Aguiles Serddin entre calzada Carcla Lépez y
calle 25.
Edgitie B8 de B
| AT DEL
AN L=4 OE
' Suministro e ir Sy e tipo led en calzada Garcla Lopes, enire obelisco y calie 25.
+  Buminstro e i tacion de paras dpo led en calle 20 v Malpica entre calle 24 y avenida .
v B vis oy @ | facion de lmparms tipo led en Bivd, Fausting Félix Sena y Bivd. Las perias,
v Construccién de banguetas y guarnicioniss con concoreto hidraulico en calie Ensenada grande entre

paraje ¥ Agiabampo, col. FOVESSSTE.

24 de noviembee, se realiza la transferencia para ja devolucion de los recursos T i de jas b

obras que fueron canceladas, por falta de comité de vecinas ¥ por la mala calidad realizada por obra plablicas

ey ks i {1041 dam

+  fiego de sello p isdo calle FHne entre B hibampo y calle # Frace. Ei
oo,

v Construccids ge banguetas y guarniciones en calle pechina entre Blvd. Bacochibampo y calle coquino,
Fracc. Ef gorado.

Estas obras se complementaran con la obra Consiruccion de cobertizo en asilo de ancianos, cobiio san
José& Porlo gue CECOP realizars al reintegro de la devolucion para aje

25 dhe movhivinibee, Beroa de ot de finad Fiers ehes b Isoria por parks del nstitulo Superior de Auditoria y Fiecniizacidn,
no lendendo ninguna ohservacdan a dichas obwas suditcdas.
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PROMOTORA INMOBILIAREIA DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS

*  Se anvit a la Unidad de Transparencia Municipal, los acuses de recibo del Tercer Trimestre del 2027,
cua genera ias Plataforma Macional de Transparencia y Acceso a la informacion.

+  Se entregd a ja Reprezentants dei iNBUS (Instiluic Nacional de Suelio Sustentable), dictamen de ND
RIESGC. emitido por ia Direccion de Proteccion Civil Municipal, ded fraccionamiento LA POPULAR. Agi
como tambign el poder del Nuewo Representante legal ¥y Acta doe Sesion de Nuevo Consejo de

AUMINISIFScIon &N Gonds Se Autonza la par Hon en el Progs de Mejoramienic Urbano del INSUS.
+  Se enad al ISAF {nstituts Superior ce Auditoria y Fiscalizacion) en enlace (nico para ia Auditoria Legad
de Gabinete.

+' Se solicikd a la Direccion de Proteccidn Civil Municipal, Dictamen de NO RIESGOD, de los predios gque
comprenden s Fracciomsmienios 23 de Marzo, 23 de Marzo vy 18 de MNovieambre, para gue esta
Patimunicipad cumpin con ios requisitos para el Programa de Mejora-miento Urbano del INSUS.

v Se prasentt infcrme a la O Presidenta Dra. Karla Cordova Gonzalez, sobre el predio denominado
“Bellavinta o Ranchito Courdire, hoy conccido coma Frace. Gaspar Zaragozs ibern.

v Se entregd a Tesorera Municipal Tres Juegos Ornginales de la Segunda Sesion Extracrdi ia ded
G sy oie Al istracdn

v Se solicitt & la Sieicatura un escriln para pedir ayuda con Levantamiento Topogaificoe pam resciver ia
problematics de ia Manzana 17 de Fracc. 23 de Marzo Norte.

v Seg enwvio @ i C Presicenta Dras. Mara Coardova Gonzalez, un oficio solicitando los reguisitos
proporcionados por ef INSUS, para suscripcidon de un C o de Coint w1 para ef Gobismo

Bturicipal

¥ Se solicitt a la Direccidn de Protecoiden Civil, se verifigue o Lote 38 de la Manzana 21 del Frace. 25 de
tarzo, ubicado sobre arroyo, en posible Zona de Riesgoe, ya gue las personas gue viven ahi fueron
reubicadas a consecusncis oal Huracan Jimena ol Frac Baoentenario por ios danos gue ocasiond & sa
vivienda las Huvias v en & actusiidad quisren construir en el lote mencionado.

v Se envido copia certificada del Expeadients “Bellavista o Ranchito Courdin, hoy conocido como Fracc.
Gaspar Zaragess e, Al Qigang de Sontrol y Evolucion Cubsrnarmental,

v Se envid a la Sindicatura Municipal, un oficio soliciiando los reguisitos proporconados por el INSUS,
pars suscripcion de un Torvenio de Colaborackon para e Gobiemo Municipai.

+  Se envid g o Secretana del Ayuntamisntc ofico donde se soficitan Las Actas de Cabildo como reguisito
para suscriby un Convenio de Colaboracion con ba INSUS.

i S ode 81

IRNFCHRAAE DI ACTHADADES DEL
H. AYUNTARMIENTO RMUONICIPAL DE GUAYMAS

+  Se turnaron g Sindicatura vy Presidencia. ias recomendacionss de riesgo de la inspeccion realizada con
personal de Proteccion Civil gel Fracc. La Popular.

+ &g envid a Tosorern Municipal datos ce la persona gue fungird como erdace pasa Hevar a cabo ks
trabajos tendientes a la correcta culminacion del Presupuesto Basado en resullado para el Ejercicio 2021,
v la realizacksn del Presupuesio Basado en Resultado para of Ejercicio 2022,
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- - - En uso de la voz el C. Regidor OSCAR ANTONIO TAPIA MORENO comentd:
“Nada mds que los funcionarios vinieran por si hubiera dudas o comentarios al
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- - - En uso de la voz la C. DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ comenté: “Ya
habiamos quedado.” - = = = = = = = <« e e e e e eaa

- - - En cumplimiento del punto Seis del Orden del Dia, asunto relativo a solicitud de
autorizacion a la Presidenta Municipal y Sindico Municipal para suscribir Convenio de
Colaboracion con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable. =~ === ====uuuuo- ---

- - - Acto seguido la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ
sometio a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura del Convenio de
Colaboracion; llegdndose al siguiente punto de acuerdo: ==-===-====ccccmemuanann

- - = ACUERDO 4.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes la dispensa de la lectura del Convenio de Colaboracién, mismo que se inserta
integramente en la presente acta.- = - = = = = === m e c e e

IMGUAY
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Dependencia: PROMOTORA INMOBILIARIA
DEL MPIO DE GUAYMAS.

r g Uit J?{j

Oficio No: Imguay 332/2021.

\ Asunto: Solicitud.
é d é “2021: Afic de las trabajadoras y trabaja-
dores de la salud”.

U R Ty Guaymas, Sonora a 09 diciembre del 2021.

C. Celestino Sarabia Tautimez
Secretario Municipal del H. Ayuntam!ento
De Guaymas Scnora.

Presente.-

Par medio de la presente es grato saludarle, y de igual manera le solicito en
atencion al oficio nimero IMGUAY 326/2021 el cual hace mencién a la necesidad de
cumplir con los requisitos para que el Ayuntamiento y la Promotora Inmobiliaria del
Municipio de Guaymas, suscriban un convenio de Colaboracion y Adhesién respecti-

vamente, mismo oficio que se anexa al presente oficio.

Asi mismo le solicito de la manera mas atenta se incluya en la siguiente orden
del dia 2 fin de que sea aprobado por el Cabildo, con el objetivo de que el H. Ayunta-
miento de Guaymas cumpla con los requisitos establecidos por el Instituto Nacional
de Suelo Sustentable para suscribir el Convenio de Colaboracion para la Gestion y

regularizacion cel suelo en sus diferentes modalidades.

Se anexa proyecio de convenio de Colaboracion del H. Ayuntamiento de Guay-
mas con el Instituto Nacional de Suelo Sustentable, para la gestion y regularizacion

del suglo en sus diferentes modalidades.

Lo
r}{'ﬁ B et PROMOTORA THMOBILTARIA DEL MUNXICIPIO DE GUAYMAS |Aw Serdin Ho. 82 Edificie Remana
tﬂu : | interiorLacal 22 Altes, Col. Centro, Guiymas, Sonora | 622232 8347
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Sin mas por el momento guedo de usted muy gradecido.

A e —
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cpr. Carlos _I:‘{u\.ard Moliy)a Biebrich.

de Fr Anmobiliaria del Mpic de Guaymas

.z Archive.
O pe Presidencln Musdvipal. D, Kads Cordovy Ganeuber,

PROMOTORA IMMOBILIARIA DEL HUNICIP
;%3;, @ ﬁ CASTEE SURONSL NI I tadackiay By SSATELL, A ks e Kilct Ruuma
SOMOS GUAYMAS www.guaymas.gob.mx
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Dependencia: PROMOTORA INMOBILIARIA
DEL MPIO DE GUAYMAS.

Oficio No: Imguay 328/2021.

* Asunto: Se solicita Informacién.

“2029: Aflo de fas trabajadoras y trabajado-
res de la salud”,

Guaymas, Sonora a 07 de diciembre del 2021.

¢, Dra. Karla Cordova Gonzalez.
Alcaldesa del H. Ayuntamiento del Guaymas.
Prasaenie.-

Por medio de la presente le solicito de la manera mas atenta de su apoyo,
debido a que este organismo paramunicipal esta por firmar un convanio de adhesion
con el Instituto Nacional de Suelo Sustentable y asi beneficiar a las familias con un
subsidio Federal para que estas puedan adquirir su lote en los diferentes poligonos pro-
pledad de esta Promotora Inmaobiliaria del Municipio de Guaymas, por lo anterior y debido
a que ya se cumplio con los reguisitos que marca el programas, se nos indica que solo
falta solo falta lo siguiente:

Sin mas por el momento
c[?n_l - -~ i o

© . «!pr. carles Ricardg HMolinz
zééj(/*““‘""" - Director General de L Promo! -1
L jaes e

i * Municipio 218 DE N%’AMI'EN‘I'G
% N en EO T B8 07 e 51
s g Sarable dad 4. H -
:::_ Ftro. Cores Albarts Durrsls Clrdava. Sindioo Municipat. ﬂ 7 iL 20 i

L Achive,
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DESARROLLO TERRITORIAL | INSUS A,

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA GESTION ¥ REGULARIZACION DEL SUELO, EN SUS
CIFERENTES TIPOS ¥ MODALIDADES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE GUAYMAS, ESTADO DE SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO RPOR
LOS CC. KARLA CORDOVA GONZALEZ, A, EN SU CARACTER DE PRESIDENTE, MUNICIPAL Y EL
oo, CARLOS ALHERTO BURROLA CORDOVA EN SU CARACTER DE SINDICO MUNICIPAL, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL MUNICIPIO® ¥, POR OTRA, EL INSTITUTO
MNACIONAL DEL SUELO SUSTENTARBLE. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C. LIC. MONICA
PALACIO GARCIA EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE REGIONAL EN EL ESTADO DE
SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSUS" ASIMISMO,. CUANDO LOS
INTERESADOS ACTUEN CONIJUNTAMENTE PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO EN LO
SUBSECUENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", LAS CUALES MANIFIESTAN
EXPRESAMENTE SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO. ¥ SE SUJETAN AL
FENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

ANTECERDEMNTES:

El erecimiento descontrolado de las zonas urbanas en el Municipio de Guaymas, Estado de
Sonora, vy la falta de una oforta de suelo para vivienda adecuada, han originado asentamientos
Mumanos irregulares. provocando con wllo, controversias sobre la tenencia de la tierra vy
posesiones al margen de la tsy._dojnndo como secuela viviendas en condiciones inadecuadas de
habitabilidad, suswncla de servicios publices. falta de accesibilidad a las infraestructuras y
equipamientos urbanes, ¥y a muchos de los benaficios que puede ofrecer una ciudad, reforzando
s condiciores de marginacidn en perjuicio de los grupos mas vulinerables de la socledad.

Para atender esta problematica. se reguisren les instrumentes legales ¥ politicas destinadas a
regularizar, para acabar con el crecimiente y la Invasian desmesurada gque se viene dande en los
predios, suparficies ¥ lotes que se ubican on zonas urbanas. s por ello gque la regularizacion del
suelo, en sus diferentes Llipos ¥ maodalidacdes, tiene por objote insartarios al desarrelle urbanao,

sur sujwtos de crédite vy elevar su calidad de vida.

i, Como consecuencia del acelerado proceso de urbanizacion rregular descontrolada y de la
desincorporacién del sucle agrario, la SEDATU vy o1 INSUS, en conjunta con las entidados

estotales y munlclpales. coadyuvan en recuperar la rectoria del Estado sobre el desarrolio

urbano del suelo productive o de valor ambiental, balo las principlos de la Pol
Paging 1 do 15
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Suelo, dentro de la cual como parte de los retos estratégicos gue la sustentan, se establece
recuperar la funcidn social del suelo, adaptar la regularizacidn de la tenencia del suelo a los
rezagos que ha generado el patrén actual de urbanizacidn ¥ ocupacién territorial, entre otros.
Con ello, se buscard prevenir la ocupacidn irregular del suele ¥y contribuir, mediante diferentes
mecanismos ¥ regimenes dae propiedad, a ofrecer seguricdad an la tenencia de la tierra, ademas
de garantizar la preservacion y restauracidon del equilibrio ecolagico, la proteccion al amblante vy
el aprovecharmiente sustentable del patrimonio natural, tode ello dentro de la legalidad vy sin
afectar a este Gitimo. La Politica Nacional de Suelo. Impulsa descde una perspectiva integral y
con la participaciéon de diverses actores y Srdenes de goblerno, el derecho constitucional a la
propiedad del suelo, priorizando las necesidades de la poblacién en situacidn de riesgo y rezago
social, En ella queda plasmado el resultado de importantes esfuerzos conjuntos en materia de
dezarrolle urbano, ordenamiento territorial y vivienda dentro del Sector, por lo que con
saguricdad abonara a la transformaclén de México y, en especifice, a la ccupacién justa,
equitativa y sustentable de nuestras cludades.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra el derecho de toda familia a
disfrutar de una vivienda digna y decorosa: asi como, gue todas las personas gocen de los
darechos humanos reconocidos en =lla v en los tratados internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte y de las garantias para su preteceion; peor le que las nermas relativas a los
darechas humanaos cdeberfin interpretarse de conformidad con ésta vy con los tratados
internacicnales de la materia, favoreciendo en todo tiempe a las personas la protecclén mas
amplia; instruyeando a todas las autoridades, en el dAmbite de sus competenclas, ia obligacidn de
promovaer, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los
principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

La Palitica Nacional del suaelo tiene coma abletlve Impulsar desde una parspectiva integral y
con la participaclidn de diversos actores y ardenes de goblerno, el derecho constitucional a la
ciudad v a la propiedad del sualo priarizandoe las necesidades de la poblacién en situacidén de

riezgo vy rezago social,

El Programa Nacional de Vivienda consiste en un modelo enfocado a promover el desarrollo
ordenadeo y sustentable de la vivienda y la regularizacién del suelo an sus diferentes tipos vy

rmodalidades; asi como. construir y mejorar la vivienda, tante’ en jos Ambitos urbane come rural,
a fin de gue las famillas, en especial las que tienen mayores carencias tanto en las zonas rurales
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corme an las urbanas, disfruten de una viviendsa digna y decorosa, con espacios y servicios
adecuacdos, calidad en su construccion v seguridad juricdica en su tenencia.

VH. Para dar solucién a esta problematica sacial, rmedlante Decreto Presidencial de fecha 14 de
diclerbre de 2016, publicads en el Diario Oficial de la Federacién el 16 do diciembre de 2016,
se reestructurd la Comisidén pars la Regularizacidn de la Tenencia de la Tierra como Srganisme
Brblice Descentralizado, de cardcter técnico y sacial, para transformarse en el Instituto Nacional
del Susio Sustaerntalble.

Vil Bl institute  MNacional  de  Suele  Sustentable, como  organismo descentralizada de la
Administracian Publlca Federal, agrupade en el sector coordinado por |la Secretaria de
Desarrclio Agrarie, Territorial y Urbane, con personalidad juridica y patrimonic proplos,. asi como
con autenomia técnica y de gestion, tiene comeo objeto: planear, disefiar. dirigir, prormover,
convenir ¥ ejecutar programas, proysctos, astrategias, acciones, cbras = Inversiones relativos a la
gestian y regularizacién del susie, con criterios de desarrollo  territorial. planificado ¥
sustontable, de acuwsrdo con los ejes rectoras sustantives gue se desprenden de ios programas,
doctmientos & instrumentos narmativos que contienen y regulan la politica del Sector.

%, De conformidad com lo anterior y eon fundamento en los articulos 1% 4% 25, 26, 27 v 115 de Ia
Constitucian Politien de los Estacdos Unidos Mexicanos; 3" y 41 de la Ley Orgénica de ia
Administracidn Pablica Federal; 27, 5%, 33 y 34 de la Ley de Planeacidn; 1. 2. 7 y 69 de la Lay de
Vivignda: 4. 7. B, 10, 11, 12, 60, 66, 77. 80 ¥y B2 da la Ley General de Asentamientos Humanaos,
Ordenamiento Territorial y Desarrclle Urbane; 99, 116 vy 117 de ia Loy General de Bienes }
Nacionalas: 22 de |la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 17, %, &% y Primero, Segundo v \-\/
Torcors Transitorios det Decrato por @l que se reestructura la Comisién para la Regularizacidn
de la Tenencia de la Tierra para Lrunst’olmnrs- en =! Instituto Nacional de Suelo Sustentable: d
articulos | (@eaun las fedltsdas dé quien fi del Estatuto Organico dal Instituto
Macionsal del Suelo 5t stable, publicads en al Diario Oficial de la Federacisn el dia 31 de
enero do 2020, "LAS PARTES™ convienen sn suscribir of presente instrumente, al tenor de las L

sigulentes deciaraciones y cliusulas:

DECLARACIONES
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| DE “EL MUNICIPIO"

1.1 Ser una Instituciéon de orden publico. auténomo para su gobierno interior ¥ para Ia
achministracion de su Hacienda, susceptible de derechos y obligaciones con patrimonic vy
parsonalidad juridica propios. con ias atribuciones que la legislacidn vigente e conflere de
conformidad con lo preceptuado en @l (los) articulo (s} 128 ¥ 129 de la Constitucidn Politica de
para e Estado Libre y Soberano de Sonora. ¥y demaéas c:olrmlativas @ la Ley de Goblerno y
Administracién Municipal para el Estado de Sonora,

L2, Que los C€C. KARLA CORDOVA GONZALEZ, en su caridcter de Presidente Municipal.
respectivamentes, del Municipio de Guaymas, del Estado de Sonora ¥y el CC. CARLOS ALBERTO
BURROLA CORDOVA. en su cardcter de Sindico del Municiplo de Guaymas. del Estado de
Soncra, quienes se Iidentifican con credencial para votar. con clave da elector numero
TOSEO42531984 v 102212624821 22can fecha de ermisidn « 2018 y 2011 respectivamente.
axpedida por el Instituto Naclonal Elwctoral respectivamente, cuentan con todas las facultades
para representarlo en la celebracidon del presente acto juridico en términos del articulo 2 de la
Ley de Gobierne ¥y Administracidon municipal. asi come por Acuerdo de Cabiido, emitido an
sesion Solemne, celebrada el 16 de Septiembre de 2027, acreditando su personalidad con la
Constancia de Mayoria ¥y Validez ce fecha 09 de Junio de 2021, suscrita por La consejera
Presidente del Consajo Municipal Electoral de Guaymas, expedida por el Institute Estatal
Electoral ¥y de Participacidn Ciudacdana del Estado de Sonora. Documentos que se agregan al
presente Convenio para constancia. mismos que forman parte de éste, como si a la letra se
insertasen. ’

1.3 Que cuentan con Clave de Registro Federal de Contribuyentes namearo MGS080918PUS, mismo
que acreditan con la Constancia de Registro en el Registro Federal de Contribuyentes, expeadido
por el Servicle de Administracién Tributaria (SAT). Documento gue se agrega al presente
Contrato como constancia de lo dicho y que forma parte del mismo como si a la letra se

- insertase.
o I.4. Para los efectos del presente Convenio, sefalan como su domicilio el ubicado en Avenida
J_.-' Sardan #1850, Colonia Centro. C.P. 85400, CGuaymas, Sonara. k\

Il. DE “EL INSUS~
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.1 Que es una entidad paracstatal sectorizada en ia Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial v
Urbano (SEDATIL), creada por Decreto Presidencial de focha 14 de diciembre de 2016 y
publicads en el Diario Oficial do la Federacion el 16 del mismo mes y afio, por el gque se
recstructurd o Cormisién para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra como Organismo
Plblico Descentralizacle, de cardcter téocnico y social. para transformarse on el institute Naciaonal
dal Sualo Sustentable. con personalidad juridica y patrimonio propios, asi como con autonomia

técnica v de gestién.

1.2 Cue tiene por ohjsts: planear, disefar, dirigirn, promover. convenir y ejecutar programas.
proyectos. estrategias, acclones, obras o inversiones relatives a la gestidn y regularizacion del
suelo, con criterios de desarrallo territorial, planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes
programas, docurmentoas e instrumoentos

rectores sustantives que se dosprenden de los

mormativos cue contiensn vy regulan la politica del Sector.
L% Que, para el cumplimiento de su objeto. el institute Nacional del Suelo Sustentable tiene las

atribuclones siguientes:

Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano en la planeacidn y ejacucion
e la Politica Nacional del Suelo:
Constituir reservas territoriales y suslo apte para el desarrolle, asi come coordinarse con las

instituclones financieras para acercar a la pablacion instrumentos que permitan adquirirlas y

rranamitirtas:
1. Adoguirir v transmitir bienes inmueblies por cualgquier forma prevista en la legislacidn
aplicable, con «l fin de generar una oferta e suelo apto para el desarrollo. atendiendo a ia

dernanda y vocacion del suelo;

Realizar y ejecutar acciones y programas de regularizacién del suslo, en sus diferentes tipos vy

.
modalicadas
W pProponer a las autoridades correspondlerntes la incorporacién de terrenos nacionales al
patrirmonio del Instituto Nacional del Suelo Sustentable, para ser destinadeos al cumplimiento
e s obleto. salvo aguellos que por dispesicidn de ley astdn destinados a otro fin:
EERTTIRENL BT O 3
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Desarroliar programas y ejecutar acciones para la promocién de distintas figuras juridicas e

Vi
instrumentos que permitan adqulrir, enajenar y habllitar suele en apoye a la produccion
social, la autoproduccion, la auteconstruccion, el mejorarniento de vivienda, el desarrollo de
infraestructura, la regularizacién ¥ otras demancdas de suela:

Vil Suscribir los instrurmentos en los que se hagan constar los actos de traslaciédn de doeminio de

los inmuebles que regularice o enajene a favor de las personas de escasus recursos para
satisfacer necesidades habitacionales, da conformidad con la legislacion aplicable;

Vil Celebrar con las dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal v con los
pios, convenios de colaboracién y

gobiernos de las entidados federativas v de los muni
coordinacidn a efecto de establaecer programas qua impulsen acciones de regularizacién del
Idades habitacionales:

suelo an favor de personas de escasos recursos para ¥

X, Coadyuvar con las dependencias v entidades de la Administracidn Pablica Federal en la
regularizacion de los derechos de via y on la ebtencién del suelo que requieran:

. Promover la incorporacidon de suelo social para acciones vy proyectos de desarrollo, conforme
a la normatividad aplicable, mediante |a Interlocucion vy asociacion con los ejidatarios vy
comuneras, asi como la creacion de instrumentos gue permitan una distribucidn egquitativa

da cargas y beneficlos generados por la habilitacidn de sualo:

X1 Promover y gestionar ante las instituciones y entidades correspondientes, esquemas diversos
para |a adquisicion de suefo hablilitado para ol desarrolle y lotes con servicios;

®il. Apoyar con asesoria administrativa, técnica y operativa a los nacleos agrarios que lo soliciten,
en los procesos de desincorporacidn de suelo de origen social;

X Agistir a la Secretaria de Desarrclle Agrario. Territorlal v Urbano en la elaboracidn de las
astrateglas y procesos para la modernizacidn de los registros publicos de la propiedad v ce g
los catastros; asi como en la planeacién, elaboracion, disefo. desarrollo e implementacidn de J
un sisterma para homologar los mismos, en apoyo a las entidades federativas ¥ los municipios )
gue lo soliciten;
Xxiv. Coadyuvar con la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territarial v Urbano en la Integracian v
los inventarios cuya ‘E\)

coordinacion de un inventarico nacional de suelo, sin perjulclo de

rdging G do 13
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integracién v operacién correspenda o otras dependencias de la Administracien Publica

Federal;

wv. Auxillar a la Secretaria de Dasarrolla Agrario. Territorial ¥ Urbane en los procescs de asesoria
v asistencla tdcnica, juridica, secial y financiera a las entidades federativas, municipios vy la
ciudad de Mdxico e omateria de planwaciéon urbana, suelo, regularizacién territorial v

vivianda, ¥

*vi. Las domas acclones gue sean necesarias para el cumplimiento de su objete, cantando con

Ias facultades que se establ v en las F as jur ¥

4 Cus con fecha 31 de enerc de 2020, se publicd en el Diarie Oficial de la Federacion, el actual
Estatute Organico del Instituto Macional del Suelo Sustentable, 2l cual abroga al anterior que
fue publicadae on el Diario Oficial de la Federacidn, el dia 26 de junio de 2017,

. Representante Regional en w quidén se identifica con
numero 0. de fecha LN, expedida por

acredita su personalicdad con el Acuerdo ndmaro emitido por la Junta de

Goblorno de "EL INSUS®, en [a Sesion numero m e fecha ! de m cde dos mil m
conforme el Acuerdo con folio 8 ! inf2C ; cusnta con las facultades legales y
estatutarias suficlentes para representarlo en este acto, segun consta en la escritura pablica i

1.5 Que alfla C.

™ =
= &

dei*da " da 20, otorgacia ante al licenciado #5955, Notario Pablico ** del Estado de SRy del

Patrimonio Inmueble Fedaral v de conformidad con lo establecido en los artlculos 30 y 31,

fracociones [, 1L 1V, vV ¥y Vil cdel Estatuto Organico del Instituto Macional del Suslo Sustentable, ‘)
publicade en el Dlario Oficial de la Federacion el dia 31 de enero de 2Z020: ¥ se ldentifica con )
eredencial pura votar, eon clave de elector s z con afno de emision an 20&. expeadida g

por @l Institute Nacional Electoral.

1.6 Gue sefala como domicilio para efectos del presente convanio. el ublcado en

ill. DE "LAS PARTES"

Frhging 7 ce 135

sardan y Aoulevard Rostien Pelaci Fecloral de Copues. Planta Al Lesul Ol Col. Contro. C.9 83000,

Hurrmosiils, Sonois

s e TN

DESARROLLO TERRITORIAL | INSUS

L1 "LAS PARTES® se reconocen amplliamente su capacidad juridica para celebrar el presente

Instrumento.

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBIETO. "LAS PARTES". convienen en cenjuntar acciones con el fin da planear,
dizsefAar. dirigir. promover, convanir ¥y ejecutar programas, proyectos, estrategias, acciones, obras e
Inversiones relatives a la gestion v regularizacion del suelo, con criterios de desarrolio territorial,
planificado y sustentable, de acuerdo con los ejes rectores sustantivos gue se desprenden de los
programas, decumentos e instrumentes normatives que contienen vy regulan fa politica del Sector.

Asi como constituir reservas territorlales y suele apte para el desarrolle. coordinarse con las
instituciones financieras para acercar a la poblacidn instrumentos gue permitan adguirirlas v

transmitirias.

v fortalecer =l programa de regularizacién del suelo, en sus diferentes tipos ¥ modalidades y
promover la creacién de reservas territoriales, en el Estaco de Sonora, con el objeto de que los
avecindados y sus famillas tangan certeza y seguridad juridica sobra los lotes que poseen, mediante
ia escrituracidn definitiva e inscripcion en el Reg o Pabl de Ia Pr ledad

SEGUNDA. DE LOS COMPROMISOS CONIUNTOS, Las partes & comprometen a:

a) Promover e impulsar las politicas. objetivos aestrategias y lineas de acciéon previstas en la Politica
MNacional del suelo
b) Participar en la glecucidn de los acuerdoes emitidos por el Comité Nacional de Suelo. en los
temas relacionadeos con la materla. K

L Pebera realizarse un trabajo conjunte entre "LAS PARTES” con la finalidad de aportar ante
las autoridades correspondientes. elementos gue puedan ser constitutivos de cualquiler
delito que afecte al suela de conservacidn, dreas naturales protegidas, derechos de via o

zonas de salvaguarcia, con base en lo estipulade en las iegislaciones estatal
Paginn 8 de 173
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vigentes: buscando en todo maoamento preavanir la cocupacidn ilegal de zonas no aptas para wl
desarrolio urbane, anteponivndo e interds publica v Ia preservacién del amblante ¥ evitar
las delitos contra el orden en el desarrolio urbane, asi como los que no cumplan con los
programas de desarrollo municipal o estatal, respecto a la clasificacién o zonificacidn.

<} Contemplar on sus programas de desarrollo administrative u organizacional, las acclones que,
®n su caso, se regquieran para el cumplimiento del objeto de este Convenio.

) Disminuir tiempos de respuasta, costos v ndmero de tramites en materia de regularizacion del
suolo; v 2

@) Lainstalacion de un comitd para evaluacion v seguimianto de compromisos ¥ su cumplimiento,
el cumsl estara integrade por parte de "EL MUNICIPIO® alflos CC. CARLOS RICARDC MOLIMA
BIEBRICH EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DE LA PRAOMOTORA INMOBILIARLA DEL
MUNICIPG DE GLAYMAS, o los gue los sustituyan en funclones por cualguier causa ¥ por parte
che "EL INSUS™, o] Represontante Regional en el Estado de Sarnara,

TERCERA. "LAS PARTES™ so comprometen gue en =l marco de la Palitica HNacional de Suclo
buscaran preveniy la ccupacidn irregular del suele ¥y cantribuiran, mediante diferentes mecanismos
¥ regimeneas de propiedad, a ofrecer seguridad en la tenencla de la tierra. hasta erradicar Ia
incertidumbre con gue viven los posesionarios gque no tienen derechos reconccidos por la ley, asi

misme impulsardn mecanismos para evitar |a especulacidn del suslo v de la prop d inmabiliaria.

garantizando que el suelo urbano sea plenamente aprovechado, en particular las inmuebles no
adificados, no utilizadaos o subutilizados.

CUARTA. OBLIGACIONES DE "EL INSUS™:

{EN CASO DE QUE Bl MUNICIPIOQ REALICE LOS TRABAIOS TECNICOS ¥ CARTOGRAFICOS.
DEBERA CONSIDERAR EL SIGUIENTE [NCISO DE LO CONTRARIC ELIMINAR EL INCISO)

a) Revisar ¥ otorgar su anuencia, respecto de los trabajos tdenicos v cartografi g L Caso,
irdeping B do 15
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devolvaerios a "EL MUNICIPIO™ para Su correccion.

b) Coadyuvar con los avecindados en la solventacion da Ies costos de regularizacion con los
subsidios, financiamientas v en general cualguier tipe de apoyos econdmicos, que existan al
momanto de regularizar, siempre ¥ cuando se satisfagan los requisitos para su otorgamiento.

Aplicar los costos de regularizacian que para el efecto se establezcan, realizar la escrituracién y

)
su posterior inscripecidn ante el Registro Puablico de la Propiedad {o nombre de la institucion

que corresponda)

QUINTA. OBLIGACIONES DE "EL MUNICIPIO;

Proporcionar a "EL INSUS" la informacion administrativa, juridics vy técnica, vigente: asi como
los permisos y llcencias necesarias al momento de que inicie las trabajos, para que pueda llevar
a cabo la escrituracién de los inmuebles materia de la regularizacién o de programas saciales.

a)

Para la elaboracién y expedicién de los permises y licencias aludidos, debera presentarse la

docurmentacion pertinente establecida por la narmatividad aplicable.

b)) ©Otorgar a “EL INSUS” las facilidades administrativas necesarias para expedir, de manera agil
aguellos documentos que sa reguieran en la integracion del expediente del procedimiento de
rogularizacién del suelo. en aspecial la Constancia de Uso de Suelo, el Dictamen de no riesgo
por parte de Proteccidn Civil o cualquier otro documento necesario para brindar seguridad a los

beneficiarios de la regularizacidn.

¢) Conceder a “EL INSUS" las facilidades administrativas necesarias para la wvalidacion v
aprobacién de la cartografia de conformidad a las leyes aplicables y a sus Planes Parciales de

Desarralio.

d) Conceder a "EL INSUS", en faver de los avecindados, los boneficios fiscales procedentes que
contengan sus loyes o reglamentes respectives en todos v cada uno de sus procedimientos de
regularizacion que se lHeven a cabor v en caso e ser necesario. implementar Iincentivos y

benaficios flscales en su proxima propuesta de Loy de ingresos del Municipio.

e) Incorporar en casc de ser necesario a sus planes parciales de desarrolio urbanoc rficies a

Poggires 10 ce 13
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ragularizar gue ro hayan sido contempladas en forma previa.

) Tener por presentadeo, en su caso, lag licencias de alineacidon, numero oficial. use de suelo, de
construccian o informes de adeudos respecto de las contribuciones relacionadas con blenes
inmuebles; asi cormo los derechos por el suministro de agua. on virtud de no tener antecedentos
catastrales,

o) hibin la formacion de asentamientos humanos irregulares, en los diferentes tipos de suslo; asi
como promover la creaciéon de reservas territoriales, para facilitar el desarrollo urbane ordenado
vy planificado y formentar ywo aplicar alternativas para reublcar las familias asentacas en
superficies gue no so consideren aptas para el desarrcllo urbano,

I} Otorgar en su caso a favor de los avecindados. los subsidil municipal previst, en la

fegislacidn local siempre v cuando camplan con cada una de las condiciones vy regquisitos que
fijer dichos programas, para apoyoe an el pago de la regularizacién del sueles.

1) Entregar a "EL INSUS" para su rovisidn, medlante archivoe digital en formate DWG, Autocad
2000 o farmato DXEF, geo-referanciados en coordenadas UTM e impresos, los trabajos técnicos v
cartagraficos cuando éstos sean elaborados por el Municipio u otras instancias, mismos deberan
contar con las autorizaciones correspondientes.

SEXTA. EL MUNICIPIO®, manifiesta que en los poblados gue se encuentren insertos los Programas
Hoacinles que implemoente el Institute Nacional del Sueslo Sustentable (INSUS), se otorgard a favor da

los aveaindad ooy lonaries un subsidio del 100%: en todos los tramites que se deban realizar
an las procedimientos de regularizacidn del suelo, ean sus diferantes tipos ¥y mocdalidades, como son.,
de manera anunciativa mas no limitativa, pago de impuesto pradial, pago de derechos por el uso y
aprovechamiento de agua, alcantarillado, impuesto scobre adquisicidn de Inmuebles y transmision
de dominio, impuesto sobre compraventa v operaciones similares, impuesto para el mantenimiento
y conservacidn de las vias publicas, impussto por alumbrado pablico, impuesto sobre actos,
contratos @ instrumentos notariales, constancia de uso de suelo, alineamlento v numere oficial,
sritre otros, (Nembres gue pueden variar de acuerdo al Estado v/o Municipio correspondiante)

SEPTIMA. DE LA PROMOCION, SENSIBILIZACION ¥ DIFUSION. "LAS PARTES™ se obligan a llevar a

cabxe las acciones de promocian, sensibilizacién y difusién necesarias, para que ol dimiento
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para la regularizacion del suelo, pueda concretarse preferentemente en un plazo no mayer a seis
meses, a partir de la fecha en que se suscrilaa al Contrate de Mandato y "EL INSUS" disponga

legaimente de la superficle a regularizar.

OCTAVA. DE LA ENTREGA. "LAS PARTES” entregaran conjuntamente las escrituras que se deriven
de este Convenio preferentemente en un acto masive protocolario, tomando en cuenta slempre las
medidas sanitarias que amita las autoridades de salud, respecto a la pandemia del COVID1 3.

NOVENA. DE LAS ADHESIONES. "LAS PARTES" convienen que podran adherirse, en cualquicer
tiempe, al presente instrumeaento, los arganismos publicos federales, estatales. cdmaras, asociaclones
v organizacionas no gubernamentales, que se comprometan a cumplir con los términos previstos en

el mismo.

DECIMA. DE LA VIGENCIA. "LAS PARTES" acuerdan gque el presente Convenlo surtird sus efectos a
partir del dia de su firma y tendra una vigencia de (DE ACUERDC AL PERIODO DE GOBIERNO
MUNICIPAL), pudiendo prorrogarse por acuerdo de las partes mediante un convenio modificatorio

que al efecto suscribban.

DECIMA PRIMERA. DE LA MODIFICACION DEL CONVENIO. "LAS PARTES" podran meodificar el
pPresante Convenla de comun acuerdo, slermpre v cuando se dé aviso por aescrito a ia otra parte de
jas modificacionas que se pretenden y con =llo no se afecten derechos de terceros o se oponga a la
narmatividad vigente que en materia de desarrollo urbano deba observarse. Dichas medificaciones
o adiciones deberan contar con o Viste Bueno del Director da Asuntos Juridicos dal INSUS.

DECIMA SEGUNDA. DEL AVISO DE TERMINACION. Para el caso de que alguna de “LAS PARTES"
quiera darlo por terminado el presente instrumento juridico, tendra que hacerio previo aviso por
ascrito a la otra, dentro de un plaze no menor de sesenta dias naturales; en la inteligencia de que
cualgquier acclén de regularizacién en procesc o en desarrollo continuard su vigencia hasta su

conclusién,

DECIMA TERCERA. DE LA JURISDICCION, Para la interpretacion, ejecucién y cumplimiento de lo
estipulado en este Convenle “LAS PARTES" convienaen an que las controversias que se susciten con
motive de la interpretacion y eumpliimiento del presente instrumento o de los convenios a que se

adhiersn otras entidades, organismos o particulares gue se suscriban, serén resu comiun
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acuerdo ¥y en casoe de subsistir, “LAS PARTES® se someten a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales Competentes en ! Estado de Sonora renunclando al fuero gque pudlera corresponderies
wm razan ode su domicilie prasente o futuro.

Pravia lectura de “LAS PARTES", de su contenide y conscientes de su alcance y consecuenclas
legalos del presente Convenio. éste se otorga en 03 (tres) tantos. en la Cludad de Guaymas, Estado
e Sonora, o los | dias del mes de o del afio 2021, para todos los efectos legales a

gue haya iugar. firmando al margen v al calce para constancia los gque en &l intervienen,

FOR TEL MUNICIPIO™ POR “EL MUNICIPIO™
DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ MTRO. CARLOS ALBERTO BURROLA CORDOVA
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYTO. SINDICO MUNICIHPAL DEL H. AYTO,
DE CUAYMASLS, ESTADO DE SONORA DE GUAYMAS, SONORA, ESTADO DE SONORA

FOR "EL INSUS"

Lic. Mdnica Palacio Garcia
REPRESENTANE FESTATAL DEL INSUS

LAS PMRESENTES FIRMAS CORPESPOMDEN AL COMVINIO D COLANORACION PARA LA GESTION ¥ RECULARIZACION DEL SUELD, EM SUS
EMFIRENTES TIRGS ¥ MODALISADES. SUE CELEBRAN BEL AVUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CUAYVMAS DEL ESTADO DE SONORA V. EL
INSTITUTO MACIONAL DEL SURLO SUSTENTARLE, CELERRADO EL ___ o0 71 OF DOS MIL VEINTIURNG AL CUAL COMSTA DF
PACINAE POR LO QUE ESTA PAGINA NO PODRA PRESEMTARSE POR SCPARADG O DE FORMA INDEPENDIENTE AL

Fracgivsn 5 cla ¥H
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- - - Acto seguido, la C. Presidenta Municipal sometio a consideracion del Ayuntamiento
autorizar a la C. Presidenta Municipal y C. Sindico Municipal para suscribir convenio de
colaboracion con el Instituto Nacional del Suelo Sustentable, llegdndose al siguiente
punto de acuerdo: - = - === == s e e e e e a e
- - - ACUERDO 5.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes, la propuesta de la C. Presidenta Municipal, en los términos siguientes: - - - - -
- - - PRIMERO.- Se autoriza la suscripcion del convenio de colaboracion con el
Instituto Nacional del Suelo Sustentable; lo anterior con base en el articulo 61, fraccion
II, Inciso F), de la Ley de Gobierno y Administracién Municipal. = = = == ===« v e vuu--

- - - SEGUNDO.- Se autoriza en términos de los articulos 64, 65, fraccion V y 89,
fraccion VII y demas relativos y aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, a la C. Presidenta Municipal y C. Sindico Municipal a suscribir el convenio
antes aprobado a nombre del Ayuntamiento. - - - ====-=-c-ccccmmmmaaaaaoanan

- - - En cumplimiento Del Punto Siete del Orden del Dia asunto referente a Dictamen
/ de la Comisién de Gobernacién y Reglamentaciéon Municipal, relativo a proyecto de

Codigo de Etica y Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos del H.
Ayuntam:ento de Guaymas. - ----------cemmrecc e m e
- En uso de la voz la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA
GONZALEZ comentd: “Nosotros teniamos que aprobar el proyecto de Cédigo de Etica
y Conducta de las Servidoras y Servidores, que es uno de los proyectos que venian
pendientes desde la administracién anterior, solicitada tanto por la Contraloria como el
- ISAF, es una de las observaciones, es importante que tengamos un Cédigo de Etica y de
i ~Conducta de acuerdo a lo que debemos hacer los servidores publicos del Ayuntamiento
e __> por eso era importante que antes de que se acabara el afio, subirlo a la mesa del
- cabildo, creo que tenemos un cédigo con que regirnos, tenemos una reglamentacion
adecuada, va a ser mds sencillo tener las reglas claras, para atender a toda la
ciudadania del pueblo de Guaymas, reglas claras-en la conducta de los servidores




-

- - - Acto seguido la C. DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ, Presidenta Munieipedroo:cuss
sometié a consideracién del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura del Dictamen de

la Comisién de Gobernacién y Reglamentacion Municipal, relativo a proyecto de
Cédigo de FEtica y Conducta de las Servidoras y Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Guaymas; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - - - - - --------

- - - ACUERDO 6.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos a favor

de los presentes la dispensa de la lectura del Dictamen de la Comisién de Gobernacion y
Reglamentacién Municipal, relativo a proyecto de Codigo de Etica y Conducta de las
Servidoras y Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Guaymas, mismo que se
inseria.a la pIESERIAEEEL ~~~~ccramnenamemanss sns S sV R GRE SRS s B SSE
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

PRESENTE sﬁ

Los suscritos Regidores Propietarios integrantes del H. Ayuntamiento 2021-2024, que
conformamos la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién Municipal del H. |
Ayuntamiento de Guaymas, en ejercicio pleno de las facultades que nos confieren la Ley
de Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la
Administracién Publica Municipal Directa del Municipio de Guaymas, nos permitimos
someter a la consideracion de este Fleno el proyecto de CODIGO DE ETICAY CONDUCTA
DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS, mismo que fundamos y motivamos al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. De conformidad con los articulos 115 fraceién |l de la Constitucién Politica de /
los Estados Unidos Mexicanos y 136 fraccion Xl de la Constitucién Politica del Estado de

i

ik

Sonora, los ayuntamientos tienen facullades para aprobar los bandos de policia y buen i f
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia y i
general, dentro de sus respectivas jurisdicciones, gque organicen la administracién pablica !
municipal y regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios piblicos de su \ 1
competencia. ﬁ\jf

SEGUNDO. Que es facultad legal y reglamentaria de las Comisiones estudiar, dictaminar y
proponer soluciones a los asuntos de las distintas ramas de la administracion publica
municipal, de conformidad con lo que establecen los articulos 73 de la Ley de Gobierno y
Administracién Municipal y 89 del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la
Administracién Pablica Municipal Directa del Municipio de Guaymas.

asuntos que se traten en las sesiones de comisiones y del Ayuntamiento, segln lo dispuesto
por &l articulo B8 fraccion Il de |a Ley de Gobierno y Administracion Municipal,

CUARTO. Que de acuerdo con los articulos 68 fracciones I, Il y VIII; 73, 79 y demas
relativos y apiicables a la Ley de Gobierno y Administracién Municipal y articulos 89, 90,
101 y 106 fraccién V del Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion
Publica Municipal Directa del Municipio de Guaymas, esta Comision resulta competente
para conocer vy dictaminar sobre el asunto que nos ocupa, al encontrarse entre sus
atribuciones la facultad reglamentaria

TERCERO. Que es facultad legal de los Regidores analizar, deliberar y votar sobre los é% _7
\
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Acorde con eslo, motivamos el proyecto de CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LAS
SERVIDORAS ¥ SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
bajo la siguienta:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La &tica an los servidores pablicos es indispensable para alecanzar el objetive principal como
&% “lograr e bienastar social”. Ante una ausencia de ética se propicia el abuso de autoridad,
naepotismo, tréfico de influencias, colusién, desvio de fondos, entre otras formas en que se
rmanifiesta la corrupcién, la cual es uno de los principales problemas que hoy en dia enfrenta
nuestro pals, no guedando fuera los Municiplos. Situacion que ha ocasionado una pérdida
de confianza, tanto en las instituciones gubernamentales como en las personas que las
reprosentan. Para coadyuvar a combatir esta problemética y garantizar que el desempefio
de los servidores pablicos sea integro, no basta con gue exista todo un marco regulatorio ¥
una serie de iniciativas que pretendan guiar su comportamiento; se requiers ademas de
una solida formacion ética, que comience desde el seno familiar, continde en sl sector
educativo y este presente a lo largo de toda su trayectoria labaral, donde el gobisrmo asuma
el papel quea I8 corresponde.

Todo Codigo destaca la importancia de los valores en este caso tanto para el Municipio
comoe para los individuos, Entre los valores mas comunes gue se mencionan se encuentran
la justicia social, la dignidad, e respeto a la igualdad del hombra y la mujer, la tolerancia o
la comprension. También presentan algunas cualidades o virtudes que debe poseer el
individuo, {ates como integridad, honradez, veracidad, imparcialidad o incorruptibilidad.
LPere verdaderamaente son Otiles? Si bien a partir de la Gltima década del siglo XX se han
hecho intentes por formentar la Etica Poblica, incorporando programas y estrategias en los
Planes de Gobierno, algunos servidores (as) publicos estan ain muy lejos de poseer una
verdadera ética en su conducta, por lo gque hace falta reforzar los distintos instrumentos de
aplicacion para alcanzar una verdadera transformacian.

Pese a que los codigos de ética son un instrumento para la promocién y fomento de valores,
ne son un fin, es decir, no basta con lograr su aparicion. Los Coédigos son un instrumento
impartante pero incompleto, son una parte que debe estar acompafiada del resto del
cuerpo. Una vez claborade un Codige de Gobierno, para ser efeclive requiere su
divulgacion en dos frentes: en lo interno y en lo externo. El frente intermo se refiere a que
se dd a conocer dentro de las instituciones pablicas; mientras que el frente externo se refiere
a darle a conocer a los ciudadanos y principales usuarios de las instituciones mediante
diversas vias entre ellas, a través de los medios de comunicacion de manera que se
conczea su contenido. Mas aon, debe emplearse para impartir capacitacién regular, de
manera que grupos de funcionarios (as) se reGnan para discutir los dilemas que surgen en
los quehaceres de su vida laboral diaria

Cuando los codigos carecen de una estrategia de comunicacion, cuando los principlos vy
valoras solo se gquedan en el escritorio v no se trasladan al corazdn de los servidores (as)
plblicos, a la discusién de valores v a la asimilacidon de #stos, se convierten en letra muerta.

En general en los diversos Cadigos de Etica de Goblerno existe un aje y una estructura
similar en la que, por un lado, establecen los princlpios que deben guiar la conducta de
aquellos a quienes va dirigido sl cédigo, y por otro, el desarrollo de aspectos muy precisos

acompafiados de ejemplios sobre diversas situaciones que suceden en la vida de las
institucionas publicas.

En la elaboracion de cédigos es conveniente tener presente la importancia de las diferentes
educaciones e idiosincrasias para comprender la efectividad o no de los instrumentos
élicos. Hay paises. como los escandinavos, donde, a pesar de no conlar con Codigos
Eticos, los miembros del gobierno cuentan con una alia moralidad. Por el contrario, también
los hay gue tienen excelentes leyes y cédiges, pero donde los miembros del servicio putblico
astarian suspendidos en moral. La explicacidn de asta paradoja es que la conducta de los
seres humanos no solo radica en las leyes y los cédigos, sine gue se acompafia de las
costumbres qua, sumadas a la educacidn y a la interiorizacién de valores, pueden dar por
resultado una conducta Integra que s refieja mediante buenos habitos.,

Un aspecto que no debe descuidarse si se quiere garantizar la operacién de los Coédigos
de Etica es el que se refiers a las sanciones. Guando no se sancionan las conductas
indebidas cualquiar propuesta de valores mediante los cédigos pierde su fuerza, por lo que
toda institucicn publica necesita contar con medidas sancionadoras aplicadas a su contexto.
Los codigos son una pleza del rompecabezas de la ética publica cuyo resultado es la sana
conducta de politicos y funcionarios (as) publicos.

Al reforzar la efica en los cargos de aquelios que participan en la vida pablica se pretende
cantar con personsal con valores, con una fllosofia y proyecto de vida en &l servicio pablice
que sean ejemplo de conducta y, que con su esfuerzoe contribuyan a resolver las demandas
ciudadanas al ofrecer resultados satisfactorios de manera adecuada. Servir al Estado, sin
wividar el bien y el serviclo a los cludadanos, es una de las mas altas acclones a que un
individuo puede aspirar ¥ los Codigos Eticos existen para lograr esta misién al recordarnos
@ interiorizar valores gue broten en la practica mediante es espiritu de servicio.

En sonsecuencia, bajo ese conlexlo, el GCodigo de Etica de los Servidores Puablicos de la
Administracion Pablica, representa el conjunto de los valores y principios que debe posser
¥ ejercer todo servidor puablico en el ejerciclio de sus funciones, desarrollando una mayor
disposicion y vocacion de servicio, procurande siempre enaltecer y honrar todos sus actos
a la institucion a la que presta sus servicios, en beneficio de la sociedad. Que las vy ios
titulares de las dependencias deberan promover que los servidores publicos conozean el
contenide y el sentide del presente cédigo, creande conciencia en ellos respecto de la
importancia de los principios y valores gue deben regir su actuacién, logrando que los
mismos se observen ¥y sean cumplides por voluntad y conviccion a traves de un cédigo de
etica, @ fin de evitar actos que lo contravengan en detrimento de la sociedad. Por lo antes
expussto y fundado, se ha tenido a bien expedir el presente: CODIGO DE ETICA Y
CONDUCTA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS




Far todo lo anterformente expuesto y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73 de
la Ley de Gobierno y Administracién Municipal v 89 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento y de la Administracién Publica Municipal Directa del Municipic de Guaymas,
los suscritos Regidores integrantes de la Comision de Gobernacidon y Reglamentacion
Municipal, en pleno ejercicio de nuestras atribuciones, sometemos a la consideracién del
Pleno del Cuerpo Edilicio el sigulente proyecto de: CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS

PRIMERO. Se remita el presente Dictamen a Secretarfa del Ayuntamiento del H.
Ayuntamiento de Guaymas, a fin de que se agregue a la Orden del Dia de la sesién de
cabildo mas proxima, para que sea sometido a consideracién del pleno.

BEGUNDO. - Instriyase al C. Secretario del Ayuntamiento del H. Ayuntamiento del
Municipio de Guaymas, para que & la brevedad posible se haga el tramite pertinente para
su publicacion en el Boletin Oficial y Archive General del Estado de Sonora, su difusién a
traves del sitio de internet oficial del H. Ayuntamiento de Guaymas y, por Ultimo, se ponga
a disposicion de las plataformas de Transparencia y Acceso a la informacion.

Asi lo decidieron los CC. Integrantes de Comisidn de Gaobernacién y Reglamentacion
Municipal, a los veintiun dias del mes de octubre de 2021,

ATENTAMENTE
REGIDORES INTEGRANTES DE COMISION DE GOBERMAL]
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L- INFRODUCCION

Los principios de legalidad, disciplina, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficlencia, son los
fundamentos en los cuales, quienes prestamos un serviclo, dentro del H.
Ayuntamienio de Guaymas, Sonora; hacemos que nuestras acciones contribuyan
al mejor desarrolio de nuestro grandioso municipio y por ende el estado y pals.

Cada dia, encaminamos nuestro trabajo y esfuerzo a cumplir sin restricciones, con
la observancia de las Leyes, Normas, principios v valores éticos, que ayuden a
través de un comportamiento integro, a recuperar la conflanza del cludadano en sus
institucionas vy al mismo tiempo, fomenten en ella v en ellos, e compromiso
ciudadano de lograr un desarrolio arménico y sustentable.

For ello, en este Codigo de Elica y Conducta, asumimos como propios un conjunto
de valores gue practicamos, alentamos y conocemos, con el fin de lograr una
sociedad mas justa, comprometida y parlicipativa.

Mas gue una norma, con este documento, buscamos contar con una gula eficiente
y efactiva, que sirva de apoyo y referencia, para el cumplimiento de nuestra
convicclon ¥y compromiso como servidoras y servidores pablicos.

Entendemos claramente cual es la misién y la vision de la institucion a la que
representamos, por ese motivo, a través de este instrumento, buscamos
complermeantar el marco normativo que nos rige, entendiendo que este ultimo, es
apenas ¢l requisita minimo a cumplir, en la bisqueda de mejores condiciones para
nuastra gencracion y las futuras,

Conocemas y respetamos la dignidad de las personas, sus derechos, cualidades y
libertades que les corresponden, de aqui gque busquemos también, un servicio
publico que se distinga por su solidaridad, tolerancia, amabilidad y empatia con
todos las cludadanas, ciudadanos y comparneros del trabajo.

IL- NUESTROS VALORES

Legalidad. - Lo gue como autoridad en ejercicic de nuestra funcién llevemos a cabo,
estard siempre apegado al marco de las Leyes que nos obligan y facultan en el

actuar,

COHDIGO DE ETICA ¥ CONDUTTA

Honradez. - La integridad y rectitud en el accionar de cada miembro de esa
dependencia, son garantia de que el servicio que se presta, se apega al deber para
ei cual se nos ha llamado a colaborar.

Honestidad. - Nuestras acciones son en todo momento, coherentas con lo que
representamos, con lo que somos. Tienen como caracteristica la conviccién de
buscar siempre las mejores condiciones para los ciudadanos y para las
instituciones.

Responsabllidad. - Actuamos con conciencia de lo que hacemos y asumimos el
compromiso que ello conlleva, privilegiando en todo momento la buena marcha del

sarvicio que prestamaos.
integridad. - Actuamos sin dobleces nl componendas, apegados en todo momento
a los principios y valores que aqui mismo lulelamos vy con los cuales estamos
comprometidos,

Transparencia. - La pulcritud en las formas y acciones que llevamos a cabo es una
prioridad irrenunciable, haciendo las cosas con claridad.

Rendicién de cuentas. - Toda accién queda a disposicidn del escrutinio de las
ciudadanas, ciudadanos y de las instituciones encargadas de vigilar el cumplimiento
de objetivos, metas, programas y limpieza financiera. No ocultamos nada porque

nada hay gue ocultar.

Vocaclon de servicio. - Atendemos con la mayor de las diligencias el llamado a
servir a los demas, a dar lo mejor, a alcanzar para el resto lo que en nuestras manos

esta.

Colaboracion. - Somos un equipo que trabaja unido para alcanzar las metas y retos
que Sonora Hiene en su presenle y futuro, Generamos una verdadera vocacion de
servicio en pro de los ciudadanos y el resto de instituciones con las cuales

interactuamaos.
Eficiencia. - Trabajamos bajo la premisa de la optimizacion, es decir, con la mejor
calidad, las mejores condiciones y aun coste razonable,

imparcialidad. - No has distingos en el trato que damos a las personas, todas tienen
los mismos derechos delante de nosotros. El cargo, el nivel jerarguico, las
relaciones y parentescos, no impiden que realicemos nuestro trabajo con

objetividad.

CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA
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Profesionalismeo. - Diligencia, orden, disciplina v honestidad, dan sentido y rubrican
cada uno del os actos que realizamos en esta dependencia. No nos basta con contar
con profesionistas en nuestrc equipo de trabajo, buscamos a través de la
capacitacion y el aprendizaje que se distinga por ser mejores dia con dia.

Equidad de género. - Entendemos que ios géneros no son iguales por disposicion
natural, pero si tenemos claro gue las oportunidades y el trato debe ser equilibrado
para todos, con independencia de que nos indique su fisiologia. Como personas,
todos somos iguales anle la Ley.

Respeto. - La libertad de cada individuo es inalienable, debemos manteneria
incolume, la ideologia, las creencias y las costumbres, siempre que no afecten el
buen desarrollo de las funciones que nos obliga la normatividad, son de suyo
respatables. Todo individuo tiene libertad de pensamiento, expresion y religién. Por
ser lo que es, posee y merece un trato digno de su investidura de persona.

Servicio. - Entendemos con plena claridad, que la autoridad més que un ejercicio
de poder y superioridad, es un servicio gue ha de prestarse para el bien de la
sociedad.

Sustentabllidad. - Actuamos con la firme conviceién de respetar, proteger y
preservar el medio ambiente, el patrimonio histérico y cultural de nuestro estado,
privilegiando la responsabilidad social, el orden en el desarrollo urbano, la obra
verde, la arquitectura sostenible, el uso de energias alternativas, la reduccién, la
reutiizacion y el reciclaje de materiales no orgdnicos.

Objetividad. - Realizamos las funciones que nos fueron asignadas de manera
objetiva, sin que se involucre nuzstro modo de pensar o de sentir, alejdndonos de
cualguier prejuicio o aprehension.

Disciplina. - Actuamos con observancia y estricte cumplimiento de las distintas
normas administrativas que rigen en el ejercicio de nuestras funciones.

Leaitad. - Correspondemos a la conflanza que el Avuntamiento nos ha conferido
mediante la constancia y solidaridad para con nuestra dependencia, niveles
superiores, compafieres y subordinados, buscando satisfacer el interés superior de
las necesidades coleclivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

Eficacia. - Utllizamos los medios a nuestro alcance con total responsabilidad, para
alcanzar los objetivos que nos planteamos, ademas de provocar los efectos que

CORIGD DE ETICA ¥ CONDUCTA

buscamos en materia de legalidad, transparencia, combate e inhibicién de los actos

de corrupcion, por el bien de la sociedad a la que servimos,
iil.- REGLAS DE INTEGRIDAD
1.~ Conocimiento de la Normatividad y su Aplicacién

Compromiso

Asumo como primordial obligacion en el desempefio de mi encargo, conocer el
marco narmativo que rige mi actuacion y sustenta mis funciones, asl como hacerla
cumplir. Por tal motivo me mantengo atento y actualizé mis conocimientos al
respecto mediante el estudio, la capacitacién constante v el desarrollo de capital
intelectual y humano con el fin de evitar que se desarrollen conductas que violenten
los principios de legalidad, transparencia, rendicién de cuentas, ética, integridad vy

honestidad.

Conducta

Conozco y aplico las leyes, normas, reglamentos y lineamientos que rigen el
desarrolle de mi empleo, cargo o comision, partiendo de la Carta Magna y la
Constitucién del Estado Libre y Soberano de Sonora.

Realizo mis funciones de acuerdo con los principios y valores consignados en las
leyes y normas reglamentarias v en el Cédigo de Etica y Conducta; de igual manera,
procurc y promuevo gue mis compafieras y compaferos de trabajo se apeguen a lo
mismo,

En los casos donde se hace necesario interpretar en parte, cuestiones no previstas
en el marco normativo, actdo de conformidad con los principios y valores éticos que
asumimos en nuestro Cédigo de Etica y Conducta.

Soy puntual ¥ veraz en la presentacion de mi declaracion patrimonial, en atencién a
mi responsabilidad y compromiso con la sociedad.

De ninguna manera busco ni buscarg, obtener un beneficlo personal derivado de mi
conocimiento de la normatividad, tampoco lo hare tratandose de familiares o
terceros. Asf mismo, no utilizo & marco normativo para perjudicar a las personas.

Soy objetive e imparcial en el desarrollo de mis funciones y al momento de aplicar

las leyves y normas que, por efecto de las mismas me veo obligado a aplicar. No

permite la digcrecionalidad, ni ol perjuicio respecio de lo que me toca analizar v

determinar. Mi actuar no se basa en suposiciones ni en interpretaciones personales.
A\
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Promuevo y me apego en todo momento al cumplimiento del marco normativo que
le aplica a mi empleo, cargo o comisién,

2.-Desempefio v uso del cargo pablico
Compromiso

Me abstengo de utilizar mi empleo, cargo o comisién para buscar obtaner beneficios
personales de tipo econdmico, privilegios, favores de cualquier indole, incluidos los
sexuales, con el propésito de beneficlar o perjudicar a terceros, porque con elios
afacto no solo la confianza de la sociedad en nuestra institucion, sino et desempeiio
de los servidores publicos que la conforman. Ademas de ello, mi desempeiio es
siempre apegado a los principios ¥ valores que se consignan en este Cadigo de
ftica y Conducia.

Soy responsable en el cumplimiento de mis obligaciones, asl mismo, ejerzo mis
facuitades legales conforme a los plazos v procedimientos que se prevén en la
normatividad que rige mi marco de actuacion.

Conducta

Ml trabajo se orienta siempre bajo las premisas y principios que se consignan en la
Mision y Vision del Ayuntamiento de Guaymas. Mi empefio v esfuerzo se sujetan en
todo momento a los beneficios, que a la honrosa medianfa de mi cargo le
corresponden vy no espero obtener mas de lo que por ley me correaponda,

Me abstenge de solicitar o aceptar favores, prebendas, beneficios, regaios a cambio
de agllizar tramites, brindar informacion o dejar pasar acciones que atentan contra
la honestidad y transparencia con la que debe conducirse el servidora o servidor
publico.

Respeto al horario de entrada y salida en mis labores, cuando por caso fortuito o de
necesidad extrema, me veo obligada u obligado a modificario, lo hago a través de
los medios y procesos establecidos para ello.

Actio atendiendo en todo momento los principios de transparencla, honradez y
honestidad que me demanda mi encargo de servidor puablico, en un formal
compromiso con la socledad a la cual sirvo,

Me abstengo de hacer distincion de personas al momento de desarrollar mis
funciones, sea por su edad, sexo, origen, preferencia sexual, ideologia religiosa o
politica y nacionalidad. Soy diligente, respetucso e imparcial con toda aquella
parsona gue requiere de mis servicios.

CODIGO DE ETICA ¥ CONDUCTA

Aliendo las disposiciones que en materia de recursos humanos emite la auloridad
competente dentro de mi institucion, como portar mi gafete de identificacién, vestir
adecuadamente, atender los requerimientos de apoyo y culdado de las
instalaciones.

Utitizo la papeleria oficial en todos aquellos informes y comunicados que asi lo
requieren, sisndo cuidadosa o cuidadoso con el manejo de membretes y sellos que
estan bajo mi resguardo.

Respeto las condiciones gue establece mi encargo de servidor publico y solo me
acredito aquellos logros y grados acadéemicos que tengo debidamente concluidos,
La prepotencia no entra deniro de mi forma de proceder en el desarrolio v
desampeno de mi empleo, cargo o comision,

3.-Utilizacion y manejo de recursos materiales Y econdémicos

Compromiso

Los criterios de austeridad y racionalidad aplicados al uso de los bienes muebles e
inmuebles, recursos humanos, econdmicos e instalaciones a cargo deal
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; contribuyen de forma eficiente al cumplimiento
der sus obligaciones y facullades consignadas en su mision, por ello, hacemos un
us0 mesurado y responsable de cada uno de ellos.

Conducta

Cumplo de forma eficiente con el horario de trabajo que tengo establecido,
administrando adecuadamente mi tiempo y el de las personas que, en razén de mi
cargo, tengo bajo mi responsabilidad.

Uso con responsabilidad los bienes que se me proporcionen para el desempefio de
mis funciones, atendiendo en todo momenio los criterios de ausieridad v
racionalidad, procurando la transparencia el ahorro y la eficiencia en la utilizacién
de materiales, recursos humanos ¥y econdmicos, asi como las instalaciones.

Soy mesurado en el uso de los servicios de telefonia, internet ¥ mensajeria a los
que tengo aceeso para el mejor desarrolio de mis funciones.

Realizo de manera oportuna, la comprabacion de los recursos econdmicos que me
son proporcicnados para cumplir con encargos y comisionas que requieren de la
utilizacidn de los mismos. De igual manera, entrego en tiempo v forma los informes

retativos a las comisiones gue se me encomienden,
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Soy cuidadoso en ¢l uso de equipo de cémputo de oficina, mobiliario e instalaciones,
que en relacion con mis funciones se me permite utilizar,

Evito incurrir en gastos innecesarios a la hora de solicitar papelerfa, mobiliario,
equipo y material informdtico, vehiculos, contrataciones de perscnal para el
desarrollo eficiente de las funcionas que tengo encomendadas,

Evito el uso innecesario de papel, haclendo uso adecuado de los medios de
comunicacion electrénica; asi mismo, me abstengo de solicitar copias excesivas de
documentos que no utilizaré en la resoclucion de asuntos de mi competencia.

Liilizo el equipo de oficina de acuerdo con las disposiciones que dictan las reglas
de seguridad, en relacion con el manejo de informacion; de igual manera con los
vehiculos que se me proporcionan para af desarrollo de mis funciones.

Me abstengo de instalar en el equipo de cémputo asignado, software no autorizado
o cualquier otro dispositivo que altere el funcionamiento y capacidad del mismo.

Los bienes que se me proporcionan para Hevar a cabo mis tareas, son propiedad
del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; por tal motive, eviio retirarlo de sus
instalaciones, salvo en aquellos casos en los que, por motivo de una comision, me
resulle indispensable su traslado al sitio donde los trabajos me lo demanden.

invariablemente, me abstengo de utilizar los diversos bienes a cargo del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, para realizar cualquier tipo de proselitismo a
favor de algin partido politico porque actdo en todo momenio con imparcialidad y
en estricto apego a las Leyes que rigen mi desemperic como servidor pablico.

4.- Manejo de Informacién Reclbida y generada

Compromiso

Atender los principios y obligaciones gque se consignan en la Ley de Trasparencia Yy
acceso a la informacién Pablica Gubernamental es una accion prioritaria del
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora; por esta razon, ofrecemos a la sociedad los
medios adecuados para que acceda libremente a la informacion que se genera,
culdando los aspectos de clasificacién que se hayan determinado previamente.

Conducta

Proporcionaré informacion a la socledad de manera equitativa, sin criterios
discrecionales, con responsable imparcialidad, culdando que se respete la debida
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reserva o confidencialidad de la informacién asi clasificada y utilizando para ello los
procedimientes establecidos en la ley,

Soy culdadosa y/o cuidadoso en la elaboracion de documentos vy papeles de trabajo,
asi como en la preparacion e integracion y control de expedientes derivados de las
actuaciones que por ley estoy facultado & llevar a cabo; como son auditorias,
ravisiones, inspecciones, actas de sitio y demds actos inherentes a las faculiades
del H. Ayuntamiento de Guaymas.

Mantengo actualizados los informes y reportes que por razon de mis funciones

elaboro.

Crganizo y conservo los documentos que debo mantener bajo mi resguardo,
siguiendo las reglas y normas de archive establecidas vy en atencion a las normas
de acceso a la informacién.

Vigilo v cuido que la informacién que se encuentra bajo mi resguardo no sea
utilizada de forma indeblda, ni destruida, ni sustraida, evitando con ello la afectacion
da la operacién de mi institucidn y a intereses de terceros que pudieran estar
involucrados en algin proceso administrativo o legal.

Propicio la disponibilidad de fa informacion publica cuando es requerida por
cualquier miembro de la sociedad, a través de los canales institucionales
establecidos para ello, siempre gue la misma no se encuentre clasificada como
confidencial o bajo resarva.

Difundo ia informacion gue por motive de sus funciones es necesario que sea
conocida por mi equipo de trabajo v demdas compafieras y/o compafieros de
aficina, con el fin de gue se atiendan las disposiciones an allas contenidas.

5. Atencidon a quejas y denuncias de la sociedad

Compromiso

Es de vilal importancia, promover la cultura de la legalidad; por ello, propiciamos
entre la ciudadania y las servidoras w/o servidores publicos un ambiente de
responsabilidad y compromiso social para abatir la Impunidad y los actos de
corrupcion, a través de la presentacion de quejas y denuncias ante las autoridades
facultadas para atender las mismas hasta su total resolucién, en un marco de

obietividad e imparcialidad.
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Conducta

Boy diligente y atiendo con la debida prontitud las quejas y denuncias que se
presemtan ante el Organc de Control ¥ Ewvaluacién Gubernamental del H,
Ayuntamiento de Guaymas, Sonora: o ante la Dependencia facultada para recibirla
¥ yo forme parte de ellas, ya sean éstas por parte de Ia ciudadania y otras
servidoras yfo servidores publicos.

Soy ordenada y/o ordenado y lleve con suma confidencialidad las quejas y
denuncias que, por razén de mi encargo debo atender y resolver.

Criento de manera imparcial ¥ objetiva a toda ciudadana o ciudadano, que se acerca
a la dependencia donde laboro a presentar una queja o denuncia, cuidando en todo
momento el apego a los mecanismos que se establecen para ello.

Atiendo aquellos asuntos que son de mi competencia, cuando se trata de asuntos
fuera de esta, los canalizo ante quien resulta competente para ello.

Promueveo enire la ciudadania ¥ otras servidoras y/o servidares publicos, Ia cultura
de la denuncia, a efecto de abatir las practicas corruptas dentro del servicio plblico
¥ e abstengo de inhibir su presentacion por parle de quienes asi lo desean.

Invariablements, evito dar informacian que propicie acciones represivas, falta de
objetividad, veracidad o la generacion de expectativas fuera de orden, por parte de
quien prasenta una denuncia.

6. Conflicto de intereses

Compromiso

Actuar conforme lo marcan las disposiciones que rigen mi desempefioc como
servidora y/o servidor pablico, es una de las premisas principales dentro de ia
institucion; por allo, me abstengo de ponerme en situaciones donde mis intereses
personales pongan en riesgo los de la institucién a Ia cual pertenezco, y ante la
posibilidad de que ello ocurra, observo en todo momento el principio de legalidad al
cual debo atender, sin buscar beneficios fuera de aquelios que por Ley me

corresponden,

COMGO DE ETICA ¥ CONDLICTA

Conducta

Evila exponerme o involucrarme en situaciones donde los intereses del H,
Ayuntamiento de Guaymas o alguna de sus Dependencias, se vean afectados por

aguellos de cardcter personal,

Realizo mis funciones con apego a las leyes y ordenamientos normativos,

haciéndolo con honradez y lealtad a mi institucion y a la sociedad.

Informe @ mis superiores, sobre aguelos asuntos que pudieran reprasentar un

confliclo de interés para mi.

conyugue, o para terceros con loa
de nagocios.
comision.

las decisiones que como servidora ywo servidor publico debo tomar,
influenciar por simpatias ideolégicas de creencias, preferencias o de amistad.

7. Relacién con depend
Gobierno

Compromiso

los ambitos de gobierno. Mi COMpromis

capacitacidén v los servicios que rey
facultades, en un marco de amabilidad, cordlalidad, colaboracion Y cooperacion.

CODIEO DE ETICA ¥ CONDUCTA

Utilizo los medios establecidos para excusarme de intervenir en aquelios asuntos
an los cuales tengo algan interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los
que pudieran generar un beneficio para mis parientes consanguineos o por afinidad,
que tenga relaciones profesionales, laborales o

Me abstengo de aceptar y recibir regalos o estimulos de cualqguier tipe que
pretendan influir en mis decisiones en el desemperfio de mi empleoc cargo o

Me conduzeo con objetividad, honestidad, honradexz ¥ leailtad a la institucién, ante
sin dejarme

i v Entidad de los Diferentes ambitos de

Soy respetuosa y/o respetuoso con las y los servidoras y/o servidores ptbiicos de
© es brindar la atencién, informacién, apoyo,
uleran siempre que estén a mi alcance y

gl <3



Conducta

Evila exponerme o involucrarme en situaciones donde los intereses del H.
Ayuntamiento de Guaymas o alguna de sus Dependencias, se vean afectados por
agquelios de caracter personal.

Realizo mis funciones con apego a las leyes y ordenamientos normativos,
haciéndolo con honradez y leaitad a mi institucion vy a la sociedad.

Informao a mis superiores, sobre aquellos asuntos gue pudieran representar un
conflicto de interés para mi.

Utilizo los medios establecidos para excusarme de intervenir en aqualios asuntos
@n los cuales tengo algdn interés personal, familiar o de negocios, incluyendo los
gue pudieran genearar un beneficio para mis parientes consanguineos o por afinidad,
conyugue, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios.

Me absteango de aceptar y recibir regalos o estimulos de cualquier tipo que
pretlendan influir en mis decisiones en el desempefio de mi empleo cargo o
comision.

Me conduzco con objetividad, henestidad, honradez y lealtad a la institucion, ante
las decisiones gue como servidora y/o servidor piblico debo tomar, sin dejarme
Influenciar por simpatias ideologicas de creencias, preferencias o de amistad.

7. Relacién con dependencias y Entidades de los Diferentes ambitos de
Gobierno

Compromiso

Soy respetuosa y/o respetuoso con las y los servidoras y/o servidores ptbiicos de
ios ambitos de gobierno. Mi compromiso es brindar la atencién, informacién, apoyo,
capacitacion y los serviclos gue requieran slempre que estén a mi alcance y
facultades, en un marco de amabilidad, cordialidad, colaboracidén vy cooperacién.
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Conducta
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Afiondo las necesidades de la sociedad, con la debida diligencia y oportunidad,
teniendo presente en todo momento, que as ella a la que debo mi servicio.

Actuo en pro de la confianza gue la socledad ha depositado en mi, generado y
promoviendo un ambiente de credibilidad hacia las Leyes, las instituciones y los
principios que rigen un servicio pldblico honesto, transparente y comprometido son
sU mision de servir.

Utilize un lenguaje adecuado en &l trato con las personas gue solicitan mis servicios,
sin ostentar mi carge o conocimientos mas alla de lo requerido por el asunto a tratar,
sin axcesos de confianza o lenguaje soez. Me dirifjo de forma adecuada, sin
pedanterias o faitas de atencitn.

e preparo constantemente para desempefar mis funciones con el profesionalismo
gue me demanda la sociedad a la gque sirvo.

Agcttio responsablemente al mamento de brindar orientacion a las personas. Ma
dirijo con cortesia y en el marco del espiritu de servicio al momento de atender los
asuntos que de parte de la sociedad llegan a mis manos.

Trato equitativaments a las ciudadanas y ciudadanos que acudan a solicitar algtn
sernvicio, orentacion y apoyo, sin hacer diferencias por su género. Mi trato es
siempre respetuoso, cordial y objetivo.

Mi proceder es congruente con los principios y valores que se consignan en el
presente Cédigo de Etica v Conducta, en relacion con el servicio y resultados que
debo rendir a la socledad.

Doy prioridad a aguellos asuntos que pudieran generar un problema mayor a los
sectores mas vulnerables de la sociedad, atendiendo con solicitud y prontitud
aquellas demandas que contribuyen a alcanzar las soluciones y resultados
asperados en pro de los derechos de los ciudadanos.

6. Relacién con Compaifieras y Compafieros de trabajo

Compromiso

|.a dignidad de la persona es un principio fundamental que debo tutelar siempre,
comenzando por mi mismo y continuando con las personas gue me rodean. Buena
parte de mi tempo, lo comparto con comparfieras y compafieros de trabajo, por esa
razdn, soy raspetuoso de cada uno de elios, me dirijo con amabilidad y cordialidad

iz
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hacia ellos, sin ser discriminados por su edad, religién, ideologia o condicién social,
porque entiendo con claridad que la pluralidad, empatia y tolerancia, contribuyen de
forma importante a que todos trabajemos para brindar el servicio que la sociedad
espera de un equipo unide y consolidado.

Conducta

Tralo & rmis comparieras y/o compafieros de trabajo con respeto, dignificando su
persona, sin discriminaciones por su género, utilizando un lenguaje adecuado y sin
pratensiones de ningln tipo.

Cada persona tiene derecho a auto determinarse; por ello, respeto Ia diversidad de
ideas, de creencias y de preferencias. Evito intentar inducir mis creencias e
ideclogias aprovechando mi nivel jerdrquico dentro de la institucién,

Ofrecere a mis companeras y compafieros de trabajo un trato basado en el respeto
mutuo, en la cortesia y la equidad, sin importar la jerarquia, evitando conductas y
actitudes ofensivas, lenguaje soez, prepotente o abusivo.

Me abstengo de emitir comentarios negativos respecto de las compafieras vy
compafieros de trabajo, porque entiendo que cada uno de ellos tiene darecho a la
honra y la buena fama con respecto de las demds personas. Evito los chismes,
murmiiraciones y la critica que no es constructiva.

Respeto el iempo de los demas porque seé gue es un valioso recurso tanto de cada
uno comoe de |[a institucion. Por ello soy puntual en los compromisos que asumo o
en la entrega de informacién que me es solicitada, evitlo retrasos injustificados y
prorrogas innecesarias.

Me abstengo de actuar o manifestarme con presuncion de mis logros académicos
o profesionales con mis compaferos de oficina, solo doy razdn de ellos cuando se
me solicita y siempre y cuando los pueds acreditar de manera oficial, al mismo
lismpo, reconozco los méritos v logros de mis comparieras y comparieros, ddndoles
el crédito que merecen.

Evito distraer de su trabajo a los compafieros y compafieras de trabajo con ruidos
exagerados, conductas escandalosas o acciones que pongan en riesgo la salud. Al
escuchar musica o hago con la debida discrecion, viste y hablo de manera
adecuada.
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Soy cuidadosa (so) de los bienes de mis compaferas y companeros jerarquicos de
trabajo, acatando las disposiciones que en materia de seguridad e higiene marcan
ias normas establecidas. No me apropio de bienes ajenos a mi propiedad y reporto
ante los superiores aquelios que me llego a encontrar v de los cuales desconozco

al propietario.

Propicio el intercambio de conocimientos brindando asesorias apoyos a aquellos
compafieros que se van incorporando a la institucion y que, por ello, requieren ser

inducidos a las funciones que han de desempenar.

16. Seguridad, Salud y Medio Ambiente

Compromiso

El desarrollo sustentable aplica tanto nivel macro como micro, es decir, el espacio
o area de trabajo, requiere de atencion, de cuidado y del cumplimiento de normas y
reglas que culden la salud, higiene y la seguridad tanto de las personas como de
los proplos espacios en los cuales estas reallzan sus tareas diarlas. Por esta razon
atendemos de forma puntual las disposiciones gue en materias de proteccién civil
dabamos cumplir, ademas de aguellas relaciones con la higiene personal y de los

espacios donde cohabitamos durante la jornada laboral.

Conducta

Atiendo con toda diligencia, las disposiciones y acciones gue en materia de

proteccion civil se me indica acatar por bien personal y grupal.

Al hacer uso de vehiculos oficiales y utilizo los dispositivos de seguridad con los que
estéd equipada la unidad, cumpliendo ademas con las leyes y reglamentaciones

astablecidas para ello.

Me abstengo de fumar en las dreas y zonas restringidas, porgue con ello cuido la

salud de las personas a ml alrededor.

Respeto las areas de estacionamiento para personas con capacidades diferentes v
evito colocar objetos que impidan el libre transito de personas u obstruyan salidas

de emargencia de las instalaciones.

Utilizo el equipo de seguridad que se me brinda para el desemperio de mi empleo,
aargo o comisldn, como son chalecos, casco, botas, guantes o cualquier otro

dispositive que sea requerido para desarrollar mis funciones.
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Zi padezco alguna enfermedad que pueda ser motive de contagio, acudo de
inmediato al medico, reporto el hecho a la unidad correspondientes cumplo con jos
cuidados que se me indica para recuperar mi salud. Al mismo tiempo evito realizar
actos que pongan en peligro la seguridad e integridad de mis companeros.
Mantengo limpias las dreas de cafeteria a efecto de impedir el desarrollo de fauna
nociva, olores desagradables o exponer la salud de mis companeras ¥ compafieros
haciendo uso indebido de las mismas.

Soy mesurada (do) en el consurnc de energia, agua, papel higiénico, aire
acondicionado y cualguier otro bien gue contribuye a mi mejor desempefio en ia
oficina. Reporto al drea correspondiente, cualyuier falla relacionada con equipo e
instalaciones que pongan en riesgo ia vida de mis compafieras ¥ companeros de
trabajo.

Ceolaboro de forma entusiasta en campafias de reciclaje de papel, plastico o
cualguier otro material reciclaje, porque entiendo que debo proporcionar el
desarrolio sustentable de la socledad.

11. Desarrolic Personal, Institucional y Humano

Compromiso

La administracion publica evoluciona dia a dia, por elic mi compromiso por
martenanmne actualizada (do) respecto de mis funciones, implica buscar los medios
y tormas para recibir la capacitacion necesaria a efecto de brindar un servicio de
calidad, profesional y acorde con las necesidades de la socledad.

Conducta
Brindo al persenal a mi cargo, las oportunidades de capacitacién nec ia para el
mejor desempedio de sus funciones,

Me manlengo sctualizado respecto del marco normaltive que rige mis funciones y a
agquel que por razén de las mismas debo conocer y aplicar.

Me sormeto de manera sistemdtica a los mecanismos v métodos de evaluacién de
desempefio y de mis colaboradores cuando es el caso.
Atiendo los requisitos vy términos que establece el Servicio Profesional de Carrera.
Fropicio y apoyo la participacion de compafieras y compafieros de trabajo en los
programas de capacitacion a los cuales se nos invita a participar, sin coartar las
aspiraciones de cada persona, procurando la equidad en todo momento.
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Apoyo el desarrollo de capital intelectual v humano dentro de la institucién a efecto
de proporcionar la mejora del desempefio grupal e individual de 1os colaboradores.

Brindo la capacitacion que me es requerida, a personal de otras dependencias y
entidades con las cuales se vincula mi trabajo, sin descuidar mis actividades y
obligacionas para con la institucién.

Me abstengo de influir o Inhibir la participacion de mujeres v hombres en la
promoceién hacia mejores condiciones laborales o de nivel jerarquico dentro de la

institucién.
V.- COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD

Todao servidora y servidor Pablico adserito al H. Ayuntamiento de Guaymas, Sonora;
colabora y se compromete a velar con la observancia de los principios y valorares
intrinsecos a la Administracién Pablica Municipal, en el fortalecimiento de la cultura
ética y de servicio a la sociedad. No permitimos de ningln modo que en nuestro
entomo  laboral se propicien situaciones que compromatan el servicio que
prestamos, en acciones que atenten contra la honestidad, legalidad o probidad de
nuestros  actos, puesto que entendemos gue como autoridad que somos,
representamaos el rostro ético del gobierno. Privileglamos como prioridad el principio

de legalidad.
V.- COMITE DE ETICA Y CONDUCGTA

£l H. Ayuntamiento de Guaymas, por conducto del Organo de Control y Evaluacién
Gubernamental, deberd coordinar la creacion e implementacion de un Comité de
Etiea y Conducta quién coadyuvard para impulsar, promover, difundir, vigilar y
aplicar el Codigo de Etica y Conducta al interior de las dependencias y entidades de
la Administracién Pablica Municipal. Comité que estara integrado por:

a.- Presidenta o Presidente Municipal
b~ Titular del Organo de Control y Evaluacién Gubernamental

.~ Titular de la Direccion Juridica
d.- Presidenta o Presidente de la Comision Anticorrupcién
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De las Obligaciones, Responsabilidades y Sanciones

Serd responsabilidad de las y los litulares de las dependencias y entidades
municipales fomentar su conocimiento y el estricto ejercicio de los principios y
valores gque en @l se contienen.

tos servidores poblicos deberan cumplir y salvaguardar las disposiciones del
presente codigo y acalar las obligaciones establecidas en la Ley Estatal de
Responsabilidades, por lo que su incumplimiento sera sancionado conforme a lo
que establece la misma Ley en mencidn y con independencia de las sanciones
dispuestas en las leyes penales y civiles del Estado.

Vi. CARTA COMPROMISO

Yo como servidora vio servidor pablico, en pleno uso de mis facultades y con
conocimiento de lo que establece el Codigo de ética y Conducta de los Servidores
Pablicos del H. Ayuntamiento de Guaymas, asumo mi compromiso formal ante la
institucién a la que pertenezco, suscribiendo la siguiente carta compromiso:

CARTA COMPROMISO

Codigo de Etica y Conducta de los Servidores Pabli dat H. Ay jento de Guayry

He recibido vy conozeo el Cédigo de Etica y Conducta de los Servidores Pabli del H. Ay jento de
Guaymas y me comprometo a cumplir, a vigilar su plena observancla, para ser cada vez mejor y hacer
del H, Ayuntarniento de Guaymas, el mejor lugar para trabajar.

Lugar v fecha

Mombre completo
Unidad administrativa
hamero de Empleado

Firenas

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

TRANSITORIOS

PFRIMERO. - El presente codigo, entrara en vigor y surtira sus efectos legales al dia
siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDO. - Los casos no previstos en el presente Codigo de Etica y Conducta de
las Servidoras y Servidores Poablicos del H. Ayuntamiento de Guaymas, seran
esludiados vy dictaminados por la Comision, para posteriormente turnarlos para su
aprobacion por el H, Ayuntamianio por mayoria calificada.

Dado en el recinto oficial del Ayuntamiento de Guaymas, Sonora, en la Ciudad
da Guaymas, Sonora, a los veintitin dias del mes de octubre de dos mil veintiuno

- Asi lo decidieron los C.C, integrantes de la Comision de Gobernacion y
Faglamentacion Municipal a los veintitin dias del mes de octubre de dos mil veintiuno.
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por lo que se estd hablando de ética, es muy importante que cada uno de los" (iR

estamos presentes, en las direcciones los que estdn a cargo de cada una de las
direcciones, realmente apliquen lo que es este c6digo de ética, sabemos que hay muchas
cosas que pueden fallar en las direcciones, pueden fallar en las personas que
componemos este Ayuntamiento, que tan dignamente estd representado, sin embargo si
creo que como Regidores, como Alcaldesa, como Sindico, como Secretario, tenemos que
estar muy pendientes como estdn trabajando en esas direcciones, no todas estdn
trabajando de la manera que corresponde, yo les invito a prestemos mds atencion, que
todas las comisiones que tenemos nosotros estemos mds atentos, mds pendientes de
cémo se estd trabajando realmente, yo no voy a decirles que fallas se estdn teniendo, yo
pienso que cada uno de nosotros tenemos que estar ahi en ese lugar que nos
corresponde atender como comision, disculpen pero si he visto algunas anomalias y me
encanta esto que se acaba de aceptar ahorita, me encanta porque es algo que se debid
de implementar desde el principio y creo que esto que tenemos que firmar, porque ahi
viene algo que tenemos que firmar comprometiéndonos a hacer las cosas como se deben
de hacer y también debe de llegar ese documento a las direcciones y a los empleados
que estdn en cada direccion para que ellos también lo firmen, se hagan responsables de
tratar bien a la gente, de darles la atencién a las personas dafiadas que estdn poniendo
quejas y que realmente le estdn dando su lugar y que no nos estemos apoyando como
compafieros, como personas que trabajan aqui, que les demos la atencion a ellos en
lugar de atender a las personas que estdn siendo afectas, gentes que viene de fuera.”

- - - Acto seguido la C. DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ, Presidenta Municipal
sometié a consideracion del Cuerpo Colegiado el Dictamen de la Comision de
Gobernacién y Reglamentaciéon Municipal; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - -
- - - ACUERDO 7.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes el Dictamen de la Comisién de Gobernacion y Reglamentaciéon Municipal; en
L8 S TETNOS S ORI o 8 20 0 i s it o 5 S
- - - PRIMERO.- Se aprueba el Codigo de Etica y Conducta de las y los Servidores
Publicos del H. Ayuntamiento de Guaymas, con fundamento en lo dispuesto por 164 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento y de la Administracion Publica Municipal
Directa del Municipio de Guaymas, Sonora. == ----====-=-=-=--=========---=---
- - - SEGUNDO.- El Cédigo de Etica y Conducta de las y los Servidores Publicos del H.
Ayuntamiento de Guaymas, entrard en vigor y surtird sus efectos legales al dia siguiente
de su publicacion en el Boletin Oficial del Estado. - - == -=-----ccccncmnconon--
- - - Continuando con el Punto Ocho del Orden del Dia, asunto relativo a solicitud de
autorizacién a la Presidenta Municipal y Secretario del Ayuntamiento para suscribir
Contrato de Colaboracién con CFE suministrador de servicios bésicos. = === === =----
- - - Acto seguido la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ
someti6 a consideracion del Cuerpo Colegiado la dispensa de la lectura del Contrato de
Colaboracion; llegandose al siguiente punto de acuerdo: - ---=-=-=-----=-======----
- - - ACUERDO 8.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes la dispensa de la lectura del Contrato de Colaboracion, mismo que se inserta
integramente én 1a presente agt= =~ ~r - s=smmso- soismndscdedtacn s suma s
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CONTRATO DE COLABORACION POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS TERMINOS Y

CONDICIONES A LOS QUE b1 14 SU]E?&RJ@ LA RECAUDACION DEL DERECHO POR

CONCEPTO DE ALUMBRADO PUBLICO, £EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “DAP"Y

s APLICACION QUE CELEBRAN POR HNA PARTE EL MUNICIPIO DE GUAYMAS,

sONORA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO®,

REPRESENTADO POR LA DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ Y EL €. CELESTINO

SARABIA FTAUTIMEZ PRESIDENTHE MUNICIPAL Y SECRETARIO DEL

AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, Y POR OTRA PARTE CFE SUMINISTRADOR

DE SERVICIOS BASICOS A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “EL

SUMINISTRADOR", REPRESENTADA POR EL ING. MANUEL ERNESTO HERNANDEZ

LOPEZ, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, CONTRATANTES QUE

CUANDO ACTUEN CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,

AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

= 1. De conformidad con sl articuto 115, fraccionas 11, il vy IV, de la Constitucion

: Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “EL MUNICIPIO" esta investido de

X personalidad juridica v maneja su patrimonio conforme & la ley carrespondients;

administra libremente su hacienda, ast como las contribuciones derivadas de los

ingresos por la prestacion de los serviclos paklicos & su cargo como o es el da

1 alumbrado pablico, elle conforme a las leyes que la legislatura estatal establezca

f a su favor.

2. De conformidad con lo establecido en ol articulo § de la Ley de Hacienda
Municipal “EL MUNICIPIO™ podra instrumantar los mecanismos Necesaros para
ampliar la cobertura y mejorar la calidad en la prestacién del servicio de
alumbradeo publico v, para ello, puede celebrar, con arraglo a la ley, contratos y

4 sontratos que fuaren favorables o necasa rios con los gablernos federal, estatal,

asi como con particulares.

3. “El. MUNICIEIO” recibe el servicio do suministro de energia por parte de “EL
SUNMINISTRADOR” comeo empresa suministradora de energia eléctrica, an los
servicios gue se mencionan en el Anexo A Listado de sarvicios propios
contratados por ¢ Ayuntamiento que sa adjunta al presente contrato.

DECLARACIONES
L DECLARA YEL MUNICIPIO”, POR CONDUCTO DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES QUE:

1.1 De conformidad con lo previsto por el articulo 3 v 5 de la Ley Organica Municipal
del Estade de Sonora, cada municipio sera gobernado por un ayuntamiento de
sleccion popular directa y no habra ninguna autoridad intermaedia entre éste y el
Gobierno del Estado.
2. La Ley Organica Municipal del Estndo do Sonora, en su articulo 286,
fracoiones LILILIV, WV, ¥ V], eslablece gue son facultades de los ayuntamiantos
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calebrar contratos, cuando asi Tuese necesario, con las autori

competentes; en relacldn con la prestacion de los servicios pa.’l(::&fi?:z: zsct:.lt: I::
n::ﬂajm el articulo 115, fracacidn I de la Constitucion General v, por lo tanto, ha
d&cldi(‘}_o realizar el presente contrato, con el objeto de establecer' al
mecanisma para la recaudacion por concepto del “DAP" por parte de “EL
St_}M!NI_STRADOR." , asl como el destine de los montos recaudados.

IG,I%E:.E articulo 55 parraflo segundo de la Ley de Ingresos del Municipio de
(—:uayn':am del Estado de Sonora, sefiala que los ingresos que el Municipio de;
Guaymas, Sonora, percibird durante ol Ejercicio Fiscal 2022, serdn los que se
ahbtengan por concepto de DERECHOS por servicios de alumbradeo pablico los
Cuales se causaran y pagaran aplicando a la facturacion determinada por CFE
Suministracdor de Servicios Basicos v con la periodicidad que ésta establezea

1. 48us representantes, acreditan . su personalidad mediante Constancia d:-;
I\fayorfs de Eleccion de mlambros del H. Ayuntamiente emitida por el Instituto
Elactoral del Estado, mediante las cuales se le declard Presidenta Municipal
Conﬁtllupior}al. en términos de lo dispuesto en los articulos 105 fraccion |, de
a1 Constitucidn Politica del Estado Libre v Soberano de Sonora y 25 de la Lay
de Gobierno vy Administracidon Municipal del Estado de Sonora tomando
protesta para el perodo 2021-2024, en Sesidn Solemne de Cabildo de su
anqmbla Ayuntamiento celebrada en el mes de Septiembra del afio dos mil
veintiuno v con el nombramiento de Secretario del Ayuntamiento de Guaymas
y owon tal facultad comparecen para celebrar contrato con “EL
SUMINISTRADOR” para ol sfecto de gque sea esta Empresa Productiva
Subsidiaria del Estado, quien recaude los DERECHOS por servicins de
alumbrado piblico, lo que acreditan con los documentos que se ammpar":ar;
como Anexo 8.

{5 Comparecen a la firma de oste contrato, conforme a la autorizacion que les
otorgd el H. Ayvuntamiento, la Dra. Kara Cdrdova Gonzdlez mediante Acuerdo
comenido en Acta de la Sesion inaugural de fecha PENDIENTE de instalacion y
toma de protesia de los integranies del Ayvuntamiento de | £ L | go' al
documento o normativa por 8l que 8¢ les haya autorizado para finmar este contrato)
conforme a lo dispuesto por el articulo de la Ley de Gobiemo y
Ayuntamienio Municipal. Anexo C.

., DECLARA "EL SUMINISTRADOR”, POR CONDUCTO DE SUAPODERADO LEGAL, QUIE:

1.1 Es una empresa productiva dal Estado subsidiaria de la Comision Federal de
Electricidad, con personalidad juridica v patrimonio propio, de conformidad con lo
dispueste en el articulo 1 del Acuerdo por el que se crea CFE Suministrador de
Servicios Basicos, publicado el 29 do marzo de 20168 en el Diario Oficial de la
Faderacion, (Acuerdo de Creacidn) en relacidn con los articulos 6 y 58 de la Ley de
la Cormision Federal de Electricidad.
1.2 Tiena por abjeto proveer @l Suministro Basico a que se refiere e articuln 48
vy damas aplicables de la Lay de la Industria Eléotrica, en favor de cualquier

Rovisidn 1 del 2015
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ue 1o solicite, deblendo generar valor economico y rentabilidad para

persona g
pietaria, segin lo dispuesto en el articulo 2

el Estado Mexicano como su pro
det Acuerdo de Creacion,

1.2 De conformidad con lo previsto an el articulo 4 de su Acuerdo de Creacion,

se sujetara a lo dispuesta en la Ley de la Industria Eléctrica, la Ley de la
Comision Federal de Electricidad, los reglamentos de ambas leyes, su
Acuerdo de Creacion, los Términes para la Estricta Separacion Legal de la
Cormicion Federal de Electricidad y las demas disposiciones juridicas
aplicables. El derecho mercantil y el civil saeran supletorios.
1.4 De conformidad con el articulo 5, fraccién X, del Acuerdo de Creacion, para el
cumplimiento de su objeto, podra calebrar con cualquier ente publico faderal, estatal
o municipal ¥ con personas fisicas o morales toda clase de actos, contratos,
suseribir titulos de crédito y otargar todo tipo de garantias reales y personales.
1.5 Su representante el ing. Manuel Erpesto Hernandez Lopez, en su carécter
de Apoderado, cuenta con las facultades legales suficientes para comparacer
a la celebracion del prasente contrato, lo gue acredita con el testimonio de la
Escritura Publica No. 43,935, de fecha 11 de enero de 2017, otorgada ante la
fe del Mtro. Victor Rafael Aguilar Molina, Notario Publico No. 174 con
residencia en la Ciudad de México, las cuales, a la fecha de firma del presente

no le han side modificadas, revocadas o canceladas; instrurmento que se

anexa al presente como Anexo L.
1.6 Guenia con el Registro Federal de Contribuyentes namero CS55160330CP7

v su domicilic fiscal es el ubicado en Avenida Paseo de la Reforma 164,
Colonia Juarez, Delegacian Cuauhtémoc, Gludad de México, CP 06600.

L7 Sefala como domicilioc convencional para lodos los efectos relativos al
presente acto jurldico el ubicado en Calle Judrez y San Luis Polosi, colonia
centro, C.P. 83000, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

1.8 Es su intencion convenir con “EL. MUNICIPIO", la celsbracidn del presente
instrumento, con el proposito de establacer la matodologia de recaudacion del
“pAPY, en virtud de que las cantidades recaudadas las podra destinar a cubrir
el pago del consumo de energia elsctrica utilizada para la alimentacion
sléctrica de las luminarias y otros servicios contratados.

1.0 Toda vez que los ingresos gue se adguieren por Is comercializacion de este
servicio, “EL SUMINISTRADOR" so ven en la necesidad de llevar una contabilidad
de manera separada a la venta por el suministro de energia eléctrica.

.10 Han acordado ajustar la forma en que debera de ser cubierta la
contraprestacion pactada en el contrate de Colaboracion referido, a fin de dar

cumplimiento a la normatividad vigents.
L. DECLARAN “LAS PARTES", QUE:
1.1 Reconocen que la prestacion del servicio de alumbrado incide de manera

importante en la seguridad publica ds la sociedad y que la convivencia y
armonia social se afecte anle la ausencia o deficiencia del mismo.
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lll.Z2Han llevado a cabo sendas reuniones v acuerdos de coopearacidn, mismas
que han lenido por objeto, establecer los mecanismos de colaboracion
administrativa ontre “LAS PARTES”, para la firma de un nuevo contrato de
recaudacion acorde a lo establecido en la Ley de Hacienda Municipat v la Ley
de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Municipio de Guaymas, Sonora
para el ejercicio flscal 2022 en virtud de las anleriores declaraciones,
conviensn en sujetarse a las sigulenies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. Establecer los términos v condiciones de las servicios de
recaudacion respecto del “DAP” v su aplicacidn, que “EL SUMINISTRADOR” bri ndard
a "EL MUNICIPIO".

SEGUNDA.- INFORME DE CUOTAS A RECAUDAR. "EL MUNICIPIO", con base en la Ley
de ingresos y Presupuestos de Ingresos del Municipio de Guaymas del Estado de Sonora
vigente, ha comunicadeo por escrito a “EL SUMINISTRADOR®, gue el monte mensual a
audar por concepto del “DAP" serd segin montos o porcentajes a recaudar, mismos
gue se indican en el Anexo E que allegard “EL MUNICIPIO” o “EL SUMINISTRADOR",
recandacidn que se realizard por éste, en nombre de "EL MUNICIPIO®.

TERCERA.- DESTINO DEL IMPORTE DE DAP RECAUDADO, “EL MUNICIPIO® ha
determinade que “EL SUMINISTRADOR” destine las cantidades recaudadas por el
"DAP” al consumo de energia eléctrica utilizada para la alimentacién de las luminarias
del servicio de alumbrado piblico y de otros servicios contratados, que "LAS PARTES"
han indicado ¥ que se sefialan en Ia relacién Anexo A, aplicandose, primeramente, al
consumo de energia eléctrica de las propias luminarias y posteriormente al pago de los
otros servicios contratados.

1

“LAS PARTES" acuerdan que los servieips nuevos que sean contratados por “EL
MUNICIPIO” durante la vigencia del presente contrato, se integrardn en su caso al
listado descrito en el Anexo A de la presente, previa solicitud que realice “EL
MUNICIPIO" EL SUMINISTRADOR".

El cabro por el suministro de energia eléctrica que presta “EL SUMINISTRADOR” a sus
usuarios, no estard supeditado al pago que los mismos deban realizar por el servicio de
alumbrado piiblico. “EL MUNICIPIO" acepta que cualquier cantidad que pague el
usuario por el suministro de energia eléetrica serd destinada a cubrir sus adeudos en el
siguiente orden de prelacidn:

19 Adeudos det usuario con “EL SUMINISTRADOR".

22, Alumbrado y otros servicios contratados por “EL MUNICIPIO",

“EL MUNICIPIG" acepta que "EL SUMINISTRADOR” no se verd afectado en sus
ingresos, aun ¥ cuando ello traigs como consecuencia que “EL SUMINISTRADOR” no
cobre el "DAB",

CUARTA.- CALIDAD DEL SUMINISTRADOR AL COBRAR DAP. “LAS PARTES" aceptan
que “EL SUMINISTRADOR" ¢s coadyuvante con "EL MUNICIH*IOY, en la recaudacién
del "DAPY, por lo que no tiene ni participa en el presente contrato con otra calidad
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jurfdica de la que pudiera derivarse obligacién o responsa bilidad allgluna, o!fnlig‘{l ndose
“EL MUNICIPIO" a sacarlo, en paz y a salvo, de cualquier reclamacion derivada de la
recaudacién del "DAP".

QUINTA.- INDEPENDENCIA DE LOS COBROS DEL SUMINISTRO EL)EC‘TR]CD QEL
“DAP”, “LAS PARTES”, convienen que “EL SUMINISTRADOR” podra recibir
Gnicamente el pago del consumo de energia eléctrica o del “BAP”, cuando el particular
llegue a rehusar el pago de uno u otro concepto.

De recibirse dnicamente ¢l pago del “DAP” "ElL SUMINISTRADOR” debera entregar el
remanente del monto recaudado a "EL MUNICIPIO”, una vez hechas las aplicaciones de
dicho manto conforme a la cldusula Tercera de este contrato.

SEXTA.- DE LA APLICACION DE LOS MONTOS O I’ORC!EN'D{_'AIES DEL “DAP”. Para
implementar el cobro de los montes o porcentajes espcmﬂcadoi en ‘Ia Clausula
SEGUNDA, “EL MUNICIPIO" entregard a “EL SUMINISTRADOR" la integracian,
muodificacidén, adecuacion del “DAP” sefialade en el Anexo E.

Cualquier inconformidad manitiesta de los clientes de "EL SU&EIN)STR&DOR" Son
respecto al pago del “DAP” serd atendida por “EL MUNICIPIO”, por su parte “EL
SUMINISTRADOR” orientard al usuario solicitante a presentarse ante la autoridad
municipal para ser atendido.

“gL SUMINISTRADOR" a fin de colaborar con “EL MUNICIPIO” en !a_ correcta
aplicacidn de los montos o porcentajes por ¢l cohro del "DAP", m_ror'mara
mensualmente agquellos casos en que el usuario se haya ey ado a pagar la cantidad que
por dicho concepto se incluya en las [acturas que emite. En cada Caso que 5e presente
este supuesto, “EL SUMINISTRADOR" suspendera el cobro del mismo, quedando en
espera de que se indique por “EL MUNICIPIO” la manera de proceder en cada caso
concreto.

SEPTIMA. ASPECTOS PARA LA RECAUDACION DEL “DAP". "EL SUMI_N!_STRADGR”
tendra a su cargo la recaudacién de los montos o porcentajes que se indigquen en el
Anexo E por concepto del “DAP” sin considerar impuestos u olros cargos o créditos
diferentes a la energia eléctrica senalada en los recibos que por la prestacion del
servicio de energla eléctrica expida a todos los usuarios, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 109 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Sonora y
55 de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del A‘y‘l?ﬂt{ll.'l‘lieflto de Guaymas,
Sonora para el Ejercicio Fiscal 2022, publicada en el Periddico Oficial del Estado de
Sonora el contrato, con vigencia a partir del 1 de enero 2022,

OCTAVA. USUARIOS COMPRENDIDOS EN EL PADRON DEL “DAP”, La recaudacion
gue tendrd a su cargo “EL SUMINISTRADOR", se hard sobre el total del padrén de
usuarios que cuenten con servicio medido o facturado u\le energia eléctrica, en las zonas
urbanas y suburbanas del Municipio de Guaymas, Sonora; con Ip,)_cccpt:lén de lr._rs
servicios de alumbrado pablico con tarifas APBT o APMT, tos servicios de uso propio
de “EL SUMINISTRADOR" asf como aquelios servicios que por eserito le indique “EL
MUNICIPIO".
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.NOVBNAJ CONTRAPRESTACIONES POR RECAUDACION DEL DAP, "EL MUNIGIPIO”
acepta  pagar lr:jmllsu&lmenm a "EL SUMINISTRADOR” el importe de la
contraprestacion, del monto recaudado del "DAP” para lo cual “EL SU ! e
e expedird la factura correspondiente. 3 E i

"LAS PARTES” convienen gue de las cantidades que recaude "EL SUMINISTRADOR”
nor concepro del DAP, el saldo resultante, de acuerdo con lo estipulado en la Cia’msuie;
SEGUNDA del presente contrato, la destinard en primer lugar; a cubrir el pago del
consume de energia eléctrica utilizada en ¢l serviclo de alumbrado pt’:bi!co.y otros
servicios contratados que "EEL SUMINISTRADOR" le facture a “EL MUNICIPIO”.

En caso de existir un remanence a favor de “EL MUNICIPIO” cpa
x 2 k2 : , este le serd entr 1o
conforme alo pactado en Ia clfusula DECIMA SEGUNDA. it

Deno existirremanente a favor de "BL MUNICIP1I0” se procederd confi
i a 5 ' ! or
en la clausula DECIMA PRIMERA, : s

Ln ambos supuestos cuando “EL SUMINISTRADOR", entregue a “EL MUNICIPIO” el
aestado de ru._enta en donde se indigque el importe a pagar por concepto de la
contraprestacion, a fin de gue éste sea cubierto en los primeros diez dias naturales a
Ifl\j?.:\m[r del dia .‘:igu iente de la notificacidn, dicho importe serd el equivalente al 4,29 mas
7A, en caso de gue este no gea cublerto en ese plazo se le cobr ; ¥ j
D i P rard el porcentaje del

Cuando “EL MUNICIPIO" realice el pago de la contraprestacidn antes d

sl . 2 resti e los diez dias
J_;atuu'zlft?.:'s, EL SUMINISTRADOR"” cobrard el 3.5% mids IVA considerdndole como
incentivo por pronto pago.

DHCIMA, - ESTADO DE CUENTA. "EL SUMINISTRADOR” entregard, mensualmente, un
estado de cuenta con el importe de la facturacion de energia eléctrica de los servicios a
carge de "EL MUNICIPIO”, el importe recaudado por concepto del “DAP”, el impm"re
mensual de 1o fcouracion de energia eléctrica de los servicias en las tarifas .APBI'I'I
(Alumbrado Pablico en Baja Tensién) o APMT (Alumbrado Pablico en Media 'I'énsit&nj
a cargo de “EL MUNICIPIOY, asi como del importe de la contraprestacion por
recaudacidn que se sefalan en la cldusula NOVENA de este instrumento, guedando a
disposicion de “EL MUNICIPIO” &l detalle del cobro.

“EL MU NICEPIOY, tiene un plazo maximo de 90 {(noventa) dias naturales para presentar
enalguier aclaraciton o reclamacion a "EL SUMINISTRADOR”, vencide dicho plazo no
serd aceptada aclaracidn o reclamacion alguna. :

DECIMA PRIMERA. - DIFERENCIAS A FAVOR DE “EL SUMINISTRADOR”, “LAS
PARTES” convienen gue en caso de gue el saldo resultante de la cantidad que recaude
“EL SUMINISTRADOR”, de acuerdo a le estipulade en las Cladusulas SEGUNDA y
TERCERA de este instrumento, resultase menor a la cantidad que por concepto de
consumo de energia destinada al alumbrado pablico que se facture a "EL MUNICIPIO”
éste papgard dicha diferencia Jos primeros diez dias de cada mes, previa pw:senl'm:ldri
poy parte de “"EL SUMINISTRADOR” de la facturacion correspondiente y del escrito en
gue se estipule en la cantidad a cubrir por los servicios en las tarifas APBT y APMT, as{
come de la contraprestacion por recaudacién. K

Flawisitn 1 ool e
6

CONTRATO DAP-DES-02A.008

DIFERENCIAS A FAVOR DE "EL MUNICIPIOY. “LAS PARTES"
acuerdan que, del saldo resultante de o recauda do por parte de"EL SUMINISTRADOR"
por concepto del "DAP”, de acuerdo a lo estipulado en las Cldusulas SEGUNDA y
TERCERA del presente instrurmiento, serd para saldar el adeudo que se genera por la
facturacion del alumbrado pablico en las tarifas APBT ¥ APMT incluidas en el Anexo A,
En caso de gue "EL MUNICIPIO" requiera por escrito a "EL SUMINISTRADOR" la
devolucién del excedente recaudado, oste se podra realizar de manera mensual a la
cuenta bancaria que notifique “EL MUNICIPIO” a “EL SUMINISTRADOR" siempre ¥
cuando “EL MUNICIPIO™ no tenga adeudo del resto de los servicios que le facture "EL
SUMINISTRADOR".

Mediante eserito "EL SUMINISTRADOR” informard a "EL MUNICIPIO", 1a cantidad que
deberd cubrir por la contraprestacion porla recaudaciom del “DAP", de conformidad a
lo seialado en la Clédusula NOVENA.

“EL MUNICIPIO" mediante escrito solicitard a “EL SUMINISTRADOR” la develucidn del
excedente recaudado en caso de existir, sefialando de manera clara el nGmero de cuenta
bancaria, clave interbancaria y nombre del titular de la cuenta a la cual habrd de
depositar “EL SUMINISTRADOR".

£n caso de que “EL MUNICIPIO” desee utilizar el excedente del monto recaudado por
concepto de “DAPY para saldar otras facturaciones de servicios ademdas de las
relacionadas en el Anexo A, a cargo de "EL MUNICIPIO", deberd de informar por escrito
A *EL SUMINISTRADOR” qué servicios desea saldar y/o aplicar el excedente.

Si por causa imputable a “BL SUMINISTRADOR” éste no depositara en la cuenta
hancaria sefistada por “EL MUNICIPIO” los remanentes o excedentes recaudados del
“PAP”, una ver cubiertos los pagos que el Municipio de Guaymas debe hacer a “EL
SUMINISTRADOR" por diversos conceptos, deberd cubrir a “EL MUNICIPIO” el pago
al tipo legal, salvo que regulavice el depbsito omitido a mas

DECIMA SEGUNDA. -

de intereses calculados
tardar en el plazo de 1 mes.
DECIMA TERCERA. - AJUSTES DE SALDOS. Para los efectos de las Clausulas DECIMA
A la DECIMA SEGUNDA anteriores, LAS PARTES convienen en llevar a cabo los ajustes
necesarios en el mes siguiente a la facturacidn correspondiente, gque resulten de
analizar la recaudacién real, los importes a cubrir por consumo de energla eléctrica y
de aquellas cantidades que representen el saldo a favor para cualquiera de las partes.
DECIMA CUARTA. - EVALUACIONES PERIGDICAS. Ambas partes convienen en
reatizar evaluaciones periodicas del presente contrabo én las fechas que conjuntamente
se pacten, con personal acreditado de ta empresa de suministro de energla eléctrica,
app, MUNICIPIO” v de "EL SUMINISTRADOR", con la finalidad de conocer entre otros
aspectos, el comportamiento de la recaudacion de 1a facturacién y de las compulsas del
padron de usuarios, asf como de las modificaciones, altas y bajas de las lAmparas
destinadas al servicio de alumbrado piblico.
DECIMA QUINTA, - OTROS CONVENIOS Y CONTRATOS., “EL MUNICIPIO” v “EL
SUMINISTRADOR” acuerdan gue el presente contrato daja sin efectos cualquier otro
instrumento juridico que hubiera tenido como materia el cobro y destine del "DAP”
'ﬂjﬂlaci(}nﬂdﬂ con “EL MUNICIPIO".

~“Revisian 1 del 2048 7
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CONTRATO DAP-D-02A-008

DECIMA SEXTA. - VIGENCIA, Este contraie tendrd vigencia desde el 01 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre del 2024, ¥ previo acuerdo de Ias partés podra
prorragarse por un pervioda maxtmo de 30 dias.

La vigencia de este contrato esta condicionaca 4 la existencia de una Ley de Ingresos
vigente para "EL MUNICIPIO®, asf como 2 ia comunicacion que haga “EL MUNICIPIO”
a “EL SUMINISTRADOR” 2 mis tardar el 10 de enero de los 2 siguientes afios, los
monlos o porcentaje aplicables al ejorcicio respectivo.
DECIMA SEPTIMA. - MODIFICACIONES Y TERMINACION. “LAS PARTES” convienen
que en el case de alguna tuviers necesidad de modificar parcialmente o dar por
terminado este contrato, lo informardn por escrito solicitando, con un mes de
anticipacidn, una reunién para discutir ¥ definir los cambios Propuestos o, en su caso,
Ia terminacién.
“LAS PARTES” convienen que si ia ley de Ingresos del Municipio de Guaymas del
Estado de Sonora, correspondiente a proximos afios 2023 y 2024, es modificada en
cuanto a los montos o porcentajes del DAP, establecidos para el 2022, bastara con que
el "EL MUNICIPIO”, mediante escrico comunigque a "EL SUMINISTRADOR" para gue s¢
adecue el cobro conforme al Anexo E de este contrato, =sin necesidad de celebrar
contrato moedificatorio para tal efectn.
“EL MUNICIPIO" acepta la posibilidad de dar por terminado el presente contrato
cuando la implementacion del cobro del “DAP” represente una pérdida o menoscabo al
patrimonio y/o intereses de “EL SUMINISTRADOR.”
“LAS PARTES"” acuerdan quop padrian dar por terminado el presente contrato en
cualauiers de los siguientes casos:

1. Por asi convenir o sus interesas;

2. Por modificaciones en la Legislacion que impidan o hagan oneroso su

cumplimianto;

3. Porgue “EL SUMINISTRADOR” deje de ser el suministradoer de eneaergia
eidctrica de “EL MUNICIPIO” ¥,
Porgue va no represente valor scondmica para el “EL MUNICIPIO"” o “EL
SUMINISTRADOR”,
5 Cuando por fas condiciones en la prestacion de Suministro de Energia

Elgctrica  “ElL.  SUMINISTRADOR”, se vea imposibilitado  legal o

técnicamente para el cumplimiento del presents.

i

BECIMA QCTAVA. - DOMICILIOS CONVENCIONALES v REPRESENTANTES. "LAS
PARTES" sefialan como domicilio para efectos legales del presente contrato:

“EL MUNICIPIO™: Av. Serddan #150 Col. Centro ep. 85400, Guaymas, Sonora.

“EL SUMINISTRADOR’: lng Manuel Ernesto Herndndez Lapez, con domicilio en Calle
Mar de Cortez esquina con Blvd, Diana Laura Riojas, colania Luis Donaldo Colosio, en la
ciudad de Guaymas, Sonora.

Frvisidn 1 det 2019 g
CONTRATD DAP-DB-02A-

En caso de cambio de domicilio de alguna de “LAS P.A.RTETS”' debera ‘conmnmaflgﬁila
otra con cuando menos con 10 dias hdbiles de anticipacion a la fecha en gue dicho
cambio ocurri ) uy
En caso de que no se comunigue ¢l cambio de domicilio de a!gum:r de “LAS[PAR!‘:S1i
las comunicaciones, la entrega de documentos v las notitlicac.m nm;; ,a%s com h;.s
emplazamiento en caso de controversia se tendrin validamente hechos en
domicilios senalados en esta clausula.

DECIMA NOVENA. - JURISDICCION. Para 4 interpretacién, y al_cm}co_ legaléiel priﬁ?;ﬁ
instrumento, "LAS PARTES" se someten expresamente a la Jurisdiccion y ]?mp; e “;
de los ‘Tribunales Federales competentes en la Cludad de Hermeosi (I)I onoy L
renunciando expresamente al fuere que por domicilio presente o futuro llegaren a
tener.

Leido gque fue el presente contrato y conformes con su ccrll‘el':!ii(? ?’ 1ﬁab§gl§}es~ 3:;
alcance v fuerza legal, lo suscriben en la Ciudad de Guaymas, Sonora a los as
mes de Dictembre del 2021,

Hgvigedn 1 dal 2048
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CONTRATO DAP-DB-02A-0085

“EL MUNICIPIO”
Dra. KARLA CORDOVA GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. CELESTIND SARABIA TAUTIMEZ
EL SECRETARIO DE “EL MUNICIPIO”

“EL SUMINISTRADOR™
CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS

ING. MANUEL ERNESTO HERNANDEZ L OPEZ

RESPONSABLE DEL DEFARTAMENTO COMERCIAL DE ZONA GUAYMAS.
APODERADO LEGAL DE CFE SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICA{)SSY

REVISO EN SUS ASPECTOS LEGALES POR “EL
SUMINISTRADOR”

1 LIC. GUSTAVO VALDEZ AGUIRRE
RESPONBABLE DEL DIVISIONAL DE ASUNTOS JURIDICOS

Reanvisitn 1 del 2019
10

CONTRATO DAP-DE-G2A-D05

El presente contrato cuents con 5 anexos slendo log siguientes:

“Apmewxo A Listado de servicios propios contratades por el Ayuntamiento.

“anexo B".- Documento por medio dal cual el Municipio acredita su personalidad para
ia celebracidn del contrato.

“Anexo C'.-Documento o normativa por el que se les haya autorizado para firmar este
contrata

wAnexo D™ Escritura Pablica No. 43,938, de fecha 11 de enaro de 2017, otorgada ante la fe del
Mtre, Victor Rafael Aguilar Molina, Notario Piablico No. 174 de la Cindad de México.

v Apexo BY Montos o porcentajes a recatdar

HOJA DE FIRMAS CORRESPONDIENTE AL CONTRATO CELEBRADO EL XX DEL MES
DE XXXXX DEL DOS MIL XNXXX, POR EL H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS,
SONORA. REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LAN DRA. KARLA CORDOVA
GONZALEZ, ¥ EL €. CELESTINO SARABIA PAUTIMEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL b
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, RESPECTIVAMENTE, ¥ POR LA OTRA, CFE
SUMINISTRADOR DE SERVICIOS BASICOS, REPRESENTADA POR EL ING. MANUEL
ERNESTO HERNANDEZ LOPEZ EN SU CARACTER DE SUPERINTENDETE DE LA
ZONA GUAYMAS DE LA DIVISION DE SUMINISTRO NOROESTE.

Reavision 1 del 2078 11
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La Consejern Frasidenin de

| Conselo Municipal De Guaymas , Sonora, en ¢ Hll‘!mlg
de focha 0% de junio de 2021, por asts cuear P colegiado, en que e efactis ol cﬁ %ﬂ
validez de ln elsocion de Aylmhm?anto asl como la elegibilided de In candid ﬂr@u
raayoria de los volos v de conformidad eon los dispuesto en el articulo 153 fmccldn .250

Instituciones v Frocedimientos Elestorales para o Estado de Sonom (LIPEES), expi
eonstancls por Jo gue las y los cludadanos del municipio eligiercn a s Planills de Ayuﬁ‘t

066001

Municipio de Guaymas | Sonora, int =]

de la aig H

HARLA EZ

PRESIDENTE ML PAL

SINDICO PROPIE TARICH

VD GLRLERME FINTOR HERNANDES

CARLOS ALEEATO BURRDLA CORDIGLA

RETHNA JOSEFING, BARAHONA GUTIERRES

REGIDON PROPIE TARIG 3

AURLAN ARSMIENIAREZ LREALEID

FREIDOR PROPIETARIG 3 .

FAARLA ELMA AMIMENTA MADUSRO

i zmm PROMSTARID 4

RENE QOMNIALC SIERIA MURNGEIA

AR D LA LUE ARRDYE PAGHEDD

Rzﬂ:m-: FEROMETARIO U

MARTIN RIGOBERTO RIOS QUINTERO

PREZEIHOCER PROPIETARKY i

ROSA BLENA VILLARARM VAL ENIZUELA

BECIDOR FROSMETARIO &

LSTERONMO BSTRELLA MALBOMADC

U PALLETTE AN GAKIOEA RABIFES

100 PROMETARIO t0 -

¥ i GlMMWhSOTDMNL&

SID0OR PROPETARKI 197

C%CMAN'EOI\,I[O TAI’J.‘\ MOREMNC

i
LC
¥ 1 FESHOR PROFETARID 15
o FEGICOR FUBLETTE 1

o ELISA MONTES SALAZAR

FEGHTDOR & LIPLUNTE 2

MARTIN ADAN RUSLAS VELDERRAIN

EGIDOR AURLERNTE 3

EVANGELINA COVARRUBIAS ZENDEIAS

JESUS FERNANDD CHAVEZ VAZOUEZ
ROSARQ LE FATIMA LOPEZ RUBID
TiTO AGALBERTO COTA THUILLO
RIARIA BT TUAT | IETANLIEE FELIX
RIGUTL ANGEL PADILLA FERNANDEE
HORA ACEVES AMARILLAS
JEBE A FIMBRES TORRES
ESTHELA BONTEZ DUARTE
CEEAR GIEDARDO ARENAS GSLMA, R

T REGIGOR BUMLEMTE 10
HEGICOR SUPLEHTE 11
REG-'{D(}E; EUPLENTE 12

o Guaymas, Sofdora & tu&‘%ﬂns delmes de junio de 2021

E":':'wg‘ONORA g /v} St i
mmgﬁcz;.g&muc LUZ GEL CARMEN'NOREZ

GARIBALDI
SECRETARIA TECNICA

PE MATT fiiC)MERO
RA PRESIDENTA
GUAVRIRS

. KAR AGONZALEZ i

CORD
PRESIDENTAMUNICIFAL
aa0062

IEE |SONGRA
BT BTN [ O TR,
La suscrita Luz del Carmen NOfiez Garibaldi, Secrelaria Técnica del Consejo Mu:ﬁdpﬁ!

Electoral de Guaymas, Sonora, con fundamenio en lo dispuasto por el articulo 155, fraccién

.e'”"Que in presante fowcop'f c-onsl'anté' de 01 ( Una) foja Util, debidamente cotejada y sellada
:m copla fial De CONSTANCIA Dﬁ MAYORIA Y VALIDEZ DE LA ELECCION DE

ENF M ENTE
’Afiez Gﬁriha!ﬂ‘a

i
Lic. Luz del Carmen

Seclretarla Técnica dal Consejo Municipal Electoral =\
de Guaymas, Sonora. !§L§i§_@f\.}‘06’ﬁ\
SR~ '1‘\

GUAYMAS
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IEESONORA

[ suserito Maestro Nery Ruiz Arvizu, Secretario Bjecutivo del Instituto Estatal
Electoral v de Participacian Ciudadana, con tundamento en lo dispuesta por
! antfculo 128, fraccidn XN de . Ley de Instituciones y Procedimientos
lectorales para el Estado de Sonora; asi como el artfoulo 13, fraceién XXXVl
al Reglamesmio Interior del Instituto Estatal Electoral y de Participacion
fiudadana del Estado de Sonora, hego constar ¥~~~ ——=cofoocoo i omn ;
: AR o e L e
wiEtle el presente _iega'ia canstante de 02 (dos) fola 06l debidamente cotejada v

T i ’
seliada, es copla fiel de la copja de la copia certificada de la Constancia de

‘—";};}_A:-\yoﬁa y Validez de la Eleculdn de Ayvuntamiento para el Proceso Electoral

Srcdinario 20202021 de Guayimas, Sonora, resultando electo la C. Karla Cardove
:{uér&u, como Prasidents Municipal; documeantos gue tuve a la vista y que obran
1= it
eryplos archivos de este instinuito, de donde se cornpulsa para los efectos lagales &

i _./c]l.l\-_‘-l b 3% Hugar, en la Gludad de Hermmosillo, Sonora a los 20 dias del mes de julic

ded afi-dos mil veintiuno.- DOY FE.-

‘*ﬂ‘ﬁ““@“’

SECRETARIO EJECUTIVO
DEL INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
¥ DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE SONORA

- -~ BL €, CELESTING SARABIA TAUTIMEZ, SECRETARIO DEL H.
AN UNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA; CON
LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCION VI DEL ARTICULO
89 DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
VIGENTE, - - - o m e e v immm o e e -

SER L ORI SN

Guaymas, Sonora; a 17 de Septiembre deAzﬂ.'Z’l-
" L A Y

AVE, SERDAN #1 50 COL. CENTRO, CP. 85400
TELS. (622) 222 4130Y 222 0248
GLIAYMAS, SONORA, MENICO

oW, puaymas, gobuaag
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=== FEL C. CELESTINO SARABIA TAUTIMEZ, SECR:%Z ¥
ANUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GUA'YIVIAS? 50
LA FACULTAD QUE LE OTORGA LA FRACCIO i
ARTICULO 89 DE LA LYY DB GOBIERNQ Y ADMINISTRA.
MUNICIPAL VIGENTE, - wcwaa e e e e i

T, EER T 1 FIC A- QUE EN SESION SOLEMNE DE
NSTALACION —DEL - AYUNTAMIENTO  CONSTITUCIONAT
PERIODO 2021-2024 DE FECHA DIECISEIS DE SEPTIEMBRE DI
2021, PARA EL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA; EN EL ACTA
LEVANTADA CON MOTIVO DE LA MISMA SE ASENTO LO
SEGUIENTE: «cm e m e B e R

== - Continnando con e Punto Tres del Orden del Da, referente 5 la rendicidn de Protesta
Legal de parte de los miembros del Ayuntmnionto entramte, on términos del articulo 35 de
la Ley de Gobierno v Administracion Municipal; quienes se acreditaron con Ia constancia
ch; mayoria y validez, por el pringipio de mayoria relativa, constancias de asignacion de
Regidurias por el principio de repressntacién  proporcional, emitidos por el Organo
Electoral, ademds constancia de asignacién de Regiduria Stnica, como Regidoras Etnica
propietaria v suplente respectivimente del Ayuntamiento de Guaymas, Sonom. = - - = - < - -
=== PRESIDENTA MUNICIPAL: ¢, EARLA CORDOVA CGONZALEZ .~ = v v w o - ———
- = = SINDICO DEL AYUNTAMIENTO: C. DAVID GQUILLERMO PINTOR
HERNANDEZ (PROPIETARIO) CARLOS ALBERTO BURROLA CORDOVA
(SUPLENTE).
- REGIDORES: C.C. REYNA JOSEFINA BARAHONA GUTIERREZ
PROPIETARIA), EBLISA MONTES SALAZAR (SUPLENTE); ADRIAN
ARMENDARYY, URBALEIO (PROPIETARIO), MARTIN ADAN RUELAS
VELDERRAN (SUPLENTE); MARTA ELMA ARMENTA MADUENO

AVE. SERDAN #1150 COL. CENTRO, CP. 85400
TELS, (623) 224 0031 Y 224 0400
GUAYMAS, SONORA, MEXICO

WA EILVIRAS. robh anx.

{'PROP].;ZTARIA), EVANGELINA COVARRUBIAS ZENDEJAS (SUPLENTE): l’lh'N'E |
NZALO STERRA MUNGUIA (PROPIETARIC), JESUS FERNANDO CHAVEZ
VAZQUEZ (SUPLENTE); MARIA DE LA LUZ ARROYO PACHECO
(PROPIETARIA), ROSARIO DE FATIMA LOPEZ RUBIO (SUPLENTE) MART{N
(PROPIETARIO), TITO ADALBERTO COTA
VILLAFANA  VALENZUELA

RIGOBERTO RIOs QUINTERO
ILLO SUPLENTE); ROSA  ELENA
?:::g?m'rm;), MARIA DEL PILAR HERNANDEZ FELIX (SUPLENTE);
GERONIMO ESTRELLA MALDONADO (PROPIETARIO), MIGUEL ANGBE.
PADILLA FERNANDEZ (SUPLENTE), PAULETTE AIXA GAXIOLA RAMIREZ
(PROPIETARIA), NORMA ELVIA ACEVES AMARILLAS (SUPLENTE);
GUADALUPE SOTO SANCHEZ (PROPIETARIO), JTOSE JESUS FIMBRES -TC)R_RES SeL
(SUPLENTE); MARIANA GUTIERREZ BOIDQ (PROPIETARIA), ESTHELA gy 2—=
BENITEZ DUARTE (BUPLENTE); OSCAR ANTONIO TAPIA MORIQ.\;%'
(PROPIETARIO), CESAR GILIDARDO ARENAS OSUNA (SUPLENTE). - - - - -~ “ o
- - - REGIDORES FELEGIDOS POR EL PRINCIFIO DE REPRESEN?I‘A;I(@
PROPORCIONAL: BLANCA ARMIDA FLIZALDE SANDOVAL (PROPIETARIAY? P
ANA LUCIA PONCE BLANCAS (SUPLENTE); MANUEL VILLEGAS RODRIGUEZ
(PROPIETARIO), RAMON SERVANDO RODRIGUEZ GUTIERREZ (SUPLENTE);
CLAUDIA DINORAH ALCARAZ SANCHEZ (PROPIETARIA), JAZMIN
GUADALUPE RAMIREZ LOPEZ (SUPLENTE); JESUS IVAN ACEVEDO HAUCED«‘\
(PROPIETARIO), JOSEPH PETER ROBLES (SUPLENTE) I»iAR’l:I-IA ISABEL
RODRIGUEZ BARATAS (PROPIETARIA), SANDRA CECILIA BELTRAN VAZQUEZ
OSCAR BARRAGAN VALDEZ (PROPIETARIO), CRISTINA

(SUPLENTE); :
NUNGARAY BELTRAN (SUPLENTE); IESUS MANUEL OLMEDO SAMANIEGO
(PROPIETARIO), GINES VALENTIN RODRIGUEZ (SUPLENTE); MARIA él
VE. SERDAN #150 COL. CENTRO, CP. 85400
i TELS. (622) 224 0031 ¥ 224 0400
e GUAYMAS, SONORA, MEXICO
LA/ W, gaayTsas pob.ms
1\ ( =
| :
i '}I I' :
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o
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H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS

SANCGHEZ (SUPLENIE) o mneooaoos caiiaines e e e
. - REGIDORA ETNICA: FRANCIS CRYSTAL ROJO VALENCIA (PROPTETARIA),
LUZ ADILENE GOMEZ MOLINA (SUPLENTE). ~ == weomsosmmmee == e e

. - - Acto seguido, en uso de la voz la . Presidenta Municipal LIC., SARA VALLE
HESSENS , otorgd el uso de la voz al €. DIFUTADO LOCAL SEBASTIAN ORDURNO
FRAGOZA; quitn procedid a tomarles la Protestn Legal, lo anterior en base a lo
sstablecido por los articules 157 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, ¥ 35,
Segundo Parrafo, de la Ley de Gobiemo ¥ Administracion Municipal, en relacion a lo
indicado en e artioulo 23, fraccion 11 y 24 del Reglamento Interior del . Ayuntamiento
deffifunicipio de Guaymas, en los siguientes términosg: - - -~ - Rt L S B o, S
j..{?’ruu -~ updadanos miembros propietarios del Avuntamiento entrante, para ¢l pedodo
%%nminlciéﬂ"n] 2021-2024; « ~=m === = T G S S R L e S i
‘:'51\ % PRESIDENTA MUNICIPAL: C. KARLA CORDOVA GONZALBZ.~ -« «nw=mmw-
Rt i SINDICO DEL AVUNTAMIENTO: C. DAVID GUILLERMO PINTOR
; NDEZ. s wmmmmm e o oy -

~

3
ARMENDARIZ URBALEIO, MARIA BLMA ARMENTA MADUTENO, RENE X
GONZATO SIERRA MUNGULA, MARIA DE LA LUZ ARROYO PACHECO, MARTIN ‘3,,
RIGOBERTO riOS QUINTERO, ROSA ELENA VILLAFANA VALENZUELA, ! (@:\4

Y EERONIMO BESTRELLA MALDONADO, PAULETTE ATXA GAXIOLA RAMIREZ,

GUADALUPE é_icz‘rt:; SANCHEZ, MARIANA GUTIERREZ BOIDO, OSCAR

ANTONIO TAPIA MORENG, v« === - - - =~ SRR — GEEE e s e e S :
- REGIDORES BLEGIDOS POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION i
PROPORCIONAL: BLANCA ARMIDA ELIZALDE SANDOVAL, MANUEL
AVE SERDIAN #150 COL. CENTRO, CP. 85400
TELS. (622) 224 0031 Y 224 0400
GUAYMAS, SONGRA, MENICO

o guayins, gebanx

VILLEGAS RODRIGUEZ, CLAUDIA DINORAH ALCARAZ SANCHEZ, JESUS IVAN

ACEVEDO SAUCEDA, MARTHA ISABEL RODRIGUEZ BARATAS, OSCAR
BARRAGAN VALDEZ, JBSUS MANUEL OLMEDO SAMANIEGO, MARIA
GUADALUPE QUINTANA SALAS, ~-rsammmsosmn-ooo- O -

- REGIDORA ETNICA: FRANCIS CRYSTAL ROJO VALENCIA. === === === ===

- = = gProfestdis cumplir y fracer cumplir Ia Constiticidn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, la dei Estade de Senoray las leyes que de ellas emanen 3, desempeitar leal y \/‘

patridticameiite ef cargo de Presidenta Municipal, Sindico y Regidores del Ay fent

det Municipio de Guaymas, Sonora, gue el pueblo os ha conferido, mirandy en tode por
el Bien y prosperidad de la Nucivn, del Estado y del Municipio?, a 1o que los aludidos
Jevantaron su brazo derecho y contestaron: 4 of PROTESTO. Y de nuevo en uso de la voz
el C. DIPUTADO LOCAL SHBASTTIAN ORDUNO FRAGOZA, dijo: “Si no le hiciereis

N
asi qize la Nacidn, el Estado y el M unicipio os lo demanden®, - - - —====~~-~ R :‘?:_‘. " \
. - - Haciéndose constar que la anterior Protesta de ley se rindié en presencia del H_. {
Ayuntamiento de Guaymas perfodo constitucions] 2015-2018. - cvmmmmommmmmm e mmms Sk
_ - - ¥ PARA LOS FINES A QUE HAYA LUGAR, EXPIDO’ LA o
PRESENTE CERTIFICACION COMPUESTA DE DOS (02) FOJAS, EN -

LA CIUDAD DE GUAYMAS, SONORA; A 21 DE SEPTIEMBRE DE s

202f. - m L T et o o e L U e

AVE. SERIZAN #1350 COL. CENTRO, CP. 35400
TELS, (622) 224 0031 Y 224 0400
GUAYMAS, SONORA, MEXICO

L_ /V/ @/D W, gRAYTRS, SOb. I
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- -~ EL C. CELESTINO SARABIA TAUTIMEZ, SECRE'-i?;k -g"ci:-;ﬁ
:1 w; :??ani,zlno DEL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA
A FACULTAD OQUE LE OTORGA I ACCION VI=
ARTICULO 89 DE LA L B e ol
MUNICIPAL VIGENTE. -« o oos s ve o e i i

~=-- O M RETIFTOA- QUE EN SESION NOUMERO UNO |
i bl . : 7 AL bt DA ) > DE
{..;}RAC FER EXTRAORDINARIA DE FECHA 16 DY SEPTIEMBRE
l).i:; 2021, P,ARA EL MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA; EN EL
ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA MISMA SE ASENTO LO
s T T £ SRR e e e e A W A
- - En cumplimiento del Punto 'Fres del Orden del Dia, ] 4 5 hmﬂm- Ajw s
f.]t'.l Secretirio del Ayuntomiento:; Tesorero Municipal; Cﬁsuimoidgi::gc?p?rm%mimﬁ?
o COrgano dc_t.'_"omrc)l ¥ Evaluacion Gubernamental: ¥ en su caso Toma de 'Px\:a’tcsin de Le‘
& e vcl‘.ls).l.'rcs.}?la.ﬂd.lmte. En uso de la voz la (. Presidenta Municipal DRA. KARY. A (36]’{1’30\.’3{
(_rUNZ,»\.l\,HZ comentd: “Con relacidn # este punto les comento que es u‘bimmbn del
Aguntamients, en términos de lo dispuesto en los Articulos 39, Fraccién '.F’rinlcrn_»do- la L
de (jo_tneam ¥ Administracién  Municipal 3y 28 del Reglamento Interior ¥ de ﬁ
A{.hmms:traeh_'}n Pablica municipal Directa del Municipio de Guayinas, Sonora, nombrar &
los fugcmmu'\.os a o alude el punto del orden del dia, en In primera Sesibn qx.;e se realice
de:\ﬁgmlcs de la Sesion de Instalacidn, de nisnera particular se les circuld evndculums de los
-"_ri.muizfd‘ar.ms que propondré para los cargos de Secretario del Avuntamiento T'esorero
Municipal: Contralor Munieipal, Tituler del Organe  de Control y fsvalua.cién
Gubernamental: para el carge de Secreturio del Ayuntamiento, con fimdamento en los
artfculos 65, fincciim VI v 88 de Ia Ley de Gobiermno y Administracidn Municipal
propongo al C:?‘\.:‘r]:;mmo CLELESTING SARABIA TAUTIMEZ, persona gue cumple c-crr;
todos los requisitos a que hacen reforencia Jos artfeulos 1372 v 135 de Ia Constitucién
Bollton del Bstado d8 Somota™ = & s oo m somm @ 0 Ldad b dne el E =om i
- - Aetn seguido, 1a C. Presidenta Municipal sometid a votacion del Avuntamie 2
al Cindadane CELESTING SARAHIA TAUTIMEZ como Sceretario del A:::l::u?::;nmt:f
Hug.\indqw al siguiente printt s Bomerdnr - = - = ok e e e s Sttt :
=== ACOERDO 2.~ Es de aprobarse ¥ se apracbhan por Unanimidad con Veintitrés votos de
lns presentes el nombramiento del C. CELESTING SARATIA TAUTIMEZ como
:§<’a:m-mr.iu del Ayvuntamicnto del Municipio de Guaymas, Sonoers; lo anterior con
i:um_amcsmo en Jos Articulos 39, Fraceién 1, 61 Fraccién IIL, inciso I, ¥ 88 de Ia Ley de
Gk ierne ¥ Administracion Municipal, 21 Fraceidn XIx ¥ 135 del Reglamento Interior del
Avumtamiento ¥y de In Administracién Pablica Municipal Directa del Municipio de
ORI, BORRORR, & Sl S o S e by oy o S S e SRR
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- - - En uso de la voe ol C. Regidor MANUEL VILLEGAS RODRIGUEZ comentd: “Con
su permiso sefiora Presidenta, nomds guiera defar gue la prop gue nos
hizo Hepar Usted, la verdad es gue hemos tenido wna o dos participaciones con ¢l hoy
Secretario yva, del Aywrtamierda, v a mi en lo personal me ha causado buena impresion
pero quiera dejar en antecedente ¥ sobre fodo gque guede en actas, gue el voto que tiene el
sefior Sarabia se lo otorge a Usted Prasidena, Uisted riene la facultad como efecuriva de
Hevar a buen Puerto este Ayuntamiento, la administracion que salid hace unos minuios,
defo rmuchoe gue desear, sobre fodo en el guehacer politico, y esta posicidn a pesar de que
mucha grente dice que hay gue hacer mds civdadania y menos politica, esa posicidn es
extraordinariomente politica, yo le pido al Secretario que va entrar gue se esfuerce y haga
mucha politica, somos muchas fusrzoas polfticas disti L que eny todos ddndole el
vore de confianza, sobre todo en ese labor, ¥ quiero que sepa que mi voto es para Usted
Presicienra, y lo gue si quicro pedirie ex que 5i estos funci fos no h fo correcto, no
los ande solapando, noy ha heche mucho dafio ¢ Guaymas que se solgpen este tipo de
situaciones, y para muestra el desastroyve gobierno que acaba de saliv, nos robaron Ia. .,
esperanza Presidenta, es cuanro. " : 3
- = - Continummdo con el uso de la voz la C. Presidenta Mumicipal DRA. KARLA
CORTIOVA GONZALEZ cxpone: “Para el cargo de TESORERO MUNICIPAL, coj
fundamento en los articulos 65, fracoidn sexta ¥ 90 de la Ley de Gobierno vy Administracidily
Mumnicipal, propongo al C. DANIEL SEFERING APODACA LARRINAGA.” -~ - -~
- - - Acto seguldo. la €. Presidenta Municipal sometié a votacidn del Ayuntami
nombrar al Ciudadano DANIEL SEFERINOG APODACA LARRINAGA como Tes
Municipal, Hegdndose al siguiente punto de acuerdor ~ = -« = e o cm oo oo m o o -
=== ACUERDO 3.~ Bs de aprobarse y se aprueban por Unanimidad con Veintiteds volos de
los presentes el nombramiento del €, DANIEL SEFERING APODACA LARRINAGA
como ‘Tesorero NMunicipal de Guaymas, Sonora; Io snferior. con fundmmento en los
Articulos 39, Fraccidon I, 61 Fraccion 1, incise J, y 90 de la Ley de Coblamo y
Administracién  Municipal, 81 Fraccidn XIX ¥ 135 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento ¥ de la Administtacién Plblica Municipal Divecta del Municipio de
Gluavinas, Sonora, - - = -~ - - . - - -
- - - Continuande con el uso de la voz la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA
CORDOVA GONZALEZ manifestd: “Para el cargo de CONTRALOR MUNICIPAL,
TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL, con
fundemento en los articulos 65, fraccion sexta y 95 de la Ley de Gobiemo y Administracién

Mumicipal, propongo a la Ciudadana GISEL ROBLES QUIROZL Y - - - o o oo oo - o -— 7
— - = - Acto seguido, la C. Presidenta Municipal sometid a votacion del Ayumtamiento k_,
C—-:ﬁ""""‘. nombrar a la Ciudadana GISEL ROBLES QUIROZ como Contralor Municipal, Titular
el C)rgaﬂo de Control ¥ Evaluacion Gubernamental de Guaymas, Sonora, llegédndose al P
sigmiente punto de acuerdo: - - -~ - - - - - - - - - e e mee-- V
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- = = ACUERIDO 4.- Es de aprobarse v se sprocha por Unapimided con Veintitrés votos
presentes el nontbramientio de la Chudadana GISEL ROBLES QUIROZ como Titular del
Organo de Control y Evaluacion Gubernamental de Guaymas, Sonora; lo anterior con
fundamento en log Articulos 39, Fraccion I, 61 Fraccién 1L incise J, 94 v 95 de la Ley de
Giobiemo ¥ Administrocion Municipal, 81 Fraceidn XIX v 135 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento y de la Administrocidén Pablica Municipal Directa del Municipio de
CRuaymas, SOnort. - « « - « -« v - e e e -
~ - Bn ouso de la voz la €. Regidora MARIA GUADALUPE QUINTANA SALAS
coanentd: “Buenos dias a todos compaiieres v sefiora Alealdesa yo le voy a der mi vore de
ennfianza pora esos res fi arios gque i de escuwchar sy nombre, pero también
de Ja misma forma le aclaro gue si cualguiera de esos tres funcionarios hace mal su
trabajo en este trignio Yo vay a ser la primera que vov a levamar la vor porgue no
grieremas wn Chuaynidy como el que teniamos hasta el dia de ayer, entonces esperenios gue
4ia hoy en adelante sea algo diferente el goblerno y por agqud vamos & empesear, ™ — = - -« -~ =
s Hnouso dida voz la €. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ
Ciomento: “Le gradezeo mucho, v le gradezco mueho a este cabildo la confianza gue estd
Lplepositande en wra servidora, ¥ créairne gue vamos a estar trabajando en equipo 3 yo les
agradecer que sefialen tede To que vean porque gqueremos hacer la diferencia en b
e Ly iy provgue wodos somos CTraymas, gracias, ™ Q
- - - Continuando con ol uso de la voz la C. Presidenta Municipal manifiesta: “Para conchuir : $

=Feon el punto tereero del orden del dia v a efecto de dar complimicnto al Artfonlo 157 de la
Constitucidn Politica del Estado de Sonora, solicito se me autorice 8 tomar la protesta de
ley a los funcionarios municipales antes nombrados™ = = - = = - = » -
- 2'o Acto sepuido la €. Presidentn Municipal sometié a considerncién det Cuerpo

Colegizdo su solicitud Hegdndose al signiente punto de gouerdo: = =« - = o s s s e cmw oo m §
<

- - - ACUERDQ 5.~ Es de aprobarse v se apruchs por unanimidad con Veintitrés votos a

fivor autorizar a la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ, =
pars gque tome Ia protesta de ley o los funcionarios snteriormente nombrados; Lo anterior en ( 1 ]

crappiimiento gl Articalo 157 de la Constitacion del Bstado de Sonomm. - s s w v e o m o m e = o n
- e ow Acto seguido, en base al acuerdo auterior y con fundamento en el Articulo 157 de la
Constitecion Politica del Estado do Sonora, 1la C. Presidenta Municipal, DRA., KARLA
CORDOVA GONZALEZ, tomd las protestas de ley en la forma siguiente:
- - O CELESTING SARABIA TAUTIMEZ, - s s e mc e e e e

- == C. DANIEL SEFERINO APODACA LARRINAGA .. - - - - s v v v mimmn \

ce e GISEL ROBLES QUERQZ, - - v ccceemmmmccbcamaaanena
- - = pProtestdis guardar y hacer goardar la Constitucidn de los Estados Unidos Meoexicanos,

In Constitueidn del Estado, las Leyes gue de ellas emanen ¥y, cumplic leal y patridticamente
¢l cargo de SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, TESORERO MUNICIFAL,
CONTRALOR MUNICIPAL, COMO TIFTULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y
FVATLUACION GUBERNAMENTAL respectivamente, que este Ayuntamiento os ha
: 3
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e ey, robums

STO”, v de nuevo en uso dela vuz'l‘a
GONZALEZ, dijo: “Sine lo hiciersis

s eladidos contestaron; “SI PROTE

DRA. KARLA CORDOVA s
1a Nacidn, el Estado y el Municipio os lo demunden.” -

fﬁ-q u;_a ijili LOS FINES A QUE HAYA LUGAR, !

COMPUESTA DE DOS (02) FOJAS, EN

RESENTE CERTIFICACION AL uls \
iA g;m)m DE GUAYMAS, SONORA; A 21 DE SEP qgm_nnz DE .
ZA o e e S s e T =t e A S 5 L
: o R 5

Municipio?. - -
- == .A lo gue los alu
o Presidenta Municipal,
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ANEXO E

ANEXO E

MONTOS O PORCENTAJES A RECAUDAR

De conformidad con el artioule 55 de la Ley de Ingresos ¥ Prasupuesto de Ingresos del
Ayuntamiento del Municiplo de Guaymas Senora, para el Ejercigio 2022, se establece que por
la praslacion del Sarviclo da Alumbrado Pdblice, los propietarios y poseedares de predios
censiruidos o de predios no edificados o baldios que se encuentren ubicados en las zonas
urbanas y suburbanas de las poblaciones municipales, pagaran un Derecho en base al costo
iotal del servicio que se hubieran ocasionado con motivo de su prestacion, entre el ndmero de
usuarios registrados en la Camisidn Federal de Eleciricidad, més el ntimero de lag propietarios
¥ poseedores de predios construidos o de predios no edilicados o baldios que no cusnten con
divho servicio en los érminos de la Ley de Haclenda Municipal.

Por fo anteriormente expuesto, en &l Ejercicio 2022, se establece una cuota mensual cOMmo
Tarife general de $41.00 {Son: Cuarenta y Un Pesos 00/100 M.N.), misma qua ss pagara en
forma Irimestral en ios servicios de Enero, Abrll, Junio ¥ Oclubre de cada afio, pudiéndose
hacerse por Anualidad anticipada v se incluiran sn los recibos coespondientes al pago del
impuesto predial. En eslos casos, ef pago debera realizarse en las oficinas recaudaderas de la
Tesoreria Municipal ¢ en las Institucionas autorizadas para el efecto,

Sin perjuisio de lo establecido an el paralo anterier, el Ayuntamisnto podrd celebrar convenios
cen la Comision Federal de Electricidad. o con 1a instilucién que estime perlinente, para el
efecto que al importe respectivo se pagus en las fechas que sefialen los recibos que expida la
Comision Federal de Electricidad o fa institucion con la qua haya celsbrado el convenio de
referencia.

Con ia finaiidad do no afectar a las clases menas favorecidas, se aslabieca la siguiente tarifa
social mensual de $10.00 (Son: Diez Pesos 00/100 M.N.) la cual se pagara en los mismos
erminos del parrafo segundo y tercero de este articulo.
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- - - Acto seguido, la C. Presidenta Municipal sometié a consideracién del Ayuntamiento
autorizar a la C. Presidenta Municipal y Secretario del Ayuntamiento para suscribir
Contrato de Colaboracion con CFE suministrador de servicios basicos, llegandose al
siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - B R
- - - ACUERDO 9.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes, la propuesta de la C. Presidenta Municipal, en los términos siguientes: - - - - -
- - - PRIMERO.- Se autoriza la suscripcion del contrato de colaboracién con CFE
suministrador de servicios basicos; lo anterior con base en el articulo 61, fraccion II,
Inciso F), de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal. - = = = = === -------

- - - SEGUNDO.- Se autoriza en términos de los articulos 64, 65, fracciéon V y 89,
fraccion VII y demés relativos y aplicables de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, a la C. Presidenta Municipal y Secretario del Ayuntamiento a suscribir el
contrato antes aprobado a nombre del Ayuntamiento. = - ----=--------=--c------
- - - En cumplimiento al Punto Nueve del Orden del Dia, asunto relativo a fecha de
celebracion de préxima sesion ordinaria del H. Ayuntamiento. - = === --=---=-=-------
- - - En uso de la voz la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA
GONZALEZ comento: “Quien esté de acuerdo que la préxima sesién ordinaria se
celebre el dia 28 de enero de 2022 lo manifieste levantando su mano.” - - - ---------

- - - Acto seguido la C. Presidenta Municipal DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ
sometio6 a consideracion que la proxima sesion ordinaria se celebre el dia 28 de enero del
2022; llegandose al siguiente pufito de aeuerdo; » =« mmr smmmmemmnmmmn e smns o
- - - ACUERDO 10.- Es de aprobarse y se aprueba por Unanimidad con 17 votos de los
presentes que la proxima sesién ordinaria se celebre el dfa 28 de enero de 2022. - - - - - -
- - - En cumplimiento al Punto Diez del Orden del Dia, asuntos generales. - - - - - - - -

- - - En uso de la voz la C. DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ, Presidenta
Municipal coment6: “Se informa que no hay asuntos generales.” - = = = == === === ===~
- - - En cumplimiento al Punto Once del Orden del Dia y no habiendo ningin otro
asunto que tratar, siendo las 8 Horas con 15 Minutos del dia Martes 21 de Diciembre, la
C. Presidenta Municipal declara cerrada la presente Sesion, con lo que se dio por \
terminada la misma, levantandose para constancia la presente acta, y firmando los que
en la misma intervinieron, ante el Secretario del Ayuntamiento, quien autoriza y da fe. -

DRA. KARLA CORDOVA GONZALEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL

- R

= gL V— A
C. REYNA JOSEFINA BARAHONA C. ADRIAN ARMENBDA
GUTIERREZ
REGIDOR PROPIETARIO
C. MARIA ELMA TA MADUENO C. MARIA DE LA LUZ ARROYO PACHECO
REGIDOR PROPIETARIO REGIDOR PROPIETARIO
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CYMAR INRIGOBERTO 10S QUINTERO
IDOR PROPIETARIO

.-’f /
C. GERONIM%ELLA MALDONADO
REGIDOR PROPIBTARIO

C. GUADALUPE SOTO SANCHEZ
REGIDOR PROPIETARIO

NIO TAPIA MORENO
REGIDOR PROPIETARIO

Wpeloond o

C. CLAUDIA DINORAH ALCAR@‘ANCHEZ
REGIDOR PROPIETARIO

,%ﬂ)&

C.MA UADALUPE QUINTANA SALAS
REG] OR PROPIETARIO

C. CELESTINO SARABIA TAUTIMEZ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

K; + 1=

C. ROSA ELENA VILLAFANA VALENZUELA
REGIDOR PROPIETARIO -

()55

i PAULE e AXIOLA RAMIREZ
REGIDOR P OPIETARIO

o als

C. MARIANA GUTIERREZ BOIDO
REGIDOR PROPIETARIO

/é/é G
C. BLANCA ARMIDA E
REGIDOR PROPIETARIO

LDE SANDOVAL

ISABEL RODRIGUEZ
PROPIETARIO

ARAJAS

FIRMAS QUE CORRESPONDEN AL ACTA DE SESION NUMERO 17 DE
CARACTER ORDINARIA DE FECHA 21 DE DICIEMBRE DE 2021, EL SUSCRITO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO CERTIFICA Y HACE CONSTAR QUE LA
PRESENTE ACTA FUE APROBADA POR MAYORIA EN SESION 19 DE
CARACTER EXTRAORDINARIA DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DEL 2021.
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